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OZET

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu, birimde gergeklestirilen biitiin
faaliyetlerin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmaktadir. Bu noktada hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu;
Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki boliimlerinden
olusmaktadir. Raporun hazirlanma siirecinde Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve diizenlenmesi
amaciyla Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu ve YOKAK
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) esas alinarak hazirlanmistir. Raporun olusturulmast siirecinde biitiinciil ve
kapsayict bir tutum izlenerek, liniversitemizin giiglii ve gelismeye agik yonlerinin belirlenmesi ve kalite giivence
kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 amaglanmistir. Birim Kalite Komisyonu bir araya gelerek toplantilar diizenlenmistir.
Bu toplantilar neticesinde iist komisyonlara Oneriler sunulmus, bu oOneriler dogrultusunda iyilestirme alanlari
vurgulanmstir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite hususunda Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu stratejik amag ve hedefleri Isparta
Uygulamal1 Bilimler Universitesi stratejik amag ve hedeflerini destekler dogrultudadir. Birimimiz Kalite Komisyonu
kurulmus olup, yetki, gorev ve sorumluluklari, organizasyon yapisi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite
Giivence Sistemi Yonergesi’ nin 11. Maddesi dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birimde {ist yonetiminde
dahil oldugu kalite giivence kiiltiirii desteklenmektedir. Birimimiz i¢ ve dis paydaslari belirlenmis olup, iletigim
giiclendirilerek birlikte hareket edilmektedir.

Egitim ve Ogretim siirecinde birim iginde ders gorevlendirilmeleri, ders programlari vb. bolim bagkanliklar: ve
boliimlerde kurulan kurul ve komisyonlarca yiiriitiilmekte ve takip edilmektedir. Birim egitim ve 6gretim politikasinin
belirlenmesi ile bu siire¢ daha interaktif bir gsekilde ger¢eklesmistir.

Birimde Arastirma ve Gelistirme kapsaminda 6grencilerle yapilabilecek egitici, uygulamaya, arastirmaya doniik ve
bilimsel faaliyetler ile yalmzca teorik bilginin verilmesi degil pratikte de gosterilerek kalici 6grenim
saglanabilmektedir. Dénem i¢inde arastirma gelistirme faaliyetlerine verilecek bu 6nemin, 6grencilerin daha yenilikgi,
arastirmaci ve inovasyona agik bireyler olmasi konusunda pozitif farkindalik kazandiracaktir. Bu baglamda donem
sonunda akademik ve idari personelin yillik 6z degerlendirmesini yapmasi saglanarak hem kisisel hem de birimde
degerlendirme yapilarak, gelisim ve katki noktasinda da fayda saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

Toplumsal katki hususunda birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
kurumsal tercihler yoniinde uygulandigini ifade etmek miimkiindiir.

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu kalite politikalar1 ¢ercevesinde birim stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve
nicelik olarak giivence altma alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Ilerleyen siireglerde kurumsal hedef,
amaglarini; vizyon ve misyonu cergevesinde, ek kurumsal araglar ve ortaklar ile gelistirmeyi planlayarak giiclii
yonlerini firsatlar ile birlestirerek basta Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, sonrasinda ise iilke hedefleri
dogrultusunda sekillendirilecektir.
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BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Bu boéliimde, Yenisarbademli MYO’nun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmis ve asagidaki hususlari i¢erecek sekilde diizenlenmistir.

fletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Koordinatérliigii'niin BIDR degerlendirme ve/veya ziyaret
stirecinde iletisim kuracagi Birim Yoneticisinin, Birim Kalite Komisyon Bagkanmin, Birim Kalite Yonetim
Temsilcisinin ve Birim Kalite Koordinatoriiniin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmistir.

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu

05377934950

Unvam, Ad1, Soyadi Telefon E-Posta
02464314747-119
Miidiir Dr. Ogretim Uyesi Canpolat KAYA 0533 4654444 canpolatkaya@isparta.edu.tr
Ormancilik
Bolim Dog¢. Dr. Emre KUZUGUDENLI 02464314747-118 emrekuzugudenli@isparta.edu.tr
0536 7832444
Bagkani
Birim Kalite | 02464314747-114 , _
Yonetim Ogr. Gor. Selin TEKOCAK selintekocak@isparta.edu.tr
Temsilcisi 0507 7537991
Midir Yrd. / | +. . . 02464314747-111 . .
Uye Ogr. Gor. Veli Can BASKAR 05052392273 velibaskar@isparta.edu.tr
- o . . 02464314747-120 | . . .
Uye Ogr. Gor. Ismail TUNCER 05545676762 ismailtuncer@isparta.edu.tr
Uye Yiiksekokul Sekreteri Mehmet AKSU 02464314747-116 mehmetaksu@isparta.edu.tr

Birim Adresi: Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu Mudiirliigii Giindogdu Mah. Cumhuriyet Cad. Kerim Tutus
Sok. No:6 Yenisarbademli / Isparta
P.K: 32850 ybademlimyo@isparta.edu.tr Tel: 0246 431 4747
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2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz Isparta Siileyman Demirel Universitesine bagl iken 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayih
Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair 9/5/2018 tarih ve 7141 sayili Kanun” ile kabul edilerek baglantilar1 degistirilerek Isparta
Uygulamal Bilimler Universitesine baglanmistir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi birimlerinden olan Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 26.03.2008 tarihli ve 7365 No’ lu karariyla agilmis olup, Siileyman Demirel
Universitesinin 16. Meslek Yiiksekokulu olarak 2008-2009 Egitim — Ogretim yilinda ek kontenjanla dgrenci alarak
Egitim — Ogretime baglamistir.

Yiiksekokulumuz 2008 — 2009 Egitim — Ogretim _yilinda Ormancilik (Ormancihik ve Orman Uriinleri)
Programi ve Fidan Yetistirme (Bahge Tarimi) Programlari (I. Ogretim) ile Egitim — Ogretime baglamistir. 2009 — 2010
Egitim-Ogretim yilinda da Ormancilik ve Orman Uriinleri 2.0gretim programi eklenmistir.

2012-2013 egitim &gretim yilinda Ormancilik ve Orman Uriinleri 1.-2. Ogretim Programlarinda Onlisans
diizeyinde Egitim — Ogretime baglanmistir. 2014 yilinda Fidan Yetistirme Programina, 2016 yilinda ise Avcilik ve
Yaban Hayati 2. Ogretim Programina &grenci alimi durdurulmustur.

Yiiksekokulumuzda su anda Ormancilik Bélimii Ormancilik ve Orman Uriin_leri 1.-2. Ogretim Programlari
ile Aveilik ve Yaban Hayati 1. Ogretim Programlarinda Onlisans diizeyinde Egitim — Ogretim yapilmaktadir.

Yiiksekokul binasi zemin ve 1 inci kattan olugsmakta; Zemin katta kazan dairesi, 120 m2 konferans salonu,
4 adet 40 kisilik sinif ve 1 adet 20 kisi kapasiteli bilgisayar laboratuvari mevcuttur. 1. katta yonetim, idari ve
akademik biirolar, 2 adet 40 kisilik sinif, kiitiiphane ve mescit bulunmaktadir. Ayrica 1 adet Basketbol ve voleybol
sahasi, 1 adet spor salonu ve 1 6grenci kantini ve 1 adet Yemekhane bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz; ilgemizde okulumuza 500 metre mesafede Belediyeye ait 120 &grenci kapasiteli erkek
Ogrenci pansiyonunda ve kiralik evlerde barmmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 1(bir) Dogent, 2 (iki) Dr. Ogr. Uyesi, 3 (ii¢) Ogretim Gérevlisi olmak {izere 6
(alt1) Akademik 3 (ii¢) idari ve 9 (dokuz) Siirekli isci olmak iizere 18 personel gérev yapmaktadir. Okulumuzda
bilgisayar laboratuvari, derslikler ve idari biirolarda kullanilan 50 masaiistii, 4 diziistii bilgisayar, 12 projeksiyon, 18
adet Dijital kamera, 14 adet Diirbiin, 1 Fotokopi makinesi ve okul kiitiiphanesinde 1.120 Kitap ile elektrik kesintisinde
devreye giren 90 KWA Jenerator bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzdan bugiine kadar toplam 1.709 6grencimiz
mezun olup, ormancilik biinyesinde bulunan 2 programda kayith 246 Ogrenci ile egitim Ogretim faaliyeti
stirdiirilmektedir.

BOLUM PROGRAMLAR
Ormancilik Boliimii Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi
Avcilik ve Yaban Hayat1 Programi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Uygulamaya dayali egitim konseptiyle yiiksekdgretim hizmeti sunmak. Ozgiiveni yiiksek, evrensel degerlere
saygili, topluma kars1 sorumluluklarini yerine getiren, teknolojiyi iyi kullanan, elestirel diisiinen, girisken, giivenilir,
paylasimci, yonlendirebilen ve kendini yenileyebilen, mesleki yetkinlik sahibi meslek elemanlar yetistirmek.

Vizyon

Uygulamal1 egitim konseptiyle sektorde is arayan degil; aranan insan kaynagi yetistirmek. Giinlimiiziin
gerektirdigi egitim ve 6gretim standartlarini yakalamak. Mesleki egitim alanindaki faaliyetleri ve basarilar ile ulusal
ve uluslararasi diizeyde oncii ve 6rnek bir mesleki egitim kurumu olmaktir.
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Hedefler
- Egitim-6gretim kalitesinin artirilmast:

- Ogretim elemanlarma, alanlarinda derinlemesine uzmanlagmalarini saglamak igin gerekli destegi vererek,
yetismeleri i¢in uygun kosullar ve imkanlar sunarak dgretim elemani niteliklerini artirmak,

- Egitimle ilgili arag, gere¢ ve donanimlar1 artirmak,

- Ozellikle dgretim elamanlarmin ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmesinin desteklenmesi ve bu projelerin
uygun agamalarinda 6grencilerin degerlendirilmesi.

- Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyapiy1 tamamlamak:

- Yiiksekokulumuzda bulunan laboratuvarlarin makine teghizat donanimlarinin artirilarak yeni teknolojilerin
ogrenci ve akademik personele sunulmasi.

- Sosyal-kiilttirel imkanlarmn artirilmasi:

- Teknik gezilerin diizenlenmesi,

- Ogrencilerin yeteneklerini degerlendirebilecekleri sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi,
- Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini artirmak amaciyla konferans ve seminerler diizenlemek,

- Ogrencileri ve diger paydaslar1 faaliyetlerinin merkezine almak

- Isletmelerle is birligi igerisinde ¢alisan ve bu yolla istihdami gelistirmeye katki saglayan,

- Ogrencileri ve diger paydaslar1 faaliyetlerinin merkezine alan,

- Kurum ¢alisanlarinin orada bulunmaktan gurur duydugu bir mesleki egitim kurumu olmaktir.

Degerler

Insan haklarina ve temel dzgiirliiklere sayg1 gostermek ve bunlarin teminini saglamak. Egitimde ve arastirmada
miilkemmeliyet¢i, 6grenci odakli, ydnetimde ve akademik yasamda 6zerk, 6zgiirliikk¢ili, demokratik ve katilimet,
etik degerlere sahip ¢ikan, kamusal ve sosyal sorumlulugu onemseyen, ¢evreye duyarli, ¢éziim gelistirmeyi
amaglayan, mezunlarla bagin1 giiclii ve siirekli kilan, kurumsal mirasint sahiplenen ve kurum kiiltiiriini
stirdiiriilebilir kilmakta kararl1 olarak ifade edilmektedir.

Kaliteli mesleki egitim
Ogrenci merkezlilik
Topluma kars1 sorumluluk
Cevreye duyarlilik

Yagam boyu 6grenme
Istihdam odaklilik

Is diinyas1 ile is birligi

iyilestirme Alanlar

Meslek Yiiksekokulumuz faaliyete basladigi 1995-1996 egitim 6gretim yilindan bu yana kazandigi tecriibelerle
iyi bir egitim kurumu kiiltiiriine sahip olup, okulumuzun bulundugu il¢enin sahip oldugu bitki ortiisii ve arazi yapisi
ile Ozellikle mevcut Boliim/Programlarda yiiriitiilen egitim-6gretimde rekabet avantaji saglamistir. Bu avantaji
korumak iizere asagidaki iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir:

v" Mevcut programlarla ilgili sektorle is birligi i¢erisinde ¢alismalar yapilmakta, bu baglamda firmalarla iletisim
kurularak egitim ve ara¢ gere¢ destegi alinmaktadir.

v" Dig paydaslar olan mezun 6grencilerimizin geri bildirimleri degerlendirilmektedir.

v Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim akademik faaliyetlere iligkin 6grenci danigmanlig1 sisteminin iyilestirilmesi
planlanmaktadir.

v’ 2023-2024 yili oryantasyon programi, 3 giin olarak planlanmis ve gergeklestirilmisgtir.

v' Ogrencilerin DGS'ye hazirlanmasi igin dis paydaslar olan Halk Egitim Merkezi ve Siirekli Egitim Merkezi is
birligi ile ticretli/licretsiz kurslar agilmasi1 planlanmaktadir.
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LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
Meslek Yiiksekokulumuzun kalite yonetim sistemi yaklagimi asagidaki gibidir:

Etkili bir kalite giivence sistemi; kurumsal misyon ve vizyon ile baglantili, hedef ve amaglara uygun bir sekilde
gerceklestirilen, paydaslarin talep ve ihtiyaglarini karsilayan tanimli standart, siire¢ ve prosediirlere sahip olmay1
gerektirir. Faaliyetlerde amaca uygunluk, Meslek Yiiksekokulunun paydaslara sunacagi hizmetleri belirten kurum
misyonu karsisindaki durumunun sorgulanmast ile ortaya ¢ikar. Meslek Yiiksekokulumuz, egitim dgretim ve topluma
hizmette kalitenin olusturulmasini hedef olarak belirlemistir.

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu, kurum ici ve disi biitlin stratejik ve eylemsel cabalarini, kaliteli egitim,
arastirma ve topluma hizmet iizerine temellendirir. Kalite, meslek yiiksekokulunun her kademesinde yiiksek kalite
anlayis1 ve uygulamalari ile saglanir. Ogrenci edinmeye yonelik faaliyetlerle baslayan ve mezuniyet sonras1 hizmetlere
uzanan bir siirecler biitiniidiir. Bu sebeple, 6grenciler meslek yiiksekokulunun ortaya koyacagi biitiin ¢abalarin odagi
olarak kabul edilir.

Meslek Yiiksekokulunun biitiin birimleri 6grencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini, onlarm ihtiyaclarini
karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek i¢in gergeklestirir. Akademik birimler nitelikli gretim ve 6grenmeyi
gerceklestirmek, bilimsel gelismelere katki saglamak ve toplumun ihtiyaglarini karsilamak i¢in faaliyet gdsterir.

Kalite en iist kademeden en alt kademeye kadar kurumdaki herkesin ortak isi ve sorumlulugu olarak goriiliir. Kalite
Politikamiz, Kalite Yonetim Sisteminin standartlarina uygun olarak belirlenmekte ve 6z degerlendirme siirecleri ile
tim faaliyetlerimiz belirli araliklarla gozden gecirilmektedir. Bundan sonraki siireclerde de politikamiz, kalite
standartlarinin ve mevzuatin gereklerini yerine getirmeyi ve sistemin siirekli iyilestirilecegini taahhiit etmektedir.

Siirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla ISUBU Kalite Giivence Sistemi Yonergesinde belirtilen faaliyetler titizlikle
uygulanmaktadir. Bununla birlikte, kurumumuzun stratejik hedefi, i¢ ve dis paydaslarimizin beklentileri
dogrultusunda olusturulacak ve egitim siireclerimizi iyilestirilerek, gelisimin ve degisimin siirekliligini saglamaktir.

Kalite giivencesi; egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalari olgunluk diizeyi:
bo6liimiin i¢ kalite giivencesi sistemi uygulamalari kalite politikasiyla uyumlu bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamt 1: ISUBU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi

https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/8-kalite-guvence-ve-kalite-komisyonu-yonergesi-
22012019.pdf

Kamit 2: idari Organizasyon Semasi

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-1708s.html

Kamt 3: Personel Gorev Tanim Formlar
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/personel-gorev-tanimlari.html

Kamit 4: is Akis Siirecleri

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/is-akis-surecleri.html

Kamit 5:Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2023-birim-faaliyet-raporu-07032023.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.


https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/8-kalite-guvence-ve-kalite-komisyonu-yonergesi-22012019.pdf
https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/8-kalite-guvence-ve-kalite-komisyonu-yonergesi-22012019.pdf
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-1708s.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/is-akis-surecleri.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2022-birim-faaliyet-raporu-07032023.pdf
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A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Meslek Yiiksekokulumuzda yonetim modeli ve idari yapi; 2547 sayali Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 ve 21
inci Maddeleri ile 7/10/1983 tarihli ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinin
Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname 38 inci Madde ¢ergevesinde olusturulmustur.

Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri hazirlanarak ilgili
personele teblig edilmis olup, yiiriitillen is ve islemlerde gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin
kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Kurumda yiiksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda
kalite calismalarinin koordine edilmesini saglamak Yiiksekokulumuzun amacidir. Yiiksekokulumuzda gorevli
akademik ve idari personel 6grencilerimize hem teorik hem de uygulamali olarak akademik ¢alismalarinda gerekli
katkiy1 saglamak igin kendilerine mevzuatin vermis oldugu hak ve yiikkiimliliikler ¢er¢evesinde egitim, arastirma
faaliyetlerini Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanan Akademik takvim cercevesinde siirdiirmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzun amagclart dogrultusunda gerceklestirecek egitim, arastirma ve hizmet faaliyetleri okulumuz
akademik birimleri (Boliimler ve Programlar), kurullar1 ve komisyonlari (Y&netim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu vb.)
tarafindan yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzun egitim siireclerinin sagliklt bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
iiniversitemiz tarafindan gelistirilen yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ve kurul kararlari akademik ¢aligsmalarin
gereklilikleri ve giincel gelismeler 15181nda siirekli gdzden gegirilmekte ve yeni diizenlemeler yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu siiregten itibaren yasal diizenlemeler ger¢evesinde yonetim modeli, idari yapi, karar verme mekanizmalari,
organizasyon semasi, gorev tanimlari ve paydas is birlikleri olusturulmus, yayimlanmig ve bilinirligi saglanmustir.

Onlem Alma Faaliyetleri Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
goriilen eksiklikler giderilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 1 Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanitl:https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/8-kalite-guvence-ve-kalite-komisyonu-
yonergesi-22012019.pdf

Kanit2:https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/akademik-takvim-deprem-14022023.pdf

Kamt 3: idari Organizasyon Semasi

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/personel.html

Kanit 4: Personel Gorev Tanimlari

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/gorev-tanim-11112021.pdf

Kamt 5: Is Akis Siiregleri

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/is-akis-11112021.pdf

Kamt 6 : Birim Faaliyet Raporu https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2023-birim-
faaliyet-raporu-07032023.pdf



https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/8-kalite-guvence-ve-kalite-komisyonu-yonergesi-22012019.pdf
https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/8-kalite-guvence-ve-kalite-komisyonu-yonergesi-22012019.pdf
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/personel.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/gorev-tanim-11112021.pdf
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/is-akis-11112021.pdf
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2022-birim-faaliyet-raporu-07032023.pdf
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2022-birim-faaliyet-raporu-07032023.pdf
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A.1.2. Liderlik

Liderlik ve kalite gilivencesi kiiltiiri ve ydnetim kadrosunun yapici liderlik o6zellikleri ile gelecek senaryolari
hazirlanmakta, ihtiyaglara yonelik analizler yapilmakta, liderlik vizyonu ile temel degerlerin korunmasi ve
yayginlastirilmas: saglanmakta, ISUBU Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu, birim internet sayfasi giincel
tutulmaktadir.

Kalite Komisyonu komisyon bagkani onderliginde yilin belli periyotlarinda toplantilar yapmaktadir. Tim
uygulamalarda stireklilik saglanabilmesi i¢in s6z konusu toplantilar yiiz yiize veya ¢evrimici olarak diizenlenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda kalite giivencesi, egitim ve &gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katk1, yonetim sistemi, kalite giivencesi ve liderlik kiiltiiri olgunluk diizeyi: Boliimde kalite giivencesi kiiltiiriinii
destekleyen liderlik yaklasimi olusturmak iizere planlamalar bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Liderlik ve yonetim mekanizmalari igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar

Kamt 1: Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 https://isparta.edu.tr/Documents/2021-
2025-stratejik-plani-16032021.pdf

Kamt 2 : Birim Faaliyet Raporu https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2023-birim-
faaliyet-raporu-07032023.pdf

Kanit 3: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

Kanit 4 : https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro

Kamt 5: Birim Kurul Ve Komisyonlar1 https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/birim-kurul-ve-komisyonlari-
12365s.html

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, performans yonetim sistemleri kapasitesi biitiinsel bir yaklagimla ele
almmaktadir. Bu durum, Kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimer olur. Biligim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.

Kurumun stratejik bakig acisini yansitan performans yonetimi, siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.
Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gdstergeleri tanimlanmis
ve paylasilmigtir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir.

Kararlara yansima Ornekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari
yazilidir ve gerektigi sekilde kullamldiga dair kanitlar mevcuttur. izleme ve degerlendirme siirecinde, amag ve
hedeflere yonelik stratejilerin ne derece yerine getirildigi (uygula), hangi sonuglar alindig1 (kontrol et) ve ne tiir
iyilestirmeler yapildigi (6nlem al) dncelikle ilgili birimlerin yoneticileri tarafindan raporlanmaktadir. Ardindan ilgili
iist yonetici tarafindan degerlendirilerek; 6nce i¢ paydaslarla, sonra da kamuoyu ile paylasilmaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim
vb.) performans ¢aligmalart planlamalart bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Izleme ve degerlendirme siirecinde, amag¢ ve hedeflere yonelik stratejilerin ne derece yerine getirildigi (uygula),
birimlerin yoneticileri tarafindan yapilan uygulamalar ve raporlar bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal faaliyetlerde, hangi sonuglarin
alindig1 (kontrol et) ve ne tiir iyilestirmeler yapildig1 kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal tiim calismalar, (6nlem al)
oncelikle ilgili birimlerin yoneticileri tarafindan raporlanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Kurum performans memnuniyet anketleri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Olgunluk Diizeyi 1

Kanitlar

Kanit 1: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus,
akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmstir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Takvim
yili temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin iist yonetim, birimler 6gretim elemanlari, idari personel,
ogrenciler, gibi katmanlari nasil kapsadigi belirtilmistir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Kuruma
ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Ozellikle anahtar verilerin toplanmasi ve diizenlenmesi konusunda, ilgili birimlerle koordineli olarak veri toplama
ve yorumlama ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Arastirma siiregleri, projeler ve ¢iktilar1 (yayin ve patentler gibi) alaninda
BAP Koordinatorliigii, Proje Destek Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), egitim -6gretim siiregleri, toplumsal
hizmet alaninda Kurumsal iletisim Ofisi ile birlikte calismalar gergeklestirmektedir. PUKO déngiisiiniin Planlama
ayagindan baglayarak, uygulamalarin takibi ve ilgili verilerin kaydinin tutulmasi, ilgili birimlere raporlanarak
kontroliiniin saglanmasi1 ve tiim paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmasi caligmalari yapilmaktadir. Kalite
Komisyonu ve g¢alismalarina verilen destekle birlikte, {iniversite seviyesinde yiiriitiilen bu ddngiilerin birimler
diizeyinde katiliminin yayginlastirilmasi igin kalite kiiltiirlinii yayginlastiracak egitimler diizenlemekte, olgunlagsma
seviyesinin gelismesi i¢in birimlere geri bildirimler vermektedir. Yiiksekokulumuzda Universitemizin 2021-2025
donemi strateji plani gergevesinde misyon ve vizyonumuzla uyumlu stratejiler/hedefler gelistirilmektedir.

Universiteye ait Kalite Giivence Sistemi web sayfasindan kamuoyu ile paylasilmakta ve Kalite Komisyonu tarafindan
glincellenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmuistir.

Uygulama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Takvim yili temelinde verilen
islem, siire¢, mekanizmalarin iist ydnetim, birimler 6gretim elemanlar, idari personel, 6grenciler, gibi katmanlar nasil
kapsadig1 belirtilmistir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, PUKO déngiisiiniin Planlama ayagindan baslayarak, uygulamalarin takibi
ve ilgili verilerin kaydinin tutulmasi, ilgili birimlere raporlanarak kontroliiniin saglanmasi ve tiim paydaslarla seffaf
bir sekilde paylagilmasi ¢aligmalari yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Kalite Komisyonu ve ¢alismalarina verilen destekle birlikte, tiniversite seviyesinde yiiriitiilen bu dongiilerin birimler
diizeyinde katiliminin yayginlastirilmasi igin kalite kiiltirlinii yayginlastiracak egitimler diizenlemekte, olgunlasma
seviyesinin gelismesi i¢in birimlere geri bildirimler vermekte ve dnlem alma faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

ISUBU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi
Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar
Kamt 1: ISUBU Kalite Giivence Sistemi Y&nergesi

https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/8-kalite-guvence-ve-kalite-komisyonu-yonergesi-
22012019.pdf

Kamnit 2: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/is-akis-11112021.pdf

Kanit 3: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/gorev-tanim-11112021.pdf
Kanit 4: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kalite.html
Kamit 5: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/birim-kurul-ve-komisyonlari-12365s.html

Kanit 6: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2023-birim-faaliyet-raporu-07032023.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurumun topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini
de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel bilgiler:

Faaliyet Raporlar1 ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 web sayfasinda agik bir sekilde ilan edilerek kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalari:

Faaliyet Raporlart ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlart web sayfasinda acik bir Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir.
Alman geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger liniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel Kurumlar, egitim-
Ogretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri
acik, dogru, giincel ve kolay ulagilabilir sekilde yayimlamaktadir ve kamuoyunu bilgilendirmektedir.

Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan
yaklagimlara sahiptir ve ilan edilerek kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin
nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Bunun saglanmasi
icin gerekli mekanizma mevcuttur.
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Uygulama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dgretim, arastirma
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verilerin kamuoyu ile paylagimim
kurumsal internet sayfamiz araciligiyla yapmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini dl¢iip degerlendirebilen
ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahiptir ve ilan edilerek kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu'nda, alman geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger liniversiteler, kamu kurumu kuruluslart, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel Kurumlar, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de i¢erecek
sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri a¢ik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamaktadir ve
kamuoyunu bilgilendirmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Kurum web sayfasi:
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/
Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar
Kanit 1: Kurum web sayfasi:

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/

Kanit2: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/davranissal-bagimliliklarla-mucadele-konferansi-33627h.html

Kanit3: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/konferans-11112021.jpeg

Kanit4:https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/gencler-ve-bagimlilik-konulu-konferans-gerceklestirildi-
30308h.html

Kanit5: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/15-temmuzu-anmak-ve-anlamak-konulu-webinar-
gerceklestirildi-28816h.html

Kanit6: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/15-temmuz-demokrasi-ve-milli-birlik-gunu-etkinligi-
28821h.html

Kanit7: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzda-devir-teslim-toreni-duzenlendi-30152h.html

Kanit8: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/is-sagligi-ve-guvenligi-etkinlikleri-duzenlendi-32470h.html

Kanit9: https://www.instagram.com/yenisarbademli_myo/?hl=tr

Kanit10: https://www.facebook.com/ybademlimyo.isparta.edu.tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Uygulamaya dayal1 egitim konseptiyle yiiksekdgretim hizmeti sunmak. Ozgiiveni yiiksek, evrensel degerlere
saygili, topluma kars1 sorumluluklarini yerine getiren, teknolojiyi iyi kullanan, elestirel diisiinen, girisken, giivenilir,
paylasimci, yonlendirebilen ve kendini yenileyebilen, mesleki yetkinlik sahibi meslek elemanlar yetistirmek.

Stratejik Amaclar

» AMAC 1: Nitelik ve nicelik a¢isindan yeterli, kurumsallagma bilincine hakim, etik degerleri yiiksek insan giiciine
sahip olmak.

v Hedef 1: Calisanlarin mesleki ve sosyal gelisimi i¢in etkinliklere katilim saglamak.

v Hedef 2: Yonetim ile ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim ortami olusturmak.
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» AMAC 2: Varlik nedenimiz olan 6grencilerimize sunulan hizmetleri arttirmak ve gelistirmek
v Hedef 1: Ogrencilerimize sunulan hizmetlerin, ¢esitliligini ve kalitesini arttirmak.

v Hedef 2: Ogrencilerimizden diizenli olarak geri bildirim almak ve sonuglar1 degerlendirmek.

Temel Politikalar ve Oncelikleri:

1) Diisiince 6zgiirliigiine saygi,
v' Akademik 6zgiirligii savunma,
v Egitim- 6gretim ve aragtirmay1 destekleme,
2) En iyi hizmeti sunma anlayist;
v' Ogrenci gereksinimlerine duyarl, dengeli ve kaliteli hizmet vermek,
v Kaynaklarimizin en iist diizeyde kullanimini saglamak,
v" Ogrencilerimize, ihtiyag duyduklar bilgileri dogru ve zamaninda saglamak,
v' Caliganlarin gelismesi ve basariya ulasabilmesi i¢in uygun ortam olusturmak,
v' Uygulamalarda seffaflik ve iyi performans gostermek,
3) Yaraticiliga 6nem verme;
Yaraticiliga ve yenilik¢ilige destek olma,
Basarilt deneyimlerden ders alma,
Basari i¢in risk alma,
Esnek bir organizasyon,
Siirekli egitim,
Degisen gereksinimleri sezinleyebilme ve bunlara yonelik 6nlemleri alma,
4) Is birligi ve yardimlagma;
v Kiitiiphane personeli arasinda mesleki ve sosyal dayanigmayi arttirmak,
v' Ogrenci, 6gretim elemanlar1 ve iiniversitemizin diger personeli ile yakin isbirligi igerisinde bulunmak,
5) Ogrencilerimizin ve personelimizin huzuru;
v" Ogrenci ve personel icin temiz, giivenli ve ergonomik kosullara uygun bir hizmet ortama,
v Calisanlara yonelik adaletli bir yonetim anlayisi,
v Caliganlar arasinda “takim ruhunu gelistirme,

AN NI N NN

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Uygulamali egitim konseptiyle sektdrde ig arayan degil; aranan insan kaynagi yetistirmek. Giiniimiiziin gerektirdigi
egitim ve Ogretim standartlarini yakalamak. Mesleki egitim alanindaki faaliyetleri ve basarilari ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde 6ncii ve ornek bir mesleki egitim kurumu olmaktir.

Degerler:

Kaliteli mesleki egitim,

Ogrenci merkezlilik,

Topluma kars1 sorumluluk,

Cevreye duyarlilik,

Yasam boyu dgrenme,

Istihdam odaklilik,

[s diinyas1 ile is birligi.

Hedefler:

Isletmelerle is birligi igerisinde ¢alisan ve bu yolla istihdam1 gelistirmeye katki saglayan,
Ogrencileri ve diger paydaslari faaliyetlerinin merkezine alan,

Kurum ¢alisanlarinin orada bulunmaktan gurur duydugu bir mesleki egitim kurumu olmaktir.

SKANVAKKKAKKXKNY

Planlama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, nitelik ve nicelik agisindan yeterli, kurumsallagma bilincine hakim, etik
degerleri yiiksek insan giicline sahip olmak ve varlik nedenimiz olan 6grencilerimize sunulan hizmetlerin kalitesini
ve ¢esitliligini arttirmak ve gelistirmek.

Uygulama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, ¢alisanlarin mesleki ve sosyal gelisimi i¢in etkinliklere katilim saglamak,
yonetim ile ¢aligsanlar arasinda saglikli bir iletigsim ortami olugturmak.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, dgrencilerimizden diizenli olarak geri bildirim alinmakta ve sonuglar
degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Yenigarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, 6grencilerimize sunulan hizmetlerin, ¢esitliligini ve kalitesini arttirmak
i¢in 6nlem alma faaliyetleri yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 1

Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

» Amag 1: Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

v' Disiplinler arasi dncelikli ortak aragtirma alanlarinin giiglendirilmesi,
Aragtirma altyapisinin giiglendirilmesi ve uluslararasi normlara uygun hale getirilmesi,
Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan, Ar-Ge kapasitesi yiiksek mevcut akademisyenlerin
korunmasi ve Ar-Ge kapasitesi yiiksek akademisyenlerin istihdam edilmesi,

v" Meslek Yiiksekokulu, sektér Ar-Ge ve yenilik kaynakl ig birligini artirmak ve dgrencilerimizin

igyeri staj imkanlarinin iyilestirilmesi.
> Amag 2: Egitim Ogretim Faaliyetlerini lyilestirmek
v Akreditasyon kuruluslarindan akredite olan egitim programlari sayisini artirmak,
v Ogretim eleman1 sayismin ve niteliginin plan donemi boyunca artirilmasi,

Amag 3: Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi
Kalite giivence sistemlerinin Meslek Yiiksekokulumuz ve {iniversite genelinde yayginlastirilmasi, yonetim
kalitesinin gelistirilmesi,
Insan kaynaklar1 yonetim sisteminin gelistirilmesi,
Yonetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi,
Alt yap1 ve fiziksel alanlarin gelistirilmesi.
Amag 4: Toplum ile letisim ve Etkilesimi Gelistirmek
Aragtirma ve gelistirme alanindaki tiriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak,
Egitim-6gretim alanindaki {irlin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak,
Kiiltiir, sanat ve spor alanindaki iiriin ve hizmetlerimizi tanitmak etkilesimi saglamak ve artirmak,
Topluma katk: alanindaki iiriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak.

v
v

\Vv

AN NN 25 NI NN

Planlama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, arastirma faaliyetlerini gelistirmek, egitim Ogretim faaliyetlerini
iyilestirmek, kurumsal yapimin gelistirilmesi toplum ile iletisim ve etkilesimi gelistirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu'nda, kalite giivence sistemlerinin Meslek Yiiksekokulumuz ve iiniversite
genelinde yayginlastirilmasi, yonetim kalitesinin gelistirilmesi ve Insan kaynaklari yonetim sisteminin gelistirilmesi
ile ilgili uygulama faaliyetleri yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, alt yap1 ve fiziksel alanlarin gelistirilmesi 6gretim elemani sayisinin ve
niteliginin plan dénemi boyunca artirilmasi, egitim-6gretim alanindaki iiriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi
artirmak, kiiltiir, sanat ve spor alanindaki {iriin ve hizmetlerimizi tanitmak etkilesimi saglamak ve artirma ile ilgili
kontrol etme faaliyetleri yapilmaktadir.
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Onlem Alma Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu'nda, yonetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi, akreditasyon kuruluslarindan
akredite olan egitim programlari sayisini artirmak, topluma katki alanindaki iiriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve
etkilesimi artirma ile ilgili dnlem alma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, Performans yonetim sistemi, kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda
stirekli iyilestirmeye yardimci olmakta, bilisim sistemleriyle desteklenerek dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.
Paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir, tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile iliskilendirilmistir.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kamit 1: Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 https://isparta.edu.tr/Documents/2021-
2025-stratejik-plani-16032021.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, kurumsal gelisimde stratejik hedefler ve siiregler, performans gostergeleri
tanimlanmis ve sistematik olarak izlenmektedir.

Belirlenen performans gostergelerinin 6lgiilmesi ile kurumun performansi izlenmekte ve bu sayede iyilestirme
¢aligmalar1 yiiritilmektedir.

Kurumun misyonu ve hedefleri dogrultusunda, 6zgiinliigiinii en ¢ok yansitan ve en dnemli oldugunu diisiindiigii
anahtar performans gostergelerine karar verilmis ve izlenmektedir.

Anahtar performans gostergeleri belirlenirken paydas goriisleri alinmali ve asagidaki hususular géz Oniinde
bulundurulmalidir.

Planlama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, belirlenen anahtar performans gostergeleri bir iniversitenin hedeflerine ne
kadar etkili bir sekilde ulastigint degerlendirmek i¢in kullanilan Slgiilebilir degerler veya metriklerdir.

Uygulama Faaliyetleri

2023 faaliyet raporu ve gegmis yillarda yapilan faaliyet raporu karsilagtirildiginda akademik faaliyetlerde,
Ogrencilerimize ve akademik-idari personelimize yonelik etkinliklerde artis oldugu Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ve yiiksekokulumuzun kalite merkezli, hedef
odakl1 bir egitim kurumuna doniistiigii gorilmektedir.

Universitemizin stratejik planlar1 dogrultusunda tanimlanmig performans gostergeleri dikkate alinarak akademik
yiikselme ve atanma 0lgiitleri karsilanirken sunulan tiim bilimsel ¢aligmalar birer gdsterge olarak goriilebilir. Ayrica
iiyelerin tim g¢aligmalarina akademik veri yonetim sistemi (YOK Akademik) {izerinden ulasilabilmektedir.

Universitemizin dgretim elemanlarinin yayinlarina iliskin veriler YOKSIS iizerinden otomatik olarak cekilmekte
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iiniversitemizin web sitesinde “akademik personel” basligi altinda biitiin 6gretim elemanlarina iligkin bilgilere
ulasilabilmektedir.

Performans gostergelerine Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS), Personel bilgi Sistemi
(PBS) iizerinden hizli ve kolay bir sekilde erisilebilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yenigarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, uygunluk diizeyi: Gosterge kurumun amaglari ve hedefleri ile uyumlu olup
olmadigi ile ilgili kontrol etme faaliyetleri yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, Giivenilirlik: Gosterge tutarli ve incelenebilir verilere dayandig: ile ilgili
onlem alma faaliyetleri yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kanit 1: https://sts.isparta.edu.tr/account/login

Kanit 2: https://obs.isparta.edu.tr/

Kanit 3: https://sts.isparta.edu.tr/account/login

Kanit 4: https://eposta.isparta.edu.tr/

Kanit5: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2023-birim-faaliyet-raporu-
07032023.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulumuzda belirtilen stratejik hedeflere ulagmay1 saglayacak sekilde bir
yonetim sistemi bulunmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, bireylerde, ekiplerde, sistemlerde ve dokiimanlarda sakli olan agik ve 6rtiik
bilgiler, korunmakta, giivence altina alinmakta ve kullanima hazir hale getirilmektedir.

Kurumda bilginin yonetilebilmesi i¢in gii¢lii ve etkili biligim altyapis1 kurulmus ve bilgi yonetimini destekleyen bilgi
yonetim sistemlerinden ve mekanizmalarindan yararlanilmaktadir.

Ayni zamanda bilgi tabanini zenginlestirecek isbirlik¢i bir kurum kiiltiirii ile bilgi paylasimi ilkesinin kurumun her bir
iiyesi tarafindan benimsendigi bir ortam olusturulmustur.

Kurumdaki Bilgi Yo6netim Sistemi, verilerin i¢ ve dis paydaslarla paylasilmasi saglanmistir.

Bilgi yonetim sistemlerinde glinliimiizde yaygin olarak gozlendigi lizere insan kaynaklari, 6grenci isleri, aragtirma, 6n
lisans bilgi yonetim siiregleri bagimsiz sistemler olarak kurgulanmustir.

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu'nda, gelecekte evrak kayit sistemi,
(ebys) personel bilgi sistemi, (pbs) 6grenci bilgi sistemi (obs) i¢in iyilestirmeler ve giincellemeler yapilacaktir.
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Uygulama Faaliyetleri

Yenigarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, bireylerde, ekiplerde, sistemlerde ve dokiimanlarda sakli olan agik ve ortiik
bilgiler, korunmakta, giivence altina alinmakta ve kullanima hazir hale getirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yenigarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, kontrol etme faaliyetleri bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, 6nlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kamt 1: Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
http://ebys.isparta.edu.tr/

Kamt 2: Personel Bilgi Sistemi (PBS)

https://pbs.isparta.edu.tr/
Kamt 3: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

https://obs.isparta.edu.tr/

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

insan kaynaklarimin yonetimi ve etkinligi:

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu, hedeflerine yonelik is giicli planlamasini ve is giiciinil iyilestirici
calismalar1 yaparak gerekli is giicii ihtiyaglarini {iniversite yonetimine iletmektedir. Universitemizin iist, orta, alt
kademe yoOnetimiyle, ¢alisanlar arasinda bilgi akiginin saglanmasinda ve problem ¢dziim siireglerinde acik iletisim
yontemi esas alinmaktadir.

Kurumun ise alinan/atanan/gorevlendirilen personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli
yetkinlige sahip olmasi:

Yenigarbademli Meslek Yiiksekokulu, alinan /atanan personelin gerekli yetkinlige sahip olup olmadigini
bireyin sahip oldugu mezuniyet alanina, ¢alisma tecriibesine gore degerlendirilmektedir.

Kurumun ise alinan/atanan personelinin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunun
saglanmasi:

657 sayili devlet memurlar kanunu ve 2547 sayili kanun cergevesinde gerekli goérevlendirmeler
yapilmaktadir. Gorevlendirme Oncesi toplantilarda her personel ilgi alanina ve egitim alanlarina gdre gorev

almaktadirlar. Yapilan gérev dagilimlar ilgili kisilere teblig edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu, hedeflerine yonelik is giicii planlamasini ve is gliciinii iyilestirici ¢aligmalari
yaparak gerekli is giicii ihtiyaclarini {iniversite yonetimine iletmektedir.

Uygulama Faaliyetleri
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657 sayili devlet memurlar kanunu ve 2547 sayili kanun cergevesinde gerekli gorevlendirmeler
yapilmaktadir. Gorevlendirme Oncesi toplantilarda her personel ilgi alanina ve egitim alanlarma gore gorev
almaktadirlar. Yapilan gérev dagilimlar ilgili kisilere teblig edilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yenigarbademli Meslek Yiiksekokulu, alinan /atanan personelin gerekli yetkinlige sahip olup olmadigini
bireyin sahip oldugu mezuniyet alanina, ¢alisma tecriibesine gore degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Personel planlama ve ige alma belgeleri

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar
Kanit 1: Personel Gorev Tanimlari

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/gorev-tanim-11112021.pdf

Kamit 2: Is Akis Siiregleri
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/is-akis-11112021.pdf

Kanit 3: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

Kanit 4: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro

A.3.3. Finansal Yonetim

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi, Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Merkez, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve taginmaz kaynaklarmin tiimiinii etkin ve verimli kullandigint
giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahiptir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde, insan kaynaklar1, mali kaynaklar ile tasimir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi ilgili mevzuat ve kalite yonetim sistemi sartlarini kargilayacak sekilde yiiriitilmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde, insan kaynaklar1 yonetimi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu basta olmak iizere ilgili yasal diizenlemeler uyarinca Personel Daire Baskanligi,
hizmet alimi yonetimiyle temin edilen insan kaynagi ise Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan
gerceklestirilmektedir. Akademik personelin ise alimi, atanma ve yilikseltme siireci 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu basta olmak iizere, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Ayrica Universite’nin Misyonunu dogrultusunda yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma niteligine sahip insan
kaynagmi degerlendirmek igin kurumsal dlgiitler belirlenmistir. Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri’ ne gore atanan 6gretim iiyelerinin sahip olduklari niteliklerin Universite’nin, ulusal ve uluslararasi diizeyde
verecegi egitim-6gretim, iiretecegi bilgi ve teknoloji ile uluslararasi tanmirliga sahip bir iiniversite olma vizyonuna
katki sagladig1 diisiiniilmektedir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumu igin Yillik
Egitim Planinda yer alan egitimlerle saglanmaktadir.

Universite’de yeni ise baslayan veya gorev yeri degisen personel oryantasyon programi uygulanmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ilgili yonetmelik ve teblig hiikiimleri dikkate alinarak
birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilmaktadir. Finansal kaynaklarm kullanimi 5018 Sayili Kanun’un 8.
maddesinde yer alan hesap verme sorumlulugu cergevesinde seffaf ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak yine
ayn1 kanunun 30. Maddesi geregince Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile kamuoyuna sunulmaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde, insan kaynaklar1, mali kaynaklar ile tasimir ve tasmnmaz kaynaklarin
yonetimi ilgili mevzuat ve kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili planlamalar yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde, temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde
izlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi’nde, Mali kaynaklarin yonetimi Merkezi Y&netim Biitge Kanunu ilgili
yonetmelik ve teblig hiikiimleri dikkate alinarak birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda yapilmaktadir. Finansal
kaynaklarin kullanim1 5018 Sayili Kanun’un 8. maddesinde yer alan hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde seffaf ve
hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak yine ayni kanunun 30. Maddesi geregince Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu ile kamuoyuna sunulmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Idari ve destek birimlerinde gdrev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumu igin Yillik
Egitim Planinda yer alan egitimlerle saglanmaktadir. Finansal kaynaklarin kullanimi 5018 Sayili Kanun’un 8.
maddesinde yer alan hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde seffaf ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak yine
ayn1 kanunun 30. Maddesi geregince Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile kamuoyuna sunulmaktadir ve
Sayistay denetimine tabiidir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar
Kamt 1: Personel Gorev Tanimlari

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/gorev-tanim-11112021.pdf

Kamt 2: Is Akis Siiregleri
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/is-akis-11112021.pdf

Kanit 3: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/raporlar-12367s.html

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar anlatilmaktadir. Agiklamalar
bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken ilgili agiklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siire¢lerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir.
Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

20


https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/gorev-tanim-11112021.pdf
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/is-akis-11112021.pdf
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/raporlar-12367s.html

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.4. Paydas Katilim

A4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda paydaglar ve paydaslar arasindaki onceliklendirme, Isparta Uygulamali

Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani’nda yer alan “Paydas Analizi” tablosuna gére belirlenmistir. Buna

gore yiiksek oncelikli dis paydaglar boliim akademik personeli, idari personeli ve 6grencileridir. Yiiksek 6ncelikli dig

paydaslar ise igverenler ve meslek Orgiitleridir. Yenigarbademli Meslek Yiiksekokulu icerisinde oncelikli

dis paydaglardan olan akademisyenlerin karar alma ve iyilestirme siireclerine katkilar1 boliim toplantilar: ile

saglanmaktadir. Ogrencilerin katkilar1 ise dénem sonu ders degerlendirme anketleri ve &grencilerin danigman

hocalan ile yaptiklari toplantilar sayesinde saglanmaktadir. Bu mekanizmalar ayni1 zamanda i¢ paydaslarin goriis

ve Onerilerini diizenli olarak almak i¢in kullanilan geri bildirim yontemleridir. Yenisarbademli Meslek

Yiiksekokulu’nda alinan karar ve uygulamalarin bir kismi Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu web sitesinde

paylasilarak i¢ paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Bunun yaninda bilgilendirme amaciyla Yenisarbademli

Meslek Yiiksekokulu panolarindan duyurular da yapilmaktadir. Ayrica Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’na ait

olan ve diizenli olarak giincellenen sosyal medya hesaplari da kullanilmaktadir. Akademik personele ise bilgi yonetim

sistemi iizerinden duyurular yapilmaktadir. Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu'nda yaz stajlari ile dig paydaslarin

da karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi saglanmaktadir. Telefon, boliim web sitesi ve s6zlesmeler yoluyla dis

paydaslar bilgilendirilmekte ve onlardan gelen geri bildirimler staj komisyonlari tarafindan degerlendirilmektedir.
Oncelikli dis paydaslardan olan is yeri temsilcilerinin kalite calismalarina katilimlar1 ve geri bildirimleri anketlerle

ve is yeri egitimi komisyonun ve is yeri egitimi denetimi akademisyenlerinin kendileriyle yaptiklar: gériismeler ile

saglanmaktadir. Dis paydaslar bolim staj komisyonlarinin ¢aligmalari ile bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda staj

komisyonlarinin temsilcileri dig paydaslar ile direk iletisime ge¢mekte ve dig paydaslarin degerlendirme siirecine dahil

olmalarin1 saglamistir. Ayrica dis paydaslarla yapilan goériigmeler ve anketlerden elde edilen doniitler sayesinde

Ogretim programinda giincellemeye gidilmekte ve Ogretim programinin giincel ve sektdore uygun bir sekilde

yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Mezunlarla iletisim halinde oldugumuz iletisim bilgileri asagidaki gibidir:

Web adresi: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr

Tel: 0246 431 47 47

Elektronik posta: ybademlimyo@isparta.edu.tr

Twitter: https://twitter.com/ybademlimyo

Instagram: https://www.instagram.com/ybademli_myo/

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’'nda &grenciler her tiirlii siire¢ hakkinda bilgilendirilmekte ve 6grencilerin

stireclere dahil olmalar1 saglanmaktadir. Bu kapsamda Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda her boliim ve

programda birer temsilci segilmektedir. Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda gergeklestirilen bilimsel faaliyet,

seminer ve caligtay gibi etkinlikler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi web siteleri iizerinden de

paylasilmaktadir. Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine, mesleki gelisim ve kariyer se¢imleri konusunda

bilgilendirme ¢alismalari kapsaminda ilgili paydaslarla etkinlikler diizenlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda kalite giivencesi, egitim ve &gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak icin

planlamalar bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak {izere Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nun

geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

Kanmt 1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 (https://isparta.edu.tr/Documents/2021-

2025-stratejik-plani-16032021.pdf).
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Kamt 2: {5 Giivenligi Saha Uygulamalarinda Karsilasilabilecek Problemler ve Coziim Yollar1 ve Kisisel Koruyucu
ve Donanim Egitimleri (http://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/is-sagligi-ve-guvenligi-etkinlikleri-duzenlendi-
32470h.html)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’ndan memnuniyet oranlar1 ve ders degerlendirme memnuniyet
oranlar1 stratejik plan gostergeleri ile takip edilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri Yenisarbademli Meslek
Yiiksekokulu igerisinde bulunan memnuniyet kutular1 ve dgrenci memnuniyet anketleri aracigiyla alinmakta olup,
boliim baskanlar1 dahilinde ilgili sorunlara hizli ve etkin ¢éziim sunulmasi saglanmaktadir. Ayrica her donem 6grenci
temsilcileriyle yapilan toplantilarda da 6grencilerin geri bildirimleri alinmaktadir. Alinan geri bildirimler, igeriklerine
gore ilgili birime, 6gretim elemanina vb. iletilmekte ve sorunun ¢6ziimiiniin takibi yapilmaktadir. Her donem boliime
yeni baglayan Ogrencilere oryantasyon egitimi Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu akademisyenleri tarafindan
verilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil
ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde 6gretim siireclerine iligkin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin dgretim elemani, program,
Ogrenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Uygulama Faaliyetleri

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariy1l ya da her akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali
bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu mezun 6grenciler, doldurduklari iletisim formlari vasitasiyla olusturulan liste
iizerinden boliim bagkanliklari tarafindan takip edilmektedirler. Bunun yaninda Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu
ait “Sosyal medya iletisim grubu” da bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin
planlama bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu programlarinin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 yoktur. Ancak
sosyal medya hesaplari iizerinden takip edilebilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetleri bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar

Kamt 1: Twitter:

https://twitter.com/ybademlimyo

Kanit 2: Instagram:
https://www.instagram.com/ybademli_myo/
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi

Yenigarbademli Meslek Yiiksekokulu vizyonu stratejik faaliyet alanlari ¢ergevesinde uluslararasilagma ile yenilikgilik
ve girisimcilik alanlarina odaklanmistir. Uluslararasilagmanin, egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme kalitesine
katkis1 nedeni ile uluslararasi ig birliklerinden beklenti; bilimsel arastirma ve egitim-6gretim kapasitesinin yaratici,
kesfedici ve kiiltiirleraras1 katkist yiiksek niteliklerinin gelistirilmesidir. Bu nedenle uluslararasilasma kurumun
oncelikli hedefleri arasinda olup bu dogrultuda belirlenmis temel gostergeler bulunmaktadir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetleri ile 6gretim elemani ve Ogrenci diizeyinde uluslararasi degisim programlarindan yararlanilmaktadir.
Erasmus gibi programlar ile arastirmacilarin yurt digmna gitmeleri desteklenmektedir. Universitemiz 6gretim
elemanlar1 kendi bilim alanlari ile ilgili calismalar yapmak iizere kisa ve uzun siireli yurt dis1 arastirma merkezleri ve
iiniversitelerde gorevlendirilmektedir. Ayrica Mevlana, Erasmus ve Farabi programlari kapsaminda o6gretim
iiyelerimize yurt i¢i ve yurt dist iiniversitelerde arastirma yapma imkani sunulmaktadir. Buna ek olarak kongrelere
katilmalar1 ve kongre diizenlemeler belli 6lciide desteklenmektedir. Ayrica yeni anlagsmalar yapmak icin gereken
caligmalar devam etmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu uluslararasilagma siireclerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
uygulama faaliyetleri bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
kontrol etme faaliyetleri bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin 6nlem
alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 1

Kamtlar

Kamt 1: https://erasmus.isparta.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma faaliyetlerinin takibi Degisim Programlart Komisyonu ve Akademik ve Sosyal Faaliyetler
komisyonu kapsaminda yapilmaktadir. Daha fazla Erasmus degisim programi baglantilarinin kurulmasi, Mevlana
programi igin yeni baglantilar kurulmasi ve &gretim elemani hareketliliginin saglanmasina yonelik alismalarin
arttirilmasi hedeflenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Onlisans seviyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten birimlerde dgrenci ve 6gretim elemani degisimine iliskin
performans degerlendirmeleri birimimiz diizeyinde degil, liniversite diizeyinde, erasmus yonergesinde belirtilen
ylikiimliiliikler ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu uluslararasilagsma faaliyetleri kontrol edilmemektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 1

Kamtlar

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar anlatilmaktadir. Agiklamalar
bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken ilgili agiklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)
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Birim, dgretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amagclarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak
i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu Programlarin Tasarimi ve Onayi igin bir egitim &gretim koordinatorliigi
bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde programlar kurulurken, programlarmn yeterlilikleri basta Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) olmak iizere, Avrupa Yiiksek Ogretim Alaninin Nitelikleri Cercevesi
(QF-EHEA) ve AB Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL) ve sektorel ihtiyaclarda
g6z Oniine aliarak belirlenmektedir. Bu durum 2021 y1l1 ISUBU Kurum I¢i Degerlendirme Raporu’nda) belirtilmistir.
Bu kapsamda Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu Boliimlerinde egitim 6gretim programi, basta TYYC ve 6zel /
kamu sektorleriyle uyumlu olmasi dikkate alinarak, paydaslarin aktif katilimi ile ulusal ve uluslararas: dlciitler goz
oniinde bulundurularak, diinya c¢apinda ve iilkemizde bulunan bélimlerde verilmekte olan ders igeriklerinin
arastirilmasi ve bu igeriklerin boliimiin uygulama agirlikli yapisina uyumlandirilmasi ile tasarlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim faaliyetleri, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci Isler
Daire Baskanliginin yonetmelik, yonerge, usul ve esaslarina bagli olarak yiiriitiilmektedir. Béliimlerin egitim-6gretim
politikasinin stirekliligi, her donem basinda boliim 6gretim elemanlartyla yapilan toplantilarda, verilecek olan temel
derslerin belirlenmesi ve giincellenmesi ile gergeklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ayrica 6grencilerin donem sonunda online ortamda doldurduklar: ders degerlendirme anketlerinin doniitleri de ders
igeriklerinin giincellenmesinde dikkate alinmaktadir. Ayrica 6nemli dis paydaslardan olan igverenlerin goriisleri de
alinmakta ve ders igerikleri onlarin goriislerine gore giincellenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Tanimli stiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amag
ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiritilmektedir.

Kanitlar

Kamit 1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akts, Program Ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu:
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf

Kamt 2: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi: http://www.tyyc.yok.gov.tr/
Kamt 3: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Planlama Faaliyetleri

Boliimlerde dgrencilere, egitim-6gretim programlarinda yer alan zorunlu ve segmeli derslerin yani sira akademik
gelisimlerine ek olarak farkli disiplinleri tantyarak kendi alanlarinda ufuklarini agabilmeleri igin alan dig1, boliim dis1
ders alma imkanlar1 sunulmaktadir. Programlarin ders dagilim dengesi Bologna Siireci kapsaminda se¢meli ders orani
en az % 25 olacak sekilde uygulanmaktadir. Alan dis1 segmeli derslerde, 6grencilerin ufuklarini agabilmelerine olanak
saglayan dersler disinda onlar1 aragtirma ve bilim insani olma yetkinliklerine iliskin dersler de bulunmaktadir.
Boliimde verilen her dersin AKTS kredisi mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj, seminer, bireysel ¢alisma, smav,
o0dev vb. kapsayan is yiikiinii temel alan bu krediler bir akademik yilin tam zamanli olarak tamamlanmasi igin gereken
toplam ¢aligma yiikiinii kapsamaktadir.
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Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci bilgisi sisteminde her donem ilgili 6gretim elemanlar: tarafinda dersin dagilini yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrenci bilgisi sisteminde her donem ilgili boliim koordinatorii tarafindan dagilimlar kontrol edilecektir. Y1l sonu ve
donem sonlarindaki boliim kurulu toplantilarinda ders ekleme ve ¢ikarma, ders dagilimlar giindeme alinmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar
Kanit 1: Ders kontrol listesinde derslerin kategorileri yer almaktadir.

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3403&BirimNo=34
Kanit 2: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2023-2024-haftalik-ders-25092023.pdf

B.1.3. Ders Kazanmimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Planlama Faaliyetleri

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) Boliimlerde her ders i¢in ders kazanimlarini tanimlanmis
ve program yeterlilikleri ile 0-5 arasinda olacak sekilde puanlama yapilmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi” uygulama
esaslar1 uyarinca, program ve ders bilgi paketleri, programin yapilari ve ders dagilim dengeleri (Zorunlu-se¢meli ders
dagilim dengesi vb.) gozetilmistir. Ders kazanimlari ile program c¢iktilari, acik, anlasilir, gergekei ve stirdiiriilebilir
sekilde eslestirilmis ve tiim programlarda igsellestirilmis, ders tanimlama formlari ile giincel miifredata agik¢a
yansitilmgtir. Ders Bilgileri, Dersin Kategorisi Bilgileri, Dersin Ogrenme-Ogretme Y&ntemleri, Ders AKTS Bilgileri,
Ders Degerlendirme Bilgileri, Ders Haftalik Konular On Hazirlik Bilgileri, Ders Materyalleri Bilgileri, Dersin
Boliim/Program Ogrenme Ciktilarina Katkist Dersin Kazanimlari- Program Yeterlikleri Iliskisi giincellemesi
yapilmistir. Ogrenci bilgi sistemi iizerinde dersin 6gretim eleman1 her donem iginde ilgili derslerinin program
¢iktilartyla uyumunu kontrol etmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her dénem yapilan akademik boliim kurulu toplantilarinda ders kazanimlar1 ve program ¢iktilariyla uyumu konulart
degerlendirmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kamtlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kamt 1: https://obs.isparta.edu.tr/

Kanit 2: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/bolumler.html

Kanit 3: https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=52
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim
Tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de gbz dniinde bulundurulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Tim egitim-6gretim programlari, Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlikler Cercevesi kapsaminda gelistirilmis ve
Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) belirlenen hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir.
Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC’ ye gore belirlenen ve program bazinda ongoériilen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinmaktadir. Bu matrisler web sitesinde tiim paydaslarla
paylasilmaktadir. Ayrica tiim 6grencilerin basar1 notlar1t AKTS Kredisi tizerinden hesaplanmaktadir. Her derse iliskin
bilgi paketinde, o dersin gerektirdigi AKTS is yiikii tablosu bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Derslerde olusan is yiikleri dersin 6gretim elemant tarafindan donemler igersin de yerine getirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her ders i¢in donem sonlarinda 6grencilerin yaptiklari is yiikleri 6grenci bilgi sisteminde kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar

Kanit 1: Ders bilgi paketleri
https://akts.isparta.edu.tr/
Kamt 2: AKTS

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsHome.aspx

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandig: sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri
besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine
katkis1 degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuza bagl 6nlisans programlarinin miifredat incelemeleri planlanmistir. Programlarda verilen
derslerin izlenmesi ve giincellenmesi ¢aligmalar1 programlarin bagli oldugu boliim baskanliklar: tarafindan ilgili

Ogretim elemanlarina vazife paylastirilmak suretiyle yapilmaktadir.Programin amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin nasil
gerceklestiginin izlenmesi siavlar araciligiyla planlanmistir

Uyqgulama Faaliyetleri

Her yil bir sonraki yilin ders planlari ilk olarak ilgili boliim kurullar tarafindan goézden gecirilmekte ve degisiklik
yapilacak degerlendirilmekte, boliim karari, yiiksekokul karari almarak Universitesi senatosuna sunularak ders
planlar1 kesinlik kazanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders degerlendirme anketleri ile dersler siirekli izlenmekte ve derslerin 6grencilerden gelen geri bildirimleri ders
planlamalarinda dikkate alinmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 4
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Kanmitlar

Kanit 1: https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=52

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Boliimde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen program ¢iktilari ile ders
kazanim ¢iktilari eslestirilmis ve yapilacak ara sinav, yariyil sonu sinavi, 6dev, proje, devam ve derse katilim vb.
kriterleri g6z Oniine alinarak basari notuna etki orani, Bilgi Paketinde boliimdeki tiim dersler igin tanimlanmis ve
web sayfasinda ilan edilmistir. Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi, {iniversite egitim Ogretim ve sinav
yonetmelikleri ile giivence altina alinmaktadir. Boliimde 6grencilerin ders kapsamindaki degerlendirmeleri 6nlisans
ve lisans yonetmeliklerinde tanimlanan esaslar cergevesinde yapilmakta ve iiniversitenin yazilim programi olan
ogrenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden not girisleri yapilarak 6lgme ve degerlendirme siireci tamamlanmaktadir.

Egitim ve 6gretim siirecleri meslek yiliksekokulu yonetiminin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere
iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde egitim 6gretim koordinatorliigii, akts birim ve boliim koordinatorliigii, boliim kurullar ve yiiksekokul
kurulu egitim ve dgretim siireglerinin yonetiminde gorev almaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Egitim Ogretim Koordinatorliigii, Akts Birim ve Bolim Koordinatorliigii boliim kurullarina danisma hizmeti
saglamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yiiksekokul kurulu da bélimlerden gelen hususlari ilgili mevzuatlara uygunluga gore degerlendirmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar

Kanit 1: https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=52

Kanit 2: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/ders-icerikleri-9120s.html
Kanit3: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2023-2023-haftalik-ders-25092023.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Meslek Yiiksekokulumuz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak i¢in 6grenci merkezli 6gretim, dlgme
ve degerlendirme ydntemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabul kriterleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlenmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi; uygulamali egitimi hedefleyen, 6grenciyi 6grenme siireclerinde daha aktif olacak sekilde bir
sistem gelistirmek {izerine kurgulanmaya ¢aligilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
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Ogrenci merkezli egitimle &grenci basarisini arttirmak stratejik amaci dogrultusunda egitim-6gretimin fiziksel
altyapisinin iyilestirilmesi, egitim-6gretim programlarmin iyilestirilmesi, 6grencilere yonelik danismanlik ve
rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Akademisyenlerimiz dgrencileri verdikleri bilgileri uygulamaya
dokmeye tesvik eden ve 6grencileri bu siiregte yonlendiren bir rol iistlenmektedir. Bunun yaninda 6gretim siirecinde
ogrencilerin derse aktif olarak katilimlarimi ve siireci 6grencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda yonlendirmesini
saglayacak bir yol izlemektedir. Egitim-6gretim ile ilgili siireglerde egitimin Onemli bir paydasi olarak
Ogrencilerimizin temsil edilmesine onem verilmekte, birimlerdeki Ogrencilerle her asamada diizenli iletigim
kurulmaktadir.

Boliim 6gretim elemanlar1 derslerinde uygulayacaklart 6gretim yontem ve tekniklerini uzaktan egitim siireclerini goz
ontinde bulundurarak giincellemistir. Kullanilacak yontemlerde 6grencilerin kolay erisimi gdz 6niinde bulundurulmus
olup farkli platformlar ders siirecine dahil edilmistir (ADOBE CONNECT).

Her dersin egitim plani, ders igerigine ve dersin amacina gore 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanmaktadir. Dersin
Ogretim elemani tarafindan uygun bulunan konular, yapilacak etkinlikler ile pekistirilmektedir. Derslerde kullanilan
Ogretim yontem ve teknikleri ders kategorileri baglaminda degiskenlik gostermektedir. Kesfedici stratejiler altinda;
tartisma, soru-Cevap- proje, problem tabanli 6grenme, 6rnek olay inceleme ve gdsterip-yaptirma yontem ve teknikleri,
konu anlatimlari, sunumlarin yani sira, aragtirma yapmalarini destekleyici tamamlayict etkinlikler, bireysel ve grup
projeleri ile 6devler de verilmektedir.

Her dénem baginda boliimlerdeki derslerin yiiz yilize ya da uzaktan mi1 olacagi belirlenmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Derslerin uygulamasi tamamiyla 6gretim elmanin kontrolii altindadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Derslerin 6gretim teknikleri 6gretim elamanin ders anketleriyle degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

Kanit 1: https://obs.isparta.edu.tr/Dokumanlar/Mobil Canli_Ders Tanitim.pdf

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Planlama Faaliyetleri

ISUBU’de 6grenci basarilarinin degerlendirilmesi yonetmelik ve ydnergeler kapsaminda yiiriitilmektedir. Bu
kapsamda boliimde, derslerdeki basarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi; ara sinav, final ve biitlinleme sinavlarinin
yanit sira laboratuvar g¢alismasi, derse katilim, 6dev, proje, sunum ve staj raporlari gibi farkli uygulamalar da
kullanilmaktadir. Her ders i¢in yapilacak siav sayist ve sinav sekli belirlenmis olup, derslerin sinav tarihleri ilgili
birimlerin duyuru panolarinda, akst bilgi paketinde yer almaktadir. Dersin ve programim dzelligine gore; bilissel,
duyusal ve psiko-motor Ogrenme ¢iktilarmi 6lgecek Olgme ve degerlendirme yontemi planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Béliimde ders sorumlular1 ders 6grenme ¢iktilarina goére uygun basar1 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini belirlemektedirler.

Olgme degerlendirmede ¢oktan secmeli ve veya agik uclu sorularin bulundugu smavlarin yani sira 5dev, arastirma ve
proje hazirlama ve sunma gibi siirece yayilmig 6l¢me degerlendirme yontemler de siklikla kullanilmigtir

Uygulama Faaliyetleri

Arasinav, final smavi, 6dev, proje ve arazi uygulamasi seklinde yiliksekokulda programlardaki derslerin dlgme
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Degerlendirme sisteminde bagil hesap yontemi kullanilmaktadir. Bu
degerlendirmede sadece ara sinav yapilmigsa, ara sinavin basari notuna katkist %40, yariyil/yilsonu veya biitiinleme
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smavindan alman notun basar1 notuna katkis1 % 60’tir. Ara sinavin yani sira 6dev, proje, uygulama ve benzeri yariyil
ici caligmalar1 yapilmissa yariyil igi sinav ve etkinliklerin bagart notuna katkisi %50, yariyil/yilsonu veya biitiinleme
sinavindan alinan notun basari notuna katkist % 50°dir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimde basari 6lgme ve degerlendirme yonteminin (BDY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina olan uygunlugunun
kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar

Kamt  1:  Yiiksekdgretim  Kurumlarinda ~ Uzaktan ~ Ogretme  Iliskin ~ Usul  ve  Esaslar
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim _ogretim_dairesi/Uzaktan ogretim/yuksekogretim kurumlarin
da_uzaktan ogretime iliskin usul ve esaslar.pdf

Kamt 2: Dersin Detaylar1

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340400107120520100&BolumNo=0&BirimNo=5
2&DersBolumKod=0ORN-107

Kamt 3: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 4: Bagil hesap Yonergesi
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-hesap-yonergesi.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Boliimlere ogrenciler, Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) le yerlesmekte ve program, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uyarinca yiiriitiilmektedir. Yabanci
uyruklu 6grenciler, YOS Sinavi ek yerlestirme ile kabul edilmektedir. Tiirkce yeterlilik sinavlar: ISUBU tarafindan
yapilan bilgilendirmeler ve takvimlendirmeler ile tanimlanmaktadir.

Cift anadal, yan dal ve iiniversiteler aras1 gecis kurallar ise, “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma iliskin yonetmelik” ve Universitenin “Cift Anadal Programi ve Yan Dal Programlari Uygulama
Yonergesi’nde belirlenmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci kabulii, kayit islemleri, kredi transferleri, muafiyet smavlari, sayisal veriler ve diger bilgiler Universitenin ve
boliimiin web sayfalarinda paydaslarla paylasiimaktadir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyet bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kamt 1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeligi :
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2: Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Y&nergesi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-
yonergesi.pdf

Kamt 3: Yan Dal Yo6nergesi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yandal -yonergesi.pdf

Kanit 4: Cift Anadal Yonergesi
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-yonergesi.pdf

Kamt 5: Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yénerge

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak
yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimustir.

Uygulama Faaliyetleri

Mezuniyet durumuna gelmis 6grencilerimizin mezuniyet kosullarint saglayip saglamadigi (aldigt dersler, staj ve is
yeri egitimi gibi bilgiler) mezuniyet komisyonu tarafindan incelenerek 6grencinin mezuniyeti onaylanir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimiz, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin yeterli altyapiya, mali ve insan kaynaklarina sahiptir.
Ogrenme olanaklar1 tiim dgrenciler icin erisilebilirdir. Ihtiyaglar Miidiirliik ve Rektorliik tarafindan saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programlarimiza kayith 6grencilerin kullanimi igin internet baglantili bir bilgisayar laboratuvari, bir kiitiiphane ve
yeterli sayida derslik bulunmaktadir. Ayrica arazi okul i¢i uygulamalar i¢in diirbiin, teleskop gibi malzemelerde
mevcuttur. Ogrenci bilgi sistemi tiim dgretim elemanlari tarafinda ders notlar1 yiiklenmekte ve dgrencilerin ulasimina
acilmaktadir. Uzaktan egitim derslerinde derslerin kayitlarini1 daha sonra izlemek miimkiindiir.

Uygulama Faaliyetleri

Donem basinda itibaren 6gretim elemanlari ders notlart sisteme yiiklemekte ve her hafta planli olarak dersler yerine
getirilmektedir. Egitim ogretim faaliyetleri veya arastirmalar icin ISUBU’niin imkanlar1 kullanilmaktadir.
Okulumuzda smif, laboratuvar ve kiitiiphane 6grenci ihtiyaclarini karsilamak igin yeterli diizeydedir. Ogrencilerimizin
kullandig1 OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerine ders dokiimanlari siirekli olarak yiiklenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol faaliyeti yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kanit 1: https://obs.isparta.edu.tr/

Kanit 2: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2023-birim-faaliyet-raporu-07032023.pdf

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuza da her yil bir kariyer temsilcileri atanmakta ve ISUBU kariyer merkezi ile bir koordinasyonla
ogrencilere danigmanlik hizmeti verilmektedir. Ayrica her sinif i¢in bir akademik danigman, her egitim-6gretim y1li
baginda yeni kayith 6grencilere 6grencinin kayitli oldugu boliimiin bagkani tarafindan, dncelikle 6gretim {iyeleri
arasindan, gerekli oldugunda 6gretim elemanlar1 arasindan belirlenmektedir. Birim 6grenci isleri tarafindan 6grenci
otomasyon sistemine tanimlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Akademik danigman gerek yiiz yiize gerekse online olarak staj islemleri, sosyal kiiltiirel faaliyetler, ders basari
durumlar1, programlarda oryantasyon gibi faaliyetleri y1l igerisinde yiiriitmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol faaliyet yiriitilmemektedir.

Onlem Alma Faalivetleri
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Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Onlisans ve Lisans Ogrenci Danigmanhig1 Y&nergesi:
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-danismanligi-yonergesi.pdf

Kamt 1: Kariyer Temsilcileri
KARIYER TEMSILCISI : Ogr. Gor. Selin TEKOCAK

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama Faaliyetleri

Iice belediyesine ait dgrenci pansiyonlar: bulunmaktadir. flcede saglik grup baskanligi saglik alaninda hizmet
vermektedir. Ulagim igin 6zel sektor firmalari bulunmaktadir. Okulda i¢eresinde Kiitiiphane, Bilgisayar laboratuvari,
kantin ve yemekhane hizmete devam etmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, kantin ve yemekhane hafta i¢i hizmet vermektedir. Kiitliphane ve laboratuvar
hafta sonlari ihtiyaca gore hizmet etmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi
esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ihtiyaclar dogrultusunda gerekli planlamalar yapilmaktadir. Miidiirliik ve Rektdrlik makamlar1 bu konuda ¢ok
hassastir ve gerekli islemleri gergeklestirilmek i¢in planlamalar yapilmaktadir. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil
edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmasi
planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
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Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulda g¢adirli kamp, bahar senligi, konferans, gibi etkinlikler diizenlenmektedir. Sportif faaliyetleri
desteklemek i¢in futbol, voleybol turnuvalari gergeklestirilmektedir. Yenisarbademli ilgesinde her yil diizenlenen
festivallerde katilim saglanmakta stantlar agilmaktadir. Yapilmasi planlanan etkinlikler okulumuz web sayfasindan
duyurusu yapilmaktadir.

Yasanmis olan kiiresel pandeminin etkisiyle 2023 yilinda bu etkinlikler yapilamamustir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kanit 1: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/teknofest-2023-teknoloji-yarismalari-icin-basvurular-basladi-
33671h.html

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde
adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Olgiitleri Yonergesi gore Atama,
Yiikseltme ve Gorevlendirme islemleri yapilmaktadir. Ogretim elemanlarin ders yiikleri uzmanlik alanlarina gore ders
dagitilmakta ve dgretim elemant ile goriisiilerek karar verilmektedir. Her donem akademik bdliim kurullarinda
derslerin basar1 durumlari ve 6gretim elemanlarinin durumu degerlendirilir.

Uygulama Faaliyetleri

Her yil norm kadro ihtiyaglarina gore programlarin 6gretim elamani ihtiyacina karar verilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol faaliyeti yoktur.
Onlem Alma Faaliyetleri

Yoktur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar
Kamt 1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Olgiitleri Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739

Kamt 2: https://persdb.isparta.edu.tr/tr/
Kamt 3: https://isparta.edu.tr/SDU Files/Files/Atama%20%c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faaliyetleri

Ozellikle yasanan pandeminin etkisiyle uzaktan egitim faaliyetlerine yonelik egitimler planlanarak, uzaktan egitimin
planli ve koordineli bir sekilde siirdiiriilmesi saglanmistir. Ogretim elemanlarinin aktif ders verme ydntemlerini ve
uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitim etkinliklerini ISUBU bagh
birimler Bilgi islem Daire baskanligi tarafindan planlanmistir. Ders dagilimlar1 6gretim {iyelerinin uzmanlik alanlarina
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gdre dgretim elemanlari ile yapilan toplantilarda belirlenir. Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders icerikleri
ile drtiismesinin 6lgiimii ise Ders Degerlendirme Anketleri ile gergeklesir. Her donemin sonunda 6grenciler aldiklart
derslerde dersi veren 6gretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde bulunur. Bu geri
bildirimler boliim ve fakiilte kurullarinda degerlendirilerek ders igeriklerinin egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
ile ortiismesi giivence altina alinir.

Uygulama Faaliyetleri

Her donem yapilan akademik kurullarda genel degerlendirmeler yapilmaktadir. Yonetmelik ve yonergenin yani sira
okulumuzdaki 6gretim elemanlari ve tiim 6grenciler i¢in isleyis ve islemlerin belli bir standartta olmast i¢in birimimiz
tarafindan “Hizmet Standartlar1 Tablosu” olusturulmug ve web sitemizde yaymlanmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanit 1: https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8539/akademik-personel-icin-adobe-connectbilgilendirmesi

Kanit 2: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama Faaliyetleri

YOKiin akademik tesvik uygulamasi bulunmasina ragmen kurumda tesvik edici baska bir mekanizma heniiz hayata
gegirilmemistir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmustir.
Kamtlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit 1: https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9342/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi

Kanit 2: https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9367/akademik-tesvik-basvuru-sonuclari

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Akademik birimimizle ilgili bir baslik degildir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigsimi kolaydir. Aragtirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarm
etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar

Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir.
Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikas1 agiktir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

ISUBU Universitesinde arastirma faaliyetlerinin yonetilmesi tiim paydaslar ve {iniversite arastirma potansiyelinden
maksimum fayda saglanacak sekilde gergeklestirilmesi i¢in aragtirma merkezleri bulunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda arastirma yetkinlikleri ve gelisimine iliskin diizenlemeler 2021-2025
Stratejik Plani’nda Akademik Faaliyetler Analizi’nde ISUBU Stratejik hedefleri dogrultusunda belirlenmistir. 2023
yilinda yapilan bildiri, editorliik, kitap, makale, sanatsal faaliyet, aragtirma sertifikasi, 6diil, patent, proje ve tasarim
sayilari ile degerlendirme yapilmistir. Buna gore okulumuz akademik personeli tarafindan 2 editorliik 8 uluslararasi
bildiri, 8 kitap, 2 makale, 2 aragtirma bildiri ve 2 makale yaymlanmustir.

Planlama Faaliyetleri Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, ¢alistay,
proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetlerin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri ISUBU.2021-2025 Stratejik Plani’nda akademik faaliyetler belirtilmistir. 2023 yilinda
yapilan bildiri, editorliik, kitap, makale, sanatsal faaliyet, arastirma sertifikasi, 6diil, patent, proje ve tasarim sayilari
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ile degerlendirme yapilmistir. Buna gore okulumuz akademik personeli tarafindan 2 editdrliik 8 uluslararasi bildiri, 8
kitap, 2 makale, 2 arastirma yapilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri Akademik personel tarafindan yapilan ¢alismalar YOKSIS e islenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri Yenisarbademli MYO tarafindan arastirma yetkinlikleri ve gelisimi dogrultusunda énlem

alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 2

Kamitlar
Kamt 1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 (https:/isparta.edu.tr/Documents/2021-
2025-stratejik-plani-16032021.pdf)

Kamt 2: Yenisarbademli MYO Midirliigii Akademik Kadro https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-
kadro

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi ig birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir
ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.3. Arastirma Performansi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenmektedir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararas: goriiniirlikk, uzmanlik
iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
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mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kryaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda arastirma yetkinlikleri ve gelisimine iligkin diizenlemeler 2021-2025
Stratejik Plani’'nda Akademik Faaliyetler Analizi’nde ISUBU Stratejik hedefleri dogrultusunda belirlenmistir. 2023
yilinda yapilan bildiri, editorlik, kitap, makale, sanatsal faaliyet, arastirma sertifikasi, 6diil, patent, proje ve tasarim
sayilari ile degerlendirme yapilmistir. Buna gére okulumuz akademik personeli tarafindan 2 editorliik 8 uluslararasi
bildiri, 8 kitap, 2 makale, 2 arastirma yapilmustir.

Ogretim iiyelerinin yapmis oldugu akademik c¢aligmalar, ISUBU Akademik Tesvik yonetmeligi kapsaminda
degerlendirilip desteklenmektedir.

Planlama Faaliyetleri Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay,
proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetlerin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Uygulama _Faaliyetleri ISUBU.2021-2025 Stratejik Plani’nda akademik faaliyetler belirtilmistir. 2023 yilinda
yapilan bildiri, editorliik, kitap, makale, sanatsal faaliyet, aragtirma sertifikasi, 6diil, patent, proje ve tasarim sayilari
ile degerlendirme yapilmistir. Buna gore okulumuz akademik personeli tarafindan 2 editorliik 8 bildiri, 8 kitap, 2
uluslararas1 makale, 2 arastirma yapilmistir. Akademik personelin yaptig1 bilimsel galismalar, ISUBU Akademik
Tesvik Yonetmeligi’nde belirtilen kriterleri tasimasi dogrultusunda her yil akademik tesvik kapsaminda
desteklenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri Akademik personel tarafindan yapilan ¢alismalar YOKSIS’e girilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri Yenisarbademli MYO tarafindan arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
dogrultusunda 6nlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kanit 1: (https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8474/akademik-tesvik-yonetmeligi)

Kanit 2: Akademik Personel Unvan Listesi https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

Kanit 3: https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9367/akademik-tesvik-basvuru-sonuclari

Kanit 4: https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9342/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
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Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu, Uygulamali egitim ile 6grencilerin sektorii 6grenciyken tanimasi ve
girisimcilik motivasyonun olusmasina imkan taniyacak sistemin varligi, ISUBU 2021-2025 Stratejik Plani’nda
Akademik Faaliyetler /Toplumsal Katki boliimiinde belirtilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz bu dogrultuda toplumsal
katki siireglerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklarimi belirlemeye yonelik planlarini olusturmustur. Bu
dogrultuda ilgedeki kurum ve kuruluslarla (paydaslarimizla) toplanti yapilmistir. Meslek yiliksekokulumuz
biinyesindeki boliimler hem kamu hem de 6zel sektdriin ihtiyacini karsilamaya yonelik Onlisans &grencisi
yetistirmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki siireclerinin yonetimine iliskin hususlar, ISUBU 2021-2025 Stratejik Plani’nda Akademik Faaliyetler
/ Toplumsal Katki boliimiinde belirtilen hususlar dikkate alinarak planlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz bu
dogrultuda toplumsal katki siireglerinin yonetimini belirlemeye yonelik planlarini olusturmustur. Bu dogrultuda
ilcedeki kurum ve kuruluslarla (paydaslarimizla) toplant1 yapilmistir.

Planlama Faaliyetleri ISUBU 2021-2025 Stratejik Plani’nda Akademik Faaliyetler /Toplumsal Katki boliimiinde
belirtilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz bu dogrultuda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve toplumsal katki
kaynaklarini belirlemeye yonelik planlarini olusturmustur.

Uygulama Faaliyetleri Meslek Yiiksekokulumuz toplumsal katki kaynaklarimin belirlenmesine yonelik ilgedeki
paydaslarimizla toplanti ger¢eklestirmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri Meslek Yiiksekokulumuz toplumsal katki kaynaklarinin belirlenmesine yonelik ilgedeki
paydaslarimizla toplanti yapilmis fakat alinan kararlara iligkin kontrol etme faaliyetleri yapilmamuistir.

Onlem Alma Faaliyetleri Yenisarbademli MYO tarafindan toplumsal katki siirecinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
dogrultusunda 6nlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kanit 1: https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-2025-donemi-stratejik-plani-29915h.html

D.1.2. Kaynaklar

ISUBU 2021-2025 Stratejik Plani’nda Akademik Faaliyetler /Toplumsal Katki boliimiinde belirtilmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz bu dogrultuda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklarmi belirlemeye
yonelik planlarini olusturmustur. Bu dogrultuda ilgedeki kurum ve kuruluslarla (paydaslarimizla) toplanti yapilmistir.
Meslek yiiksekokulumuz biinyesindeki boliimler hem kamu hem de 6zel sektoriin ihtiyacint karsilamaya yonelik 6n
lisans 6grencisi yetistirmektedir.

Toplumsal katkiy1 saglamada 6nemli kaynaklarimiz; akademik-idari personelimiz, 6grencilerimiz ve okulumuzun
fiziki imkanlar1 olarak belirtilebilir. Akademik ve Idari personelimiz ile unvanlar su sekildedir;

Ormancilik Bolimii:

Dog. Dr. Emre KUZUGUDENLI

Dr. Ogretim Uyesi Ayse Giilden ADAY KAYA
Dr. Ogretim Uyesi Canpolat KAYA
Ogr. Gér. Selin TEKOCAK

Ogr. Gor. Ismail TUNCER

Ogr. Gor. Veli Can BASKAR

Idari Personelimiz;

Yiiksekokul Sekreteri: Mehmet AKSU
Bilgisayar Isletmeni: Ertan CANKAL
Bilgisayar Isletmeni: Ali CETINKAYA
Biiro Is¢isi: Emin ASLAN

Siirekli Isci: Mevliit CANKAL

Siirekli Is¢i: Raziye ZENGIN

Siirekli Is¢i: Ahmet ALTINOK

Siirekli Isci: Liitfiye DURAN

Giivenlik Gérevlisi: Nuri UNAL
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Giivenlik Gérevlisi: Nizamettin HALIC
Giivenlik Gorevlisi: Sezer UNAL
Giivenlik Gorevlisi: Ibrahim Etem TURKER

Yiiksekokulumuz akademik/idari teskilat yapisini iceren genel organizasyon semasi asagida
gosterilmistir.

MYO MUDURU

Viiksekokul Kurulu Yiksekokul Yonetim
Kurulu

I

I
Mudar Yardimeclsi Muadur Yardimcisi Yiksekokul Sekreteri

Yazi isleri Ve Kurullar

Ormancilik Bolim
Baskanlig

Ogrenci isleri

Ormancilik Ve Avcilik Ve Yaban
Orman Urinleri Hayati Programi
Programi

Mali Birimler

Personel isleri

Yardimc1 Hizmetler
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Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekokul binasi zemin ve 1°nci kattan olugsmakta; Zemin katta kazan
dairesi, 120 m2 konferans salonu, 4 adet 40 kisilik sinif ve 1 adet 20 kisi kapasiteli bilgisayar laboratuvar1 mevcuttur.
1. katta yonetim, idari ve akademik biirolar, 2 adet 40 kisilik sinif, kiitiiphane ve mescit bulunmaktadir. Ayrica 1
adet Basketbol ve Voleybol sahasi, 1 adet spor salonu, 1 adet hali saha, 1 6grenci kantini ve 1 adet Yemekhane
bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz; ilgemizde okulumuza 150 m mesafede Belediyeye ait 120 dgrenci kapasiteli erkek dgrenci
yurdunda ve kiralik evlerde barinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi olmak iizere 6 akademik 3 idari
ve 9 Siirekli Isci olmak iizere 18 personel gorev yapmaktadir. Okulumuzda bilgisayar laboratuvari, derslikler ve idari
biirolarda kullanilan 50 masaiistii, 4 diziistii bilgisayar, 12 projeksiyon, 18 adet Dijital kamera, 14 adet Diirbiin, 1
Fotokopi makinesi ve okul kiitiiphanesinde 1.120 kitap ile elektrik kesintisinde devreye giren 90 KWA Jenerator
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzdan bugiine kadar toplam 1.709 6grencimiz mezun olup, ormancilik
bilinyesinde bulunan 2 programda kayitli 270 6grenci ile egitim 6gretim faaliyeti siirdiiriilmektedir.

Planlama Faaliyetleri Meslek Yiiksekokulumuzda kaynaklarin kullanimina iligkin planlama 5018 sayili KAMU
MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU ile 2547 sayih YUKSEKOGRETIM KANUNU cercevesinde
yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri Meslek Yiiksekokulumuzda kaynaklarin kullanimina iliskin planlama 5018 sayili KAMU
MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU ile 2547 sayili YUKSEKOGRETIM KANUNU cercevesinde
yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri Meslek Yiiksekokulumuzda kaynaklarin kullanimina iligkin planlama 5018 say1li KAMU
MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU ile 2547 sayih YUKSEKOGRETIM KANUNU cergevesinde
yapilmaktadir.

Onlem _Alma_Faaliyetleri Yenisarbademli MYO tarafindan kaynaklarin izlenmesi ve degerlendirilmesi
dogrultusunda 6nlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar
Kamt 1: Yenisarbademli MYO, Akademik Ve idari Yapist
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/personel.html

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro

Kanit 2: Yenisarbademli MYO, Fiziki Yapisin1 Gosteren Belge

Kamt 3: https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat

Kanit4:https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2023-birim-faaliyet-raporu-
07032023.pdf
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu, ISUBU 2021-2025 Stratejik Plani’ndaki hususlar dogrultusunda toplumsal
katk stratejisi ve hedeflerini saglamaya yonelik egitim ve dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica;

-Akademik ¢aligmalar yapilmakta (akademik yaynlar gibi),
-konferanslar ve teknik geziler diizenlenmekte,

-lilkenin ihtiya¢ duydugu kalifiye elemanlar yetistirilmektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu akademik personeli tarafindan yapilan akademik yayinlar her yil izlenmekte ve
ogretim elemanlari tarafindan YOKSIS’e girilmektedir.

Planlama Faaliyetleri Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu, ISUBU 2021-2025 Stratejik Plani’ndaki hususlar
dogrultusunda toplumsal katki performansinin izlenmesine yonelik faaliyetler planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, Toplumsal Katki Performansimin izlenmesi ve
Degerlendirilmesine iliskin uygulama bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, Toplumsal Katk: Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesine iligkin kontrol etme faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesine iligkin, 6nlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, Toplumsal Katki Performansinin
Izlenmesi ve Degerlendirilmesine iliskin, érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4):

Kanitlar

Kanit 1: https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-2025-donemi-stratejik-plani-29915h.html

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite hususunda Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu stratejik amag¢ ve hedefleri
Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi stratejik ama¢ ve hedeflerini destekler dogrultudadir. Birimimiz Kalite
Komisyonu kurulmus olup, yetki, gorev ve sorumluluklari, organizasyon yapisi Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yénergesinin 11. Maddesi dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birimde
iist yonetiminde dahil oldugu kalite giivence kiiltiirii desteklenmektedir. Birimimiz i¢ ve dig paydaslar belirlenmis
olup, iletisim giiclendirilerek birlikte hareket edilmektedir.

Egitim ve dgretim siirecinde birim i¢inde ders gorevlendirilmeleri, ders programlar: vb. boliim baskanliklari
ve boltimlerde kurulan kurul ve komisyonlarca yliriitiilmekte ve takip edilmektedir.

Birimde Arastirma ve Gelistirme kapsaminda 6grencilerle yapilabilecek egitici, uygulamaya, aragtirmaya
doniik ve bilimsel faaliyetler ile yalnizca teorik bilginin verilmesi degil pratikte de gosterilerek kalict 6grenim
saglanabilmektedir. Donem i¢inde arastirma gelistirme faaliyetlerine verilecek bu 6nemin, 6grencilerin daha yenilikei,
arastirmaci ve inovasyona agik bireyler olmasi konusunda pozitif farkindalik kazandiracaktir. Bu baglamda donem
sonunda akademik ve idari personelin yillik 6z degerlendirmesini yapmasi saglanarak hem kisisel hem de birimde
degerlendirme yapilarak, gelisim ve katki noktasinda da fayda saglayabilecegi diisiinilmektedir.

Toplumsal katki hususunda birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulandigini ifade etmek miimkiindiir.
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Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu kalite politikalar1 ¢ercevesinde birim stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve
nicelik olarak giivence altia alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. ilerleyen siireclerde kurumsal hedef,
amaglarini; vizyon ve misyonu cergevesinde, ek kurumsal araglar ve ortaklar ile gelistirmeyi planlayarak giiclii
yonlerini firsatlar ile birlestirerek basta Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, sonrasinda ise iilke hedefleri
dogrultusunda sekillendirilecektir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Birimimiz Universitemiz Kalite giivencesine iliskin politikasin1 benimsemis, bu politikay1 hayata gecirebilmek iizere
stratejilerini belirlemis, hedeflerini ve performans gostergelerini izleme, gézden gegirme ve 6nlem alma adimlarini
Birim I¢ Degerlendirme Raporlariyla 2023 yil1 igerisinde sekillendirmektedir.

Birimimiz; Universitemizin hazirlamakta oldugu 2023-2037 Stratejik Gelisim Plan1 hazirlik calismalar kapsaminda
Faaliyet Sunusunu hazirlamis ve ilgili birime aktarmigtir. Birimimiz s6z konusu Kurum Stratejik Gelisim Plan1 amag
ve hedeflerini saglar dogrultuda ilerlemektedir. Birimimizin misyon, vizyon, stratejik amag, hedefleri ve performans
gostergelerini hazirlayarak paydaslarina sunmustur. Ancak kalite giivence ¢aligmalarinin kurumsal hale getirilmesi
gerekmektedir. Kalite giivence sistemi konusunda 6gretim elemanlarinin egitim almasi faydali olacaktir.

Birimimizin Kalite komisyonu bulunmak ile beraber 2023 yilinda kalite komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarina
yonelik yetki, sorumluluk ve organizasyon yapisi daha agik ve belirgin bir duruma getirilerek kanitlar sunulmasi
hedeflemektedir.

Birim seffaf bir yonetim anlayisi ile idare edilmektedir. Kararlar Boliim Kurullari ve Yo6netim Kurulunda goriisiilerek
demokratik bir ortamda verilmektedir. Siireglerin yiiriitiilmesi i¢in komisyonlar olusturulmustur. Ancak bilgi
giivenligi ve hesap verebilirlik konularinda ¢alismalara ihtiyac vardir.

Yonetim sistemini dogrudan etkileyen politikalar olusturulmus ve tiim kademeler i¢in yetki, sorumluluk ve gorev
acisindan tanimlamalar yapilmustir.

Birimimiz web sayfasi tamamiyla yenilenmis ve glincellenmis hem 6grencilerimiz hem personelimiz hem de misafir
ziyaretciler agisindan daha kolay, ulasilabilir ve etkin olmasi saglanmistir. Ogrencilerin her tiirlii soru ve sorunlarinda
en kolay bi¢imde birim yonetimine ulasabilmeleri saglanmis, ndbet sistemi ile her bir akademik personelin diizenli
bi¢imde yiiksekokulumuzda bulunmasi saglanmastir.

Egitim ve Ogretim

Egitim-Ogretimde, birimimizin ders programlari, amag ve hedefleri dogrultusunda, 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
olusmus ve ilgili paydaglarin goriislerini dikkate alarak gelistirmeye devam etmektedir. Bu kapsamda dgrencilerin
ufuklarini agmaya yonelik alan dist dersler de verilmekte ve 6grencilere aragtirma yapma yetkinligini kazandirmaya
yonelik se¢meli dersler programlara dahil edilmistir. Uygulama agirlikli bolimlerimizle, staj, seminer, bireysel
calisma, laboratuvar gibi uygulama gerektiren ve is yiikiinii temel alan bir program siirdiiriilmektedir. Olgme
degerlendirme siireglerinde, ilgili usul ve esaslar takip edilerek, ara sinav, yariyil sonu sinavi, kii¢iik sinav, 6dev, proje,
devam ve derse katilim vb. kriterler g6z 6niine alinmaktadir.

Birimimizde 6grenci merkezli egitim kapsaminda tartigma, soru-cevap, proje, problem tabanli 6grenme, 6rnek olay
inceleme ve gosterip-yaptirma yontem ve teknikleri, konu anlatimlari, sunumlarin yani sira, aragtirma yapmalarimni
destekleyici tamamlayici etkinlikler, bireysel ve grup projeleri ile ddevler verilmektedir. Benzer sekilde 6lgme
degerlendirme siireglerinde ara sinav, final ve biitinleme smavlarmin yani sira laboratuvar ¢aligmasi, derse katilim,
yazili 6dev, okuma 6dev, proje, sunum ve staj raporlari gibi farkli uygulamalar kullanilmaktadir. Coktan segmeli ve
veya agik uglu sorularin bulundugu smavlarin yani sira 6dev, arastirma ve proje hazirlama ve sunma gibi siirece
yayilmis dlgme degerlendirme yontemleri de siklikla kullanilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan programlarin izlenmesine yonelik yeterli uygulama bulunmasina ragmen,
mezunlarin izlenmesine yonelik sistemler yetersiz, ancak gelistirilme siirecindedir.

Arastirma ve Gelistirme

Birimizde; arastirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, amag¢ ve hedefleri ile bunlara iliskin politikalar,
faaliyetler ve faaliyet sorumlular1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi stratejik planlamasi gergevesinde
belirlenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz bilimsel ve teknolojik alanlarda 6n siralarda yer alan, aragtirma-gelistirme
ve danmigmanlik hizmetleri sunan, {iniversite sanayi is birligine 6nem veren, akademik ve etik degerlerden Odiin
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vermeyen bir birim haline gelmeyi hedeflemektedir. BAP, TUBITAK gibi bilimsel arastirma projelerinden elde edilen
gelir ile alinan malzemeler 6grenciler i¢in de kullanilarak egitim &gretime bilimsel ve teknolojik anlamda katki
saglamaktadir.

Ogretim iiyelerinin nitelikli {iniversitelerden doktorali olmalar1 ve ¢ok ¢esitli alanlarda uzmanliga sahip bulunmalari
birimimizin gili¢lii yonlerindendir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi ile 6gretim
elemanlarinin arastirma faaliyetlerine daha fazla zaman ayirabilmesi saglanabilecektir. Universite-Sanayi is birligine
ve dis kaynakli proje desteklerine ulasim ve proje yapilmasi konularinda akademisyenlerin egitim almasi ve tesvik
edilmesi onerilmektedir.

Birimde gorevli olan akademik ve idari personel ile 6grencilerin ig birligi icerisinde sosyal sorumluluk projeleri ve
bilimsel faaliyetler gerceklestirilecegi, bu sekilde karsilikli fayda saglanabilecegi diistiniilmektedir.

Toplumsal Katki

Birimizde planlanmis toplumsal katki ve stratejisi mevcuttur. Ancak toplumsal katki politikasinin isler bir yapi
kazanabilmesi bakimindan biitiinsel bir siire¢ tanimli degildir.

Mali kaynak, organizasyon yapist ve tiim siireci denetleyen performans gostergelerinin belirlenmesi ve bunlarin
diizenli olarak iyilestirilmesi konularinda ¢aligmalara hiz verilmelidir.

Toplumsal katki siirecinde mezunlarla iletisimin gii¢clendirilmesi adina, mezunlarin iletisim bilgileri alinarak bir veri
tabaninda arsivlenmektedir. Iletisim bilgileri staj ve is yeri egitiminde Ogrencilerimizin faydalanabilmesi igin
kullanilmaktadir.

Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda birimde herhangi bir uygulamanin mevcut olmamasini dikkate alarak bu tiir
calismalarda {iniversitemiz ve birimimizin goriiniirligiinii artirma anlaminda ¢alismalar yapilabilir. Toplumsal katki
calismalarinda sivil toplum kuruluslari ile karsilikli iliskiler gelistirilerek ortak projeler diizenlenebilir.
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