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[RIM YONETICI SUNUSU

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi birimlerinden olan Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 26.03.2008 tarihli ve 7365 nolu karariyla agilmis olup, Siileyman Demirel
Universitesi’nin 16. Meslek Yiiksekokulu olarak 20082009 Egitim — Ogretim yilinda ek kontenjanla dgrenci
alarak Egitim- Ogretime baslamustir.

Yiiksekokulumuz 2008 — 2009 Egitim — Ogretim yilinda Ormancilik (Ormancilik ve Orman Uriinleri)
Programi ve Fidan Yetistirme (Bahge Tarimi) Programlari (I. Ogretim) ile Egitim — Ogretime baslamustir.
2009 — 2010 Egitim- Ogretim y1linda da Ormancilik ve Orman Uriinleri 2.0gretim programi eklenmistir.

2012-2013 egitim gretim yilinda Ormancilik ve Orman Uriinleri 1’inci- 2’inci Ogretim Programlarinda On
Lisans diizeyinde Egitim — Ogretime baslanmustir. 2014 yilinda Fidan Yetistirme Programina, 2016 yilinda ise
Avcilik ve Yaban Hayati1 2. Ogretim Programina grenci alimi durdurulmustur.

Yiiksekokulumuz, Siileyman Demirel Universitesine bagl iken 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan 7141 sayilh “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’ un 7°nci maddesiyle 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Tegkilati Kanununa eklenen 194’iincli ek maddesi ile yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesine devrolunmustur.

Yiiksekokulumuzda su anda Ormancilik Bolimii altinda Ormancilik ve Orman Uriinleri 1.0gretim
Programlar ile Avcilik ve Yaban Hayat1 1.0gretim Programlarinda On Lisans diizeyinde Egitim — Ogretim
yapilmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Canpolat KAYA
Yiiksekokul Miidiirii
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1-GENEL BILGILER

A-MISYON VE ViZYON

MIiSYON

Misyonumuz; Ulusal ve Uluslararasi platformda, giinlimiiziin ve gelecegin girisimlerinde aranilan,
bilgi giiciine ve Ustiin kisilik 6zelliklerine sahip bireyler yetistiren oncii bir mesleki ve teknik egitim
kurumu olmak. Bunlar1 yapabilmek i¢in is diinyasi ile is birligi yaparak degisiklikleri yakindan
takip eden, firsatlar1 degerlendiren bir egitim kurumu olmak.

VIiZYON

Vizyonumuz; Gliniimiiziin gerektirdigi egitim ve 6gretim standartlarin1 yakalamak. Mesleki egitim
alanindaki faaliyetleri ve basarilar ile ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii ve 6rnek bir mesleki
egitim kurumu olmaktir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulumuzda bir miidiir, iki miidiir yardimcisi, bir boliim baskani ve bir Yiiksekokul
sekreteri bulunmaktadir. 5018 sayili yasa geregince harcama yetkilisi Yiiksekokul Miidiiri,
gergeklestirme gorevlisi ise Yiiksekokul Sekreteridir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Iki yil siireli egitim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan
ogrencilere, bagli bulundugu iiniversiteden 6n lisans derecesinde diploma verilir.

Meslek Yiiksekokulunun temel gorevi; ger¢ek anlamda sektoriin ihtiyaci olan ara kademe teknik
elemanlarin yetismesini saglamaktir.

Meslek Yiiksekokulumuzun gorev, yetki ve sorumluluklari 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda
asagidaki sekilde diizenlenmistir

Yiiksekokulun Organlari: Yiiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Ydnetim kuruludur.



Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarimin kararlarimi uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligsmay1 saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
biitcesi ile ilgili 6neriyi Yiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak.

Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiiksekokulun 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim- Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

5018 sayil1 Kanun geregi harcama yetkilisi olarak iist yonetime kars1 sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu: Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilar1 ve Yiiksekokulu olusturan boliim
veya anabilim dali1 bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri

Yiiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimleri kararlastirmak,

Yiiksekokul yonetim kuruluna tiye segmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Midiriin baskanliginda, miidiir yardimecilart ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan Yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek {i¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Goérevleri

Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda okul miidiiriine yardim
etmek,

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Boliim Baskam
Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve aragtirmalarinda ve boliime ait her tiirli faaliyetlerin

diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri
Yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur. Oy hakki olmaksizin kurullarda

raportorliik yapar.

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
5018 Sayilih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 41. maddesi uyarinca

Yiiksekokul biit¢esine tahsis edilen ddeneklerin takibi ve kullanilmasinda harcama yetkilisi olarak
Yiiksekokul miidiirii ile siireglerin yiiriitiilmesinden ise gerceklestirme gorevlisi olarak Yiiksekokul
sekreteri sorumludur.

Mali Yetkililer
o . UNVANI/ IDARI
MALI GOREVI ADI SOYADI GOREVi
Harcama Yetkilisi Dr. Ogr. Uyesi Canpolat KAYA | Yiiksekokul Miidiirii
Gerceklestirme Gorevlisi Mustafa YILDIZ Yiksekokul Sekreteri
Gergeklestirme Gorevlisi Ali CETINKAYA Bilgisayar Isletmeni




C-IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-FIZIKSEL YAPI

e Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alan: 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Derslik 7 - - - - -
Bilgisayar Lap. 1 - - - - -
Diger Lab. - - - - - -
Toplam 8 - - - - -

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu
Toplam - - - 1 -
Akademik Personel Hizmet Alam Sayis1 (Adet) Alami (m?) | Kullanan Sayisi
(Kisi)
Calisma Odas 8 160 8
Toplam 8 160 8
Idari Personel Hizmet Alam Sayisi Alam (m?) Kullanan Sayisi(Kisi)
(Adet)
Diger 1 25 1
Calisma Odast 2 60 3
Toplam 3 85 4
BOLUM PROGRAM
Ormancilik Ormancilik ve Orman Uriinleri I. Ogretim
Avcilik ve Yaban Hayati I. Ogretim




2-ORGUT YAPISI

Yiksekokulumuz akademik/idari teskilat yapisini igeren genel organizasyon semasi asagida
gosterilmistir.

MYO MUDURU

> Yiksekokul Yonetim
Yiksekokul Kurulu
Kurulu
Yiksekokul Sekreteri

Ormancilik Bolimi e

Madar Yardimcisi

Ogrenci Isleri
Mali Birimler

I
Teknik Birimler
Yardimci Hizmetler

~



3-BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 8 -
Slayt makinesi - 2 -
Tepegoz - - -
Bask1 makinesi - - -
Tara_y1c1 _Fotokopi ve Faks 1 3 -
Makinesi

Fotograf makinesi - 17 -
Kameralar - 2 -
Televizyonlar 1 2 -
Tarayicilar 2 - -
Miizik Setleri 1 1 -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
Yazicilar 5 9 -
Teksir Makinesi - - -
Cok Fonksiyonlu Yazici 1 ) -




4-INSAN KAYNAKLARI

AKADEMIK PERSONEL SAYISI:

-~ Dr.Ogr. | Ogr.

Béliim / Program Prof. | Dog. Uyesi Gor. TOPLAM
Ormancilik/Ormancilik ve Orman 1 9 3
tiriinleri

Ormancilik/Aveilik ve Yaban

H 3 3

ayati

TOPLAM 1 2 3 6
Akademik Personelin Cinsiyet Dagilim1

2022 Kadin Erkek

Kisi Sayis1 2 4

Yiizde %33 %67
Akademik Personelin Yas Dagilimi

41-50 Y 51-
2022 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas a3 >
Uzeri

Kisi Say1s1 - 0 2 4

Yiizde - - % 33 % 67

Akademik Personelin Hizmet Siiresi

2022 1-3Yll | 4-6Y1l 7-15Y1

Kisi Sayis1 3 0 3

Yiizde % 50 % 50




Akademik Personelin Egitim Durumu

2022 Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Kisi Sayis1 3 3
Yiizde %50 %50

Idari Personel Say1s1 ve Dagilimi

Yillar GIiH SHS THS AHS | DHS | YHS TOPLAM

2022 3 3

Idari Personelin Cinsiyet Dagilim1

2022 Kadin Erkek
Kisi Sayis1 - 3
Yiizde - %100

Idari Personelin Yas Dagilimi

2022 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - - - 1 - 2

Yiizde - - - % 33 - % 67

Idari Personelin Hizmet Stireleri

2022 1-3Y1l | 4-6Yl | 7-10Y1l [11-15Y1l | 16-20Ydl | 21 - Uzeri
Kisi Sayist - - - - 1 2
Yiizde - - - - % 33 % 67

Idari Personelin Egitim Durumlart

2022 Ilkégretim | Lise Onlisans | Lisans YL ve Doktora
Kisi Sayisi - ) 1 2 )
Vizde i i % 33 % 67 i
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Siirekli Iscilerin Cinsiyet Dagilimi

2022 Kadin Erkek
Kisi Sayisi 2 7
Yiizde %22 %78
Siirekli Iscilerin Yas Dagilim1
2022 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi - 2 3 2 2 -
Yiizde - %22 %34 %22 %22
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
2022 1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l | 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 2 5 2
Yiizde % 22 %57 %22
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5.1-Egitim Hizmetleri

ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI PROGRAMI

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi 2008-2009
yilinda ek kontenjanla Ogrenci alarak egitim ve Ogretime baslamistir Tiirkiye de 20,4
milyon hektar ormanlik alan mevcuttur. Bozuk olan orman alanlar1 ile orman yetistirmeye
elverisli bos alanlar yaklagik 8 milyon hektardir. Baska bir degisle iilkemizde biiyiik bir
agaclandirma potansiyeli mevcuttur. Ayrica orman kaynaklarinda gergeklestirilen
silvikiiltiirel islemler, kesme, tasima vb. gibi is ve islemler i¢in oldukga fazla isgliciine
ihtiyac duyulmaktadir. Diger yandan yaban hayati ve odun dist orman iiriinlerinin
degerlendirilmesi ile koruma alanlari ormancilarin diger ugrasi alanlari igerisinde yer
almaktadir. Ulkemiz ormancilik c¢alismalarinin basarili bir sekilde yapilabilmesi icin
bahsedilen is ve islemleri gerceklestirebilecek nitelikli ara eleman giiciiniin istihdam
edilmesi iilkemiz ormancilig1 agisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Programin Amaci

Atatiirk ilkelerine bagli, yasalara ve ahlaki kurallara uygun davranan, iilke sorunlarina
kayitsiz kalmayan, ¢evreye, dogaya deger veren, katilimci yonetim ve egitim sistemini
benimseyen, meslege iliskin ekolojik, ekonomik, sosyal ve teknik konularda tam
donanimli, bu bilgileri orman kaynaklarinin siirdiiriilebilir yonetimi, korunmasi ve
isletilmesinde kullanabilen mesleki teknik elemanlar yetistirmektir.

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi’nda yetisecek 6grenciler, her tiirlii odun ve odun
dist orman Triinlerinin yetistirilmesi, bakimi, envanteri, hasadi ve pazarlanmasi
konularinda uygulama agirlikli bir 6grenim goreceklerinden, dncelikle bu konularda ihtiyag
duyulan mesleki teknik eleman ihtiyacini karsilayacaktir. Yiiksekokul mezunlarinin Lisans
Programlarina giris ve devam kosullart Meslek Yiiksekokulu Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

Bu Programdan mezun olacak dgrenciler OSYM tarafindan diizenlenen Dikey Gegis Sinavi
(DGY) ile Orman Fakiiltelerindeki, Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi
boliimlerine dikey gecis yaparak mezun olduktan sonra Orman Miihendisi veya Orman
Endiistri Miihendisi unvanint elde etme hakkina sahiptirler.
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Mezunlarin Calisma Alanlari

Ormancilik ve Orman tiriinleri programi mezunlari, Orman ve Su isleri Bakanligi’na baglh
(Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii, Orman Genel Midiirliigii) merkez ve
tasra teskilatlar ile Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii, Karayollar1 Genel Miidiirliigii,
Devlet Planlama Tegkilat1 gibi kurumlarda teknik ve idari gorevler yaparlar.

Ozel sektorde de, 6zel ormancilik biirolarinda, peyzaj firmalarinda, 6zel fidanhiklarinda ve
ormancilik ile ilgili is ve islemler yapan diger 6zel kuruluslarda teknik eleman olarak
caligabilmektedirler.

Ayrica, cgesitli sivil toplum kuruluslarinin hazirlayacagi doga, ¢evre ve ormancilik tabanl
projelerde etiit ve envanter ¢calismalarinda gorev alabileceklerdir.

AVCILIK VE YABAN HAYATI PROGRAMI

Av hayvanlarinin ve yaban hayatinin korunmasinin, aveiligin kurallara uygun olarak
yapilmasimin énemli unsurlarindan birisi, avcl egitimidir. Avci egitimi sadece avlanmak,
silah kullanmak konusunda bilgili olmak degildir. Bu egitim doganin, av hayvanlar1 ile
yaban hayatinin ve bunlarin yasama ortamlarinin taninmasi, bunlara olumlu veya olumsuz
etki yapan insan etkinliklerinin bilinmesi, olumlu etkinlikler artirilirken olumsuz
etkinliklerle miicadele edilmesini de kapsamaktadir.

Giiniimiizde, Orman ve Su Isleri Bakanligi Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Midiirligl biinyesinde faaliyet gdstermekte olan ve 30 merkez ve 200 tasra teskilatiyla av
ve yaban hayati kaynaklarimizi yonetmeye calismaktadir. Ayrica pek ¢ok 6zel kurum ve
kurulusta ozel avlaklar ile faaliyet gostermektedir. Ulkemiz av ve yaban hayati
kaynaklarinin korunmasi, yonetimi ve isletilmesi i¢in teknik bilgi ve beceriye sahip
mesleki teknik elemanlara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Programin Amaci

Stirdiiriilebilir aveilik ve yaban hayatinin korunmasi, yonetimi ve isletilmesi i¢in, orman
miihendisleri, biyologlar ve yaban hayati yoneticilerine yardimci olabilecek doga sevgisi
tasiyan, teknik bilgi ve beceriye sahip ara elemanlar yetistirmektir. Avcilik ve Yaban
Hayat1 Programi’nda yetisecek Ogrenciler, av ve yaban hayatinin korunmasi, av ve yaban
hayvanlarinin envanterinin yapilmasi, yaban hayati yasam ortamlarinin gelistirilmesi, av ve
yaban hayvanlarinin iiretilmesi, 6zel avlaklarin yonetilmesi vb. konularda mesleki teknik
eleman ihtiyacim1 karsilayacaklardir. Bu programdan mezun olanlar gerekli kosullar
sagladiklar1 taktirde Orman Fakiiltelerinin Orman Miihendisligi ve Yaban Hayat1 Ekolojisi
ve Yonetimi Boliimlerine dikey gecis yapabilirler. Yaban hayatinin diinyada giderek 6nem
kazanmasi bu meslegin gelecegini daha da parlak kilmaktadir.
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Mezunlarin Calisma Alanlar:

Yurdumuzda Avcilik ve Yaban Hayati Programi mezunlarina ¢ok fazla ihtiyag
duyulmaktadir. Kamuda ve 6zel sektorde bu konuda yetismis mesleki teknik eleman
bulunmamaktadir. Bu nedenle avcilik ve yaban hayatt mezunlarinin igsiz kalma riski
bulunmamaktadir. Mezunlar Tiirkiye’ nin her yerinde ¢alisabilirler.

Mezunlarin 6nemli bir boliimii Tarim ve Orman Bakanligi Doga Koruma ve Milli Parklar
Genel Midirligi (milli parklarda, tabiat parklari, ulusal parklar, tabiat koruma alanlari,
biyogenetik rezervler) ve Orman Genel Miidiirliigli biinyesinde istihdam edilmektedirler.
Ayrica 0zel sektore ait avlaklarin yonetiminde, av hayvani tiretme giftliklerinde, av turizmi
ile ilgili faaliyetleri bulunan sirketlerde, safari parklar1 ve avecilik kuliiplerinde is
bulabilmektedirler.

Avcilik ve yaban hayatinin diinyada giderek 6nem kazanmasi, bu meslekte gelecekte de is
bulma sorunun olmayacagini1 gostermektedir.

5.2- Saglik Hizmetleri

Ogrencilerimiz, Yenisarbademli Aile Saghg Merkezi ve Isparta Merkezde bulunan saglik
kurumlarindan yararlanmaktadir.

5.3- Barinma Hizmetleri

Yenigarbademli de 6grencilerimiz, Belediye misafirhanesinde, ev ve apartlarda
kalmaktadir.

5.4- Beslenme Hizmetleri

Yiiksekokulumuz égrencilerine yemek hizmeti Universitemiz tarafindan sunulmaktadur.

14



OGRENCI ISTATISTIKLERI

Ogrenci Sayilar

2022 Ogrenci Sayist

Ormancilik ve Orman Uriinleri 175

Avceilik ve Yaban Hayati 111
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Program Adi YKS YKS Sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Ormancibk ve Orman 71 71 (+2) 0 %100
Uriinleri
Avcilik ve Yaban Hayati 51 51(+1) 0 %100
Toplam 122 125 0 %100
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6- YONETIM ve IC KONTROL SISTEMI

I¢ kontrol sistemi dahilinde personelin ve dgrencilerin faaliyetleri yonetim tarafindan denetim ve gdzetim
altinda tutulmaktadir. Eksiklik goriilen alanlarda personele gerekli hizmet i¢i egitim verilmektedir.

D-DiGER HUSUSLAR

Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

II-AMAC ve HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Temal
Amacg 1
Stratejik Hedef 1
Stratejik Hedef 2

Tema 2
Amacg 2
Stratejik Hedef 3

Tema 3
Amac 3
Stratejik Hedef 4

Tema 4
Amacg 4
Stratejik Hedef 5

EGITIM-OGRETIM
Egitim-6gretimi nicelik ve nitelik yoniinden gelistirmek
Yiiksekokulumuzdaki aktif boliim ve 6grenci sayisini artirmak

Universitemizin egitim-6gretim kalitesini yiikseltmek, bilimsel arastirma ve
yayin sayisini artirmak

BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Bilgi ve teknoloji iiretecek altyapiy1 ve imkéanlari gelistirmek

Arastirma projelerini artirmak

KAMU YARARI OLUSTURMA VE TANINIRLIK
Kamu yarar1 olusturmak ve Yiiksekokulumuzun taninirhigini artirmak

Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faaliyetlere destek vermek, Yiiksekokulumuzun
bolgesel, ulusal ve uluslararas: alanda taninirligini artirmak

FiZiKi YAPILASMA VE CEVRE
Fiziki yapilagmayi, altyapiy1 ve ¢evre diizenlemesini gelistirmek

Toplam kapali sosyal alan miktarini artirmak



Temab
Amacg 5

Stratejik Hedef 6
Stratejik Hedef 7

Stratejik Hedef 8
Stratejik Hedef 9

Stratejik Hedef 10

KURUMSALLASMA VE KURUMSAL MEMNUNIYET

Kurumsallagmay1 ve kurumsal memnuniyeti saglamak amaciyla hizli, etkili
ve kaliteli hizmet sunmak

Kurumsal insan kaynaklarimizi ve niteligini artirmak

Kurumsal mal, malzeme ve hizmet alimlarina iligkin hizmetleri hizli, etkili ve
kaliteli bir sekilde yiiriitmek

Kurumsal bilgi-belge yonetimini gelistirmek

Kurumsal bilgi teknolojilerini ve kiitiiphane kaynaklarini artirmak ve hizmet
kalitesini yiikseltmek

Ogrencilerimize ve personelimize yénelik kurumsal hizmetlerin sayisini
artirmak ve hizmet kalitesini yiikseltmek

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1- Akademik ve bilimsel 6zglirliigli genisletici uygulamalar benimsenecektir.

2- Bilimsel faaliyetlerdeki siirekliligi, yararlilig1 ve kaliteyi artirmak esas alinacaktir.

3- Egitim-0gretimde kalite gozetilecek ve evrensel standartlar dikkate alinacaktir.

4- Bilimsel faaliyetlerdeki stirekliligi, yararlilig1 ve kaliteyi artirmak esas alinacaktir.

5- Universitemizin ilkesi olan “Ortak Akil” ile ¢alismalar yiiriitiilecektir.

C- DIGER HUSUSLAR

Ogrencilerimiz igin Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi destegiyle Psikolojik Rehberlik ve Danigmanlik
hizmetlerinin verilmesi amac¢lanmaktadir.
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l1l- FAALTYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1-Biit¢e Uygulama Sonuglari

EKONOMIK DUZEYDE 2022 ODENEK KULLANIM DURUMU

2022

BUTCE TERTIPLERI Biitg:e_’l!“ihmini %ﬁ;ﬁzﬁf% Gerceklesme Orani %
01- Personel Giderleri 1.778.455,03 b 1.778.455,03 b % 100
c()Ezi(-jeSr(;;’iGﬁV. Kur. D. Prim. 244.030,93 b 244.030,93 b % 100
(c);giai\ﬁilnv ¢ Hizmet Ahm 29.167,74 29.167,74 b % 100
04-Yolluk Giderleri 1.616,66 1.616,66 b % 100

05- Cari Transferler - - -

06- Sermaye Giderleri - - -

Toplam 2.053.270,36 b 2.053.270,36 b % 100

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Personel Giderleri

Personel giderlerinde verilen 6denekler yeterli durumdadir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri dogrultusunda verilen 6denekler yeterli

durumdadar.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve hizmet alimlar1 ile idari ve teknik birimlerin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda verilen

odenekler yeterli durumdadir.
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1k Madde ve Malzeme Tasiir Gruplari

KAMU iDARESININ .
KODU S 39.30.0.1.510 ADI ISUBU Yenisarbademli MYO YIL 2022
TASINIR HESAP KODU 150 ADI ilk Madde ve Malzemeler
TASINIR I GECEN | vy1 iCINDE YIL | GELECEK
0 YILDAN - TOPLAM L
sIRA DUZEY | GINIR I. DUZEY DETAY | DEVRED GIREN ICINDE | YILA
NO | DETAY S : CIKAN | DEVREDEN
KODU ADI EN
TUTARI| TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
1 150.01 Kirtasiye Malzemeleri Grubu 0,00 3292,75 3292,75 3292,75 0,00
Beslenme/Gida Amagh ve
2 15002 | s CamelIcn e 0.00 1048,72 1048,72 1048,72 0.00
Tibbi ve Laboratuvar Sarf
3 15008 |\t e by 0.00 551,12 551,12 551,12 0.00
Yakatlar, Yakit Katkilari ve
4 15004 | e Yaglar Grabu 0,00 151.446,17 | 151.446,17 | 151.446,17 0,00
5 150,05 | 1emizleme Ekipmanlari Grubu 0.00 4.612,65 4.612,65 4612,65 0.00
Giyecek, Mefrusat ve
6 150.06 Tuhafiye Malzemeleri Grubu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7 150.07 | Yiyecek Grubu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8 150.08 | icecek Grubu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9 150.10 | Zirai Maddeler Grubu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10 150.11 | Yem Grubu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11 150,12 |Bakim Onarim ve Uretim 0,00 32.758,48 3275848 | 3275848 0,00
Malzemeleri Grubu
12 150.13 | Yedek Parcalar Grubu 0.00 2.152,33 2.152,33 2.152,33 0.00
13 | 15014 | Nakil Vasitalar Lastikleri 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Grubu
14 150.16 Spor Malzemeleri Grubu 0.00 453,24 453,24 453,24 0.00
15 | 15099 |Diger Tiiketim Amach 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Malzemeler
150 HESAP TOPLAMI: 0.00 19631545 | 196.31545 | 196.31545 0.00
Tesis,Makine ve Cihazlar Tasinir Gruplari
KAMUDARESINING 3930.0.1.510 ADI ISUBU Yenisarbademli MYO YIL 2022
TASINIR HESAP 253 ADI Tesis, Makine ve Cihazlar
KODU
GECEN YIL
TASINIR
Si ) YILDAN viL TOPLAM icinpe | CELECEK
SIRA| " TASINIR I. DUZEY DEVREDEN ICINDE CIKAN YILA
NO BUZE DETAY ADI GIREN DEVREDEN
DETA TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
Y
KODU
16 253.02 | Makinalar ve Aletler Grubu 11.957,41 0,00 11.957,41 0.00 11.957,41
18 | 253.03 |Cihazlar ve Aletler Grubu 41.236,36 300,00 41.536,39 0,00 41.536,39
253 HESAP 53.193,80 300,00 53.493,81 0,00 53.493,81
TOPLAMI:
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Tasitlar Tasinir Gruplari

KAMU IDARESININ'| 39.300.1510 ADI ISUBU Yenisarbademli MYO YIL 2022
TASINIR HESAP KODU 254 ADI Tasitlar Grubu
TASINIR GECEN YIL iCINDE YIL iCINDE GELECEK YILA
| YILDAN . TOPLAM
siral b i GIREN CIKAN DEVREDEN
NGo | DUZE | TASINIRIDUZEY DETAY DEVREDEN
Y ADI
DETA TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
Y
KODU
19 254.01 | Karayolu Tasitlar1 Grubu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20 254.02 | Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
254 HESAP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOPLAMI:
Demirbas Tasinir Gruplari
KAMUKI(I))SSESININ 39.30.0.1.510 ADI ISUBU Yenisarbademli MYO YIL 2022
TASINIR HESAP KODU 255 ADI Demirbaslar Grubu
GECEN YIL
TASINIR|
S, . YILDAN Y'i" iNDE TOPLAM iCiNDE GE'I‘LEE EK
SIRA - TASINIR I. DUZEY DEVREDEN CIN CIKAN
DETA TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
Y
KODU
g1 | 25501  povemeveMefrusat 10.557,74 0.00 10.557,74 3.350,00 7.207,74
22 255.02 | Biiro Makineleri Grubu 154.136,63 31.180,52 185.317,15 0,00 185.317,15
23 255.03 | Mobilyalar Grubu 72.330,56 1.261,42 73.591,98 10.283,92 63.308,06
Beslenme/Gida ve Mutfak
24 255.04 | Demirbaslar1 Grubu 4.441,52 1.180,00 5.621,52 1.019,52 4.602,00
25 255.05 | Canh Demirbaslar Grubu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kiitiiphane Demirbaslar:
26 | 2507 | 5 iby 317,01 0,00 317,01 0,00 317,01
27 255.08 Egitim Demirbaglar1 Grubu 18.510,40 0,00 18.510,40 3.855,20 14.655,20
Spor Amagh Kullanilan
255.09 . . . .
28 Demirbaslar Grubu 13.727,00 3.363,00 17.090,00 9.319,00 7.771,00
Giivenlik, Kontrol ve
29 255.10 | Tedbir Amach 8.578,60 1.376,03 9.954,63 0,00 9.954,63
30 | 255.11 Demirbas Niteligindeki Siis 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Esyalar:
Kullanimda Olan Demirbas
31 255.12 | Niteligindeki Degerli 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3p | 25599 | Diger Demirbaslar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Grubu
255 HESAP TOPLAMI: 282.599,47 38.360,97 320.960,44 27.827,64 293.132,79
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3-Mali Denetim Sonuglari

2022 yil: mali denetim sonuglari Sayistay denetiminden sonra Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginca agiklanacaktir.

4-Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

B-PERFORMANS BIiLGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
Yiiksekokulumuzda 2022 Yilinda diizenlenmis faaliyetler tabloda gosterilmistir.

Etkinlik Tiirii 2022

Sempozyum ve Kongre

Konferans 2

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi 3

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi )

Egitim Semineri

Uygulama 4

Sertifika Programi 5

Gosteri

Toplam 16
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2- Performans ve Sonuglar1 Tablosu
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Makale Sayis1

BiRIiM ADI YIL SClI SCI-Expanded SSCI A&HCI

YENISARBADEMLI

MYO 2022 | 1 0 0 0

YAYINLAR
Toplam

Kitap 9
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editorliigi
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitab1
Uluslararasi 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarligi

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap

(ders kitab1 harig)

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editorligii
(ders kitabi harig) editorliigii

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimmlanan kitapta (ders kitab1
hari¢) boliim

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi

Makale

Uluslararas1 hakemli dergi

Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler

Ulakbim TR Dizin

Ilgili alanda 6nde gelen iilkelerin hakemli bilimsel/mesleki dergiler
Uluslararas1 hakemsiz dergi

Ulusal hakemli dergi

Ulusal hakemsiz dergi

Atif sayis1

Bildiri

Uluslararasi Poster Bildiri

Uluslararas1 So6zlii Bildiri

Uluslararas1 Tam metin

Ulusal Poster Bildiri

Ulusal Sozlii Bildiri

Proje

ODULLER

Uluslararas1 Odiil

Ulusal Odiil

Hakemlik

Ulusal Dergilerde Yapilan Hakemlik

Uluslararasi Dergilerde Yapilan Hakemlik

O 0O |O

o

Flolololo|o|o|R|o|o|o|o|viojov ol o

o|jOoo|lo|o
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3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
2022 yilinda Akademik personelimizin bilimsel ¢alismalarinda ve 6grencilerimize yonelik

faaliyetlerinde bir 6nceki yila gore ciddi bir artis vardir. Yiiksekokulumuz 6grencileri
tarafindan yiiriitiilen iki adet proje TUBITAK tarafindan desteklenmektedir.

4-Diger Hususlar

Yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi

Yeni kurulmus bir tiniversite olmanin verdigi heyecan ve basarili olma istegi,

Universitede akademik yiikselme ve atamalar igin bos kadro sayisinin yeterli olmasi,

Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi,

Bilimsel aragtirma ve yayinlarin arttirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve yenilikleri izleme
potansiyeline sahip olmalari,

Idari personelin yeni ve geng olmasinin sonucu olarak is dinamizminin yiiksek olmasi,

e Personelin egitim, kurs ve kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,

B-ZAYIFLIKLAR

e Idari personelin sayisal yetersizligi

e Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi,

e Kurum biinyesinde sosyal tesislerin yeterli seviyede olmamast,

e Bilgiye erisim ve uygun arastirma ortami i¢in yeterli bir kiitiphane hizmet binasinin olmamasi,

e Universite kantinlerinin fiziki ortaminin ve kantin hizmetinin yetersiz olmasi,

e Staj yapan Ogrencilerin kontrol giigliikleri ve mesleki stajlarin etkin yapilamayisi,
Uygulamali egitim olanaklarinin (laboratuvar, atdlye vb.) yetersiz olmasi,
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C-DEGERLENDIRME

2022 yili sonu itibariyle Yiiksekokulumuzda fiziksel eksikliler biiyiik dl¢iide giderilmis
olup, bu durum faaliyetlerimizdeki performansimizi olumlu yonde etkilemistir.
Oniimiizdeki egitim ve dgretim yilinda Bilgisayar laboratuvar, kiitiiphane, derslikler ve
sosyal alanlardaki eksikliklerin giderilmesi oncelikli amaglarimizdan olacagindan, bu
konuda biitge olanaklarimiz dahilinde gerekli ¢alismalar ayni O6zen ve gayretle
yapilacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Ogrencilerimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaclar1 daha iyi saglanirsa
Yiiksekokulu ve Universiteyi sahiplenmeleri daha iist diizeyde olacaktir. Bunun i¢in kuliip
kurulup kullip faaliyetlerine tesvik edilebilir. Bdliimleriyle ilgili is istihdamlarimin
Ogrencilere anlatilmast ve aktif damigmanlik hizmetlerinin yerine getirilmesi
ogrencilerimiz ile 6gretim elemanlar1 arasindaki baglar giiclendirecektir. Bu sekilde
ogrencilerin Yiiksekokullarina daha sicak bakmalar1 saglanabilir.

e Yiiksekokulumuzdaki 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi bilimsel nitelikli yayinlarin
artmasi, egitimin daha nitelikli olmast ve tercih edilebilirli§i agisindan Onem arz
etmektedir.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI®!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisinden almig oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yenisarbademli-19.01.2023)

Dr. Ogr. Uyesi Canpolat KAYA
Yiiksekokul Miidiirii
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EKLER: iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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