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OZET

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu, birimde
gerceklestirilen biitlin faaliyetlerin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmaktadir. Bu noktada
hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporu; Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki bolimlerinden olusmaktadir. Raporun hazirlanma
stirecinde Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal
Katki alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve dlzenlenmesi
amaciyla Yiiksekégretim Kalite Kurulu Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazirlama
Kilavuzu ve YOKAK Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) esas alinarak hazirlanmistir. Raporun
olusturulmasi sirecinde butincil ve kapsayici bir tutum izlenerek, Gniversitemizin gigli ve
gelismeye acik yonlerinin belirlenmesi ve kalite glivence kiltirlinin yayginlastiriimasi
amaclanmistir. Birim Kalite Komisyonu bir araya gelerek toplantilar diizenlenmistir. Bu
toplantilar neticesinde Ust komisyonlara oneriler sunulmus, bu oOneriler dogrultusunda
iyilestirme alanlari vurgulanmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite hususunda Yenisarbademli Meslek Yiksekokulu stratejik amag ve
hedefleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi stratejik amac¢ ve hedeflerini destekler
dogrultudadir. Birimimiz Kalite Komisyonu kurulmus olup, yetki, gorev ve sorumluluklari,
organizasyon yapisi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesi’
nin 11. Maddesi dogrultusunda faaliyetlerini strdirmektedir. Birimde (st yonetiminde dahil
oldugu kalite glivence kiltlirl desteklenmektedir. Birimimiz i¢ ve dis paydaslari belirlenmis
olup, iletisim gliclendirilerek birlikte hareket edilmektedir.

Egitim ve 6gretim slirecinde birim iginde ders gorevlendirilmeleri, ders programlari vb. bélim
baskanliklari ve bollimlerde kurulan kurul ve komisyonlarca vyuritilmekte ve takip
edilmektedir. Birim egitim ve 6gretim politikasinin belirlenmesi ile bu siire¢ daha interaktif bir
sekilde gerceklesmistir.

Birimde Arastirma ve Gelistirme kapsaminda 6grencilerle yapilabilecek egitici, uygulamaya,
arastirmaya donik ve bilimsel faaliyetler ile yalnizca teorik bilginin verilmesi degil pratikte de
gosterilerek kalici  6grenim saglanabilmektedir. Donem icinde arastirma gelistirme
faaliyetlerine verilecek bu 6nemin, 6grencilerin daha yenilik¢i, arastirmaci ve inovasyona acik
bireyler olmasi konusunda pozitif farkindalik kazandiracaktir. Bu baglamda dénem sonunda
akademik ve idari personelin yillik 6z degerlendirmesini yapmasi saglanarak hem kisisel hem
de birimde degerlendirme yapilarak, gelisim ve katki noktasinda da fayda saglayabilecegi
distntlmektedir.

Toplumsal katki hususunda birimin genelinde toplumsal katki silireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulandigini ifade etmek mimkuindur.



Yenisarbademli Meslek Yiksekokulu kalite politikalari cercevesinde birim stratejik hedeflerine
ulagmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir.
ilerleyen siireclerde kurumsal hedef, amaglarini; vizyon ve misyonu cercevesinde, ek kurumsal
araglar ve ortaklar ile gelistirmeyi planlayarak gligli yonlerini firsatlar ile birlestirerek basta
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, sonrasinda ise {ilke hedefleri dogrultusunda
sekillendirilecektir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER
Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor, Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu'nda gerceklestirilen akademik, idari ve
kurumsal faaliyetlerin degerlendiriimesi amaciyla hazirlanmistir. Liderlik, Yonetim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki gibi temel bilesenleri ele alan
rapor, yiksekokulun mevcut durumunu analiz etmeyi, glgli ve gelisime agik yonlerini
belirlemeyi ve kalite glivence siireglerini degerlendirmeyi hedeflemektedir.

Rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama
Kilavuzu ve YOKAK Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) esas alinarak hazirlanmistir.
Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda, kalite giivence kiiltiiriinii yayginlastirmayi ve
surekli iyilestirme anlayisini desteklemeyi amacglamaktadir.

Hazirlanma Siireci

Raporun hazirlanma slirecinde Birim Kalite Komisyonu, ylksekokulun akademik ve idari
birimleri ile is birligi yaparak dizenli toplantilar gergeklestirmistir. Srecin temel asamalari
sunlardir:

1. Veri Toplama: Egitim-68retim, arastirma-gelistirme ve yonetim slireclerine dair veriler
derlenmistir.

2. Analiz ve Degerlendirme: Mevcut siiregler, kalite standartlari cercevesinde incelenmis ve
iyilestirme alanlari belirlenmistir.

3. Geri Bildirim Mekanizmalari: i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
dizenlemeler yapilmistir.

4. Sonug ve Oneriler: Elde edilen bulgular dogrultusunda yiiksekokulun gelisimine yénelik
Oneriler sunulmustur.

Oz Degerlendirme Calismalarinin Temel Bulgulari
Liderlik, Yonetim ve Kalite:

¢ Birim Kalite Komisyonu aktif olarak calismalar yiritmektedir.
e i¢ ve dis paydaslarla iletisim giiclendirilmis, stratejik hedefler desteklenmistir.
e Kalite glivence kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi icin sistematik calismalar
yiiratiilmektedir.
Egitim ve Ogretim:



e Ders programlari, 6gretim yontemleri ve 6grenci geri bildirimleri (izerinden
iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir.
e Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimini destekleyecek uygulamali egitim
modellerine 6nem verilmistir.
Arastirma ve Gelistirme:

o Ogrencilerin arastirma siireglerine aktif katilimi tesvik edilmekte, bilimsel etkinlikler
desteklenmektedir.
e Akademik personelin aragtirma faaliyetleri artirilarak inovasyon ve proje bazl
calismalar tesvik edilmektedir.
Toplumsal Katki:

e Bolgesel paydaslarla is birlikleri artirilarak topluma yonelik egitim, seminer ve
farkindalik ¢caligmalari diizenlenmistir.
¢ Yerel yonetim ve sektor temsilcileriyle ortak projeler gelistirilmistir.
Yonetim Sistemleri:

¢ Bilgi yonetimi ve 6grenci isleri siiregleri dijital altyapi ile gliglendirilmistir.
¢ Finansal yonetim siireglerinde seffaflik ve hesap verebilirlik saglanmistir.

LiDERLIK, YONETiIM VE KALITE
A.1.Liderlik ve Kalite
A.1.1.Y6netisim modeli ve idari yapi

Meslek Yiksekokulumuzda yonetim modeli ve idari yapi1; 2547 sayali Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 20 ve 21 inci Maddeleri ile 7/10/1983 tarihli ve 124 sayil Yiiksekégretim Ust
Kuruluslariile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname 38 inci Madde cercevesinde olusturulmustur.

Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlar, is akis suregleri
hazirlanarak ilgili personele teblig edilmis olup, yiritilen is ve islemlerde gergegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngorilen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsallig ve strekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Kurumda yliksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiiltlr ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini saglamak
Yiksekokulumuzun amacidir. Yiiksekokulumuzda gorevli akademik ve idari personel
ogrencilerimize hem teorik hem de uygulamali olarak akademik calismalarinda gerekli katkiyi
saglamak i¢in kendilerine mevzuatin vermis oldugu hak ve yikimllikler ¢cercevesinde



egitim, arastirma faaliyetlerini Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanan Akademik
takvim gergevesinde surdlirmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Yuksekokulumuzun amaglari dogrultusunda gerceklestirecek egitim, arastirma ve hizmet
faaliyetleri okulumuz akademik birimleri (Bélimler ve Programlar), kurullari ve komisyonlari
(Yonetim Kurulu, Yiksekokul Kurulu vb.) tarafindan yapiimaktadir. Yiiksekokulumuzun egitim
sureglerinin saglikh bir sekilde yiritiilmesi amaciyla Universitemiz tarafindan gelistirilen
yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ve kurul kararlari akademik ¢alismalarin gereklilikleri ve
glincel gelismeler 1siginda slirekli gozden gecirilmekte ve yeni diizenlemeler yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu sirecten itibaren yasal diizenlemeler ¢ercevesinde yonetim modeli, idari yapi, karar
verme mekanizmalari, organizasyon semasi, gérev tanimlari ve paydas is birlikleri
olusturulmus, yayimlanmis ve bilinirligi saglanmistir.

Onlem Alma Faaliyetleri Birimin yénetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin

uygulamalari izlenmekte ve gorilen eksiklikler giderilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 1 Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanitl:https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/8-kalite-guvence-

ve-kalite-komisyonu-yonergesi-22012019.pdf

Kanit2:https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/akademik-takvim-
deprem-14022023.pdf

Kanit 3: idari Organizasyon Semasi

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/personel.html

Kanit 4: Personel Gorev Tanimlari

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/gorev-tanim-
11112021 .pdf

Kanit 5: is Akis Siiregleri

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/is-akis-11112021.pdf

Kanit 6 : Birim Faaliyet Raporu
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2023-birim-faaliyet-
raporu-07032023.pdf
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Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.2.Liderlik

Liderlik ve kalite glivencesi kiiltlirli ve yonetim kadrosunun yapici liderlik 6zellikleri ile gelecek
senaryolari hazirlanmakta, ihtiyaglara yonelik analizler yapilmakta, liderlik vizyonu ile temel
degerlerin korunmasi ve yayginlastiriimasi saglanmakta, ISUBU Yenisarbademli Meslek
Yuksekokulu, birim internet sayfasi glincel tutulmaktadir.

Kalite Komisyonu komisyon baskani énderliginde yilin belli periyotlarinda toplantilar
yapmaktadir. Tim uygulamalarda sireklilik saglanabilmesi icin s6z konusu toplantilar yiiz
ylze veya cevrimici olarak dlizenlenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi, kalite glivencesi ve liderlik kiltira olgunluk
dizeyi: Bolimde kalite glivencesi kiltirini destekleyen liderlik yaklasimi olusturmak Uzere
planlamalar bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Yenisarbademli
Meslek Yiiksekokulu’nun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Liderlik ve yonetim mekanizmalari isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar

Kanit 1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf



https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf

Kanit 2 : Birim Faaliyet Raporu
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2023-birim-faaliyet-
raporu-07032023.pdf

Kanit 3: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
Kanit 4 : https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro

Kanit 5: Birim Kurul Ve Komisyonlari https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/birim-

kurul-ve-komisyonlari-12365s.html

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayllmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltlrin{n
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

A.1.3.Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, performans yonetim sistemleri kapasitesi biitlinsel
bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu durum, Kurumun stratejik amaglari dogrultusunda strekli
iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru
ve glivenilir olmasi saglanmaktadir.

Kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi, siire¢ odakli ve paydas
katihmiyla stirdirtlmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir.

Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglari yazihdir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur. izleme
ve degerlendirme siirecinde, amag ve hedeflere yonelik stratejilerin ne derece yerine
getirildigi (uygula), hangi sonuglar alindigi (kontrol et) ve ne tir iyilestirmeler yapildigi (6nlem
al) 6ncelikle ilgili birimlerin yoneticileri tarafindan raporlanmaktadir. Ardindan ilgili tst
yonetici tarafindan degerlendirilerek; dnce i¢ paydaslarla, sonra da kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiksekokulu’nda Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans calismalari planlamalari bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
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izleme ve degerlendirme siirecinde, amac ve hedeflere ydnelik stratejilerin ne derece yerine
getirildigi (uygula), birimlerin yoneticileri tarafindan yapilan uygulamalar ve raporlar
bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiuksekokulu’nda tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
faaliyetlerde, hangi sonuglarin alindigi (kontrol et) ve ne tir iyilestirmeler yapildigi kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiksekokulu’nda tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal tim
¢alismalar, (6nlem al) 6ncelikle ilgili birimlerin yoneticileri tarafindan raporlanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Kurum performans memnuniyet anketleri yapiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimaldir.)

Olgunluk Diizeyi 1

Kanitlar

Kanit 1: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilimis ve
bltlincil olarak yuruatilmektedir.

A.1.4.i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistr.
Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Takvim yili temelinde verilen islem, siireg,
mekanizmalarin Ust yonetim, birimler 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler, gibi
katmanlari nasil kapsadigi belirtilmistir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongitlerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi
erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Ozellikle anahtar verilerin toplanmasi ve diizenlenmesi konusunda, ilgili birimlerle koordineli
olarak veri toplama ve yorumlama calismalar yiritilmektedir. Arastirma sliregleri, projeler
ve ciktilari (yayin ve patentler gibi) alaninda BAP Koordinatorliigl, Proje Destek Ofisi,
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), egitim -6gretim sirecleri, toplumsal hizmet alaninda Kurumsal
iletisim Ofisi ile birlikte calismalar gerceklestirmektedir. PUKO déngiisiiniin Planlama


https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/

ayagindan baslayarak, uygulamalarin takibi ve ilgili verilerin kaydinin tutulmasi, ilgili birimlere
raporlanarak kontrolliiniin saglanmasi ve tim paydaslarla seffaf bir sekilde paylasiimasi
¢alismalari yapilmaktadir. Kalite Komisyonu ve galismalarina verilen destekle birlikte,
Universite seviyesinde yuritilen bu dongtlerin birimler diizeyinde katiliminin
yayginlastirilmasi igin kalite kiltlrini yayginlastiracak egitimler diizenlemekte, olgunlasma
seviyesinin gelismesi igin birimlere geri bildirimler vermektedir. Yiksekokulumuzda
Universitemizin 2021-2025 dénemi strateji plani cercevesinde misyon ve vizyonumuzla
uyumlu stratejiler/hedefler gelistiriimektedir.

Universiteye ait Kalite Giivence Sistemi web sayfasindan kamuoyu ile paylasilmakta ve Kalite
Komisyonu tarafindan gilincellenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiksekokulu’nda hangi islem, slireg, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiksekokulu’nda gergceklesen uygulamalar irdelenmektedir. Takvim
yili temelinde verilen islem, stireg, mekanizmalarin tst yonetim, birimler 6gretim elemanlari,
idari personel, 6grenciler, gibi katmanlari nasil kapsadigi belirtilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, PUKO déngiisiiniin Planlama ayagindan baslayarak,
uygulamalarin takibi ve ilgili verilerin kaydinin tutulmasi, ilgili birimlere raporlanarak
kontrolliniin saglanmasi ve tim paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmasi ¢alismalari
yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kalite Komisyonu ve galismalarina verilen destekle birlikte, tiniversite seviyesinde yiritilen
bu dongilerin birimler dizeyinde katiliminin yayginlastirilmasi igin kalite kiiltrind
yayginlastiracak egitimler diizenlemekte, olgunlasma seviyesinin gelismesi igin birimlere geri
bildirimler vermekte ve 6nlem alma faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

ISUBU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar
Kanit 1: ISUBU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi

https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/8-kalite-guvence-ve-

kalite-komisyonu-yonergesi-22012019.pdf
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Kanit 2: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/is-akis-
11112021.pdf

Kanit 3: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/gorev-tanim-
11112021.pdf

Kanit 4: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kalite.html

Kanit 5: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/birim-kurul-ve-komisyonlari-
12365s.html

Kanit 6: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2023-birim-
faaliyet-raporu-07032023.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitiinciil
olarak yuritilmektedir.

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumun topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-o6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili glincel bilgiler:

Faaliyet Raporlari ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari web sayfasinda acik bir sekilde ilan
edilerek kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalari:

Faaliyet Raporlari ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari web sayfasinda acik bir Kurumsal
ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim gergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir.

Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendiriimektedir. Kurumun bdlgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, sanayi ve yerel Kurumlar, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru,
glincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamaktadir ve kamuoyunu bilgilendirmektedir.

Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini olclip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahiptir ve ilan edilerek kamuoyu ile paylasiilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri



https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/birim-kurul-ve-komisyonlari-12365s.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/birim-kurul-ve-komisyonlari-12365s.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2023-birim-faaliyet-raporu-07032023.pdf
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2023-birim-faaliyet-raporu-07032023.pdf

Yenisarbademli Meslek Yiksekokulu'nda, Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi
dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Bunun saglanmasi igin gerekli
mekanizma mevcuttur.

Uygulama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiksekokulu’nda, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-
O0gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili glincel
verilerin kamuoyu ile paylasimini kurumsal internet sayfamiz araciligiyla yapmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini dlclp
degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahiptir ve ilan edilerek
kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yuksekokulu'nda, alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kurulusglari, sanayi ve yerel Kurumlar,
egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamaktadir
ve kamuoyunu bilgilendirmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Kurum web sayfasi:

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar
Kanit 1: Kurum web sayfasi:

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/

Kanit2: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/davranissal-bagimliliklarla-mucadele-
konferansi-33627h.html

Kanit3: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/konferans-
11112021.jpeg

Kanit4:https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/gencler-ve-bagimlilik-konulu-konferans-
gerceklestirildi-30308h.html



https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/davranissal-bagimliliklarla-mucadele-konferansi-33627h.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/davranissal-bagimliliklarla-mucadele-konferansi-33627h.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/konferans-11112021.jpeg
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/konferans-11112021.jpeg
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/gencler-ve-bagimlilik-konulu-konferans-gerceklestirildi-30308h.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/gencler-ve-bagimlilik-konulu-konferans-gerceklestirildi-30308h.html

Kanit5:https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/15-temmuzu-anmak-ve-anlamak-

konulu-webinar-gerceklestirildi-28816h.html

Kanit6:https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/15-temmuz-demokrasi-ve-milli-birlik-
gunu-etkinligi-28821h.html

Kanit7: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzda-devir-teslim-toreni-
duzenlendi-30152h.html

Kanit8: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/is-sagligi-ve-guvenligi-etkinlikleri-
duzenlendi-32470h.html

Kanit9: https://www.instagram.com/yenisarbademli myo/?hl=tr

Kanit10: https://www.facebook.com/ybademlimyo.isparta.edu.tr

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim taniml strecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Uygulamali egitim konseptiyle sektorde is arayan degil; aranan insan kaynagi yetistirmek.
Gunlmuzin gerektirdigi egitim ve 6gretim standartlarini yakalamak. Mesleki egitim
alanindaki faaliyetleri ve basarilari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde 6ncii ve 6rnek bir
mesleki egitim kurumu olmaktr.

o Degerler:

e Kaliteli mesleki egitim,

e Ogrenci merkezlilik,

e Topluma karsi sorumluluk,

e Cevreye duyarlilik,

* Yasam boyu 6g8renme,

e istihdam odaklilik,

e s dinyasiile is birligi.

o Hedefler:

e isletmelerle is birligi icerisinde calisan ve bu yolla istihdami gelistirmeye katki saglayan,

e Ogrencileri ve diger paydaslari faaliyetlerinin merkezine alan,

e Kurum calisanlarinin orada bulunmaktan gurur duydugu bir mesleki egitim kurumu
olmaktr.

Planlama Faaliyetleri



https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/15-temmuzu-anmak-ve-anlamak-konulu-webinar-gerceklestirildi-28816h.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/15-temmuzu-anmak-ve-anlamak-konulu-webinar-gerceklestirildi-28816h.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/15-temmuz-demokrasi-ve-milli-birlik-gunu-etkinligi-28821h.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/15-temmuz-demokrasi-ve-milli-birlik-gunu-etkinligi-28821h.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzda-devir-teslim-toreni-duzenlendi-30152h.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzda-devir-teslim-toreni-duzenlendi-30152h.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/is-sagligi-ve-guvenligi-etkinlikleri-duzenlendi-32470h.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/is-sagligi-ve-guvenligi-etkinlikleri-duzenlendi-32470h.html
https://www.instagram.com/yenisarbademli_myo/?hl=tr
https://www.facebook.com/ybademlimyo.isparta.edu.tr

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, nitelik ve nicelik agisindan yeterli, kurumsallasma
bilincine hakim, etik degerleri yiiksek insan glicline sahip olmak ve varlik nedenimiz olan
Ogrencilerimize sunulan hizmetlerin kalitesini ve gesitliligini artirmak ve gelistirmek.

Uygulama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiksekokulu’nda, ¢alisanlarin mesleki ve sosyal gelisimi igin
etkinliklere katihm saglamak, yonetim ile ¢alisanlar arasinda saglikl bir iletisim ortami
olusturmak.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiksekokulu’nda, 6grencilerimizden diizenli olarak geri bildirim
alinmakta ve sonuglar degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiksekokulu’nda, 6grencilerimize sunulan hizmetlerin, gesitliligini ve
kalitesini artirmak igin 6nlem alma faaliyetleri yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 1

Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve klltirinin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler
o Amag 1: Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
¢ Disiplinler arasi 6ncelikli ortak arastirma alanlarinin giiglendirilmesi,
e Arastirma altyapisinin glglendirilmesi ve uluslararasi normlara uygun hale getirilmesi,
e Meslek Yiksekokulumuz tarafindan, Ar-Ge kapasitesi yliksek mevcut
akademisyenlerin korunmasi ve Ar-Ge kapasitesi yliksek akademisyenlerin istihdam
edilmesi,
e Meslek Yiksekokulu, sektor Ar-Ge ve yenilik kaynakli is birligini artirmak ve
ogrencilerimizin igyeri staj imkanlarinin iyilestirilmesi.
o Amag 2: Egitim Ogretim Faaliyetlerini lyilestirmek
e Akreditasyon kuruluslarindan akredite olan egitim programlari sayisini artirmak,
e Ogretim elemani sayisinin ve niteliginin plan dénemi boyunca artirilmasi,
o Amag 3: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
e Kalite glivence sistemlerinin Meslek Yiksekokulumuz ve lniversite genelinde
yayginlastirilmasi, yonetim kalitesinin gelistirilmesi,
e insan kaynaklari ydnetim sisteminin gelistirilmesi,
e Yonetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi,
e Alt yapi ve fiziksel alanlarin gelistirilmesi.



o Amac 4: Toplum ile iletisim ve Etkilesimi Gelistirmek

e Arastirma ve gelistirme alanindaki Girlin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak,

e Egitim-6gretim alanindaki tirlin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak,

e Kultlr, sanat ve spor alanindaki Grlin ve hizmetlerimizi tanitmak etkilesimi saglamak ve
artirmak,

e Topluma katki alanindaki Grlin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak.

Planlama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, arastirma faaliyetlerini gelistirmek, egitim 6gretim
faaliyetlerini iyilestirmek, kurumsal yapinin gelistirilmesi toplum ile iletisim ve etkilesimi
gelistirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiksekokulu’nda, kalite glivence sistemlerinin Meslek
Yuksekokulumuz ve Universite genelinde yayginlastiriimasi, yonetim kalitesinin gelistiriimesi
ve insan kaynaklari ydnetim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili uygulama faaliyetleri
yapiimaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiksekokulu’nda, alt yapi ve fiziksel alanlarin gelistirilmesi 6gretim
elemani sayisinin ve niteliginin plan dénemi boyunca artirilmasi, egitim-6gretim alanindaki
urdn ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak, kiltiir, sanat ve spor alanindaki triin
ve hizmetlerimizi tanitmak etkilesimi saglamak ve artirma ile ilgili kontrol etme faaliyetleri
yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiksekokulu’nda, yénetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi,
akreditasyon kuruluslarindan akredite olan egitim programlari sayisini artirmak, topluma
katki alanindaki Girlin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirma ile ilgili dnlem alma
faaliyetleri ylritilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, Performans yénetim sistemi, kurumun stratejik
amaclari dogrultusunda strekli iyilestirmeye yardimci olmakta, bilisim sistemleriyle
desteklenerek dogru ve glivenilir olmasi saglanmaktadir.

Paydas katihmiyla siirdiiriilmektedir, tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmistir. Performans
gostergelerinin ic kalite glivencesi sistemi ile iliskilendirilmistir. Yillar icinde nasil degistigi
takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi 2




Kanitlar

Kanit 1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Amacg 1: Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

e Disiplinler arasi 6ncelikli ortak arastirma alanlarinin giiglendirilmesi,

e Arastirma altyapisinin giiclendirilmesi ve uluslararasi normlara uygun hale getirilmesi,

e Meslek Yiksekokulumuz tarafindan, Ar-Ge kapasitesi yliksek mevcut
akademisyenlerin korunmasi ve Ar-Ge kapasitesi yliksek akademisyenlerin istihdam
edilmesi,

¢ Meslek Yiksekokulu, sektor Ar-Ge ve yenilik kaynakli is birligini artirmak ve
ogrencilerimizin isyeri staj imkanlarinin iyilestirilmesi.

Amacg 2: Egitim Ogretim Faaliyetlerini lyilestirmek

Akreditasyon kuruluslarindan akredite olan egitim programlari sayisini artirmak,

Ogretim elemani sayisinin ve niteliginin plan dénemi boyunca artirilmasi,

Amac 3: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Kalite glivence sistemlerinin Meslek Yiksekokulumuz ve (iniversite genelinde

yayginlastiriimasi, yénetim kalitesinin gelistiriimesi,

insan kaynaklari yonetim sisteminin gelistirilmesi,

Yonetim bilgi sistemlerinin gelistiriimesi,

Alt yapi ve fiziksel alanlarin gelistirilmesi.

Amacg 4: Toplum ile iletisim ve Etkilesimi Gelistirmek

Arastirma ve gelistirme alanindaki Griin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak,

Egitim-68retim alanindaki Griin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak,

Kiltdr, sanat ve spor alanindaki Griin ve hizmetlerimizi tanitmak etkilesimi saglamak ve

artirmak,

Topluma katki alanindaki {irlin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak.

Planlama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, arastirma faaliyetlerini gelistirmek, egitim 6gretim

faaliyetlerini iyilestirmek, kurumsal yapinin gelistirilmesi toplum ile iletisim ve etkilesimi

gelistirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri



https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, kalite giivence sistemlerinin Meslek
Yiksekokulumuz ve Universite genelinde yayginlastiriimasi, yonetim kalitesinin gelistiriimesi
ve insan kaynaklari ydnetim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili uygulama faaliyetleri
yapiimaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, alt yapi ve fiziksel alanlarin gelistirilmesi 6gretim
elemani sayisinin ve niteliginin plan donemi boyunca artiriimasi, egitim-6gretim alanindaki
ariin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak, kiltdr, sanat ve spor alanindaki triin
ve hizmetlerimizi tanitmak etkilesimi saglamak ve artirmaile ilgili kontrol etme faaliyetleri
yapiimaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiksekokulu’nda, yonetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi,
akreditasyon kuruluslarindan akredite olan egitim programlari sayisini artirmak, topluma
katki alanindaki Girlin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmaile ilgili dnlem alma
faaliyetleri yaritilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, Performans yonetim sistemi, kurumun stratejik
amaglari dogrultusunda surekli iyilestirmeye yardimci olmakta, bilisim sistemleriyle
desteklenerek dogru ve glivenilir olmasi saglanmaktadir.

Paydas katiimiyla siirdiiriilmektedir, tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile iliskilendirilmistir. Yillar icinde nasil degistigi
takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kanit 1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin bitlinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

A.2.3.Performans yonetimi


https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, kurumsal gelisimde stratejik hedefler ve siiregler,
performans gostergeleri tanimlanmis ve sistematik olarak izlenmektedir.

Belirlenen performans gostergelerinin 6l¢lilmesi ile kurumun performansi izlenmekte ve bu
sayede iyilestirme calismalari ylrittlmektedir.

Kurumun misyonu ve hedefleri dogrultusunda, 6zglinliigiini en ¢ok yansitan ve en 6nemli
oldugunu dislindlgi anahtar performans gostergelerine karar verilmis ve izlenmektedir.

Anahtar performans gostergeleri belirlenirken paydas gorisleri alinmali ve asagidaki
hususular géz 6nlinde bulundurulmalidir.

Planlama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, belirlenen anahtar performans gostergeleri bir
Universitenin hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini degerlendirmek icin kullanilan
Olclilebilir degerler veya metriklerdir.

Uygulama Faaliyetleri

2023 faaliyet raporu ve gecmis yillarda yapilan faaliyet raporu karsilastirildiginda akademik
faaliyetlerde, 6grencilerimize ve akademik-idari personelimize yonelik etkinliklerde artig
oldugu Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu ve yiksekokulumuzun kalite merkezli, hedef odakl bir egitim kurumuna dontstigu
gorilmektedir.

Universitemizin stratejik planlari dogrultusunda tanimlanmis performans gostergeleri dikkate
alinarak akademik yiikselme ve atanma 6l¢ttleri karsilanirken sunulan tiim bilimsel ¢alismalar
birer gbsterge olarak gorulebilir. Ayrica liyelerin tiim ¢alismalarina akademik veri ydonetim
sistemi (YOK Akademik) izerinden ulasilabilmektedir.

Universitemizin 8gretim elemanlarinin yayinlarina iliskin veriler YOKSIS tizerinden otomatik

III

olarak gekilmekte lniversitemizin web sitesinde “akademik personel” bashgi altinda bitin

ogretim elemanlarinailiskin bilgilere ulasilabilmektedir.

Performans gdstergelerine Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS),
Personel bilgi Sistemi (PBS) Gizerinden hizl ve kolay bir sekilde erisilebilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, uygunluk diizeyi: Gésterge kurumun amaclari ve
hedefleri ile uyumlu olup olmadigi ile ilgili kontrol etme faaliyetleri yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, Glivenilirlik: Gosterge tutarl ve incelenebilir
verilere dayandigi ile ilgili 6nlem alma faaliyetleri yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar




Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kanit 1: https://sts.isparta.edu.tr/account/login

Kanit 2: https://obs.isparta.edu.tr/

Kanit 3: https://sts.isparta.edu.tr/account/login

Kanit 4: https://eposta.isparta.edu.tr/

Kanit5:https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2023-birim-
faaliyet-raporu-07032023.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayllmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

A.3.Yonetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, bireylerde, ekiplerde, sistemlerde ve dokiimanlarda
sakli olan acik ve ortik bilgiler, korunmakta, glivence altina alinmakta ve kullanima hazir hale
getirilmektedir.

Kurumda bilginin yonetilebilmesi icin glicli ve etkili bilisim altyapisi kurulmus ve bilgi
yonetimini destekleyen bilgi yonetim sistemlerinden ve mekanizmalarindan
yararlaniimaktadir.

Ayni zamanda bilgi tabanini zenginlestirecek isbirlikgi bir kurum kiltlri ile bilgi paylagimi
ilkesinin kurumun her bir Gyesi tarafindan benimsendigi bir ortam olusturulmustur.

Kurumdaki Bilgi Yonetim Sistemi, verilerin ic ve dis paydaslarla paylasiimasi saglanmistr.

Bilgi yonetim sistemlerinde glinimiizde yaygin olarak gozlendigi Gizere insan kaynaklari,
ogrenci isleri, arastirma, 6n lisans bilgi ydonetim sirecleri bagimsiz sistemler olarak
kurgulanmustr.

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, gelecekte
evrak kayit sistemi, (ebys) personel bilgi sistemi, (pbs) 6grenci bilgi sistemi (obs) i¢in
iyilestirmeler ve glincellemeler yapilacaktr.

Uygulama Faaliyetleri



https://sts.isparta.edu.tr/account/login
https://obs.isparta.edu.tr/
https://sts.isparta.edu.tr/account/login
https://eposta.isparta.edu.tr/
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2022-birim-faaliyet-raporu-07032023.pdf
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2022-birim-faaliyet-raporu-07032023.pdf
https://portal.yokak.gov.tr/makale/bilgi-yonetim-sistemi/
https://portal.yokak.gov.tr/makale/bilgi-yonetim-sistemi/
https://portal.yokak.gov.tr/makale/bilgi-yonetim-sistemi/

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, bireylerde, ekiplerde, sistemlerde ve dokiimanlarda
sakli olan agik ve ortik bilgiler, korunmakta, glivence altina alinmakta ve kullanima hazir hale
getirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, kontrol etme faaliyetleri bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, 6nlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Personel Bilgi Sistemi (PBS)
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar
Kanit 1: Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

http://ebys.isparta.edu.tr/

Kanit 2: Personel Bilgi Sistemi (PBS)

https://pbs.isparta.edu.tr/

Kanit 3: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletiimektedir.

A.3.2.insan kaynaklari ydnetimi

insan kaynaklarinin yonetimi ve etkinligi:

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu, hedeflerine yonelik is glicii planlamasini ve is glicin(
ivilestirici calismalari yaparak gerekli is glicli ihtiyaclarini Gniversite yonetimine iletmektedir.
Universitemizin Ust, orta, alt kademe yénetimiyle, calisanlar arasinda bilgi akisinin
saglanmasinda ve problem ¢6ziim sireclerinde acik iletisim yontemi esas alinmaktadir.


http://ebys.isparta.edu.tr/
https://pbs.isparta.edu.tr/

Kurumun ise alinan/atanan/gérevlendirilen personelinin (alindigi alanla ilgili olarak) gerekli
yetkinlige sahip olmasi:

Yenisarbademli Meslek Yuksekokulu, alinan /atanan personelin gerekli yetkinlige sahip olup
olmadigini bireyin sahip oldugu mezuniyet alanina, ¢alisma tecriibesine gore
degerlendirilmektedir.

Kurumun ise alinan/atanan personelinin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle
uyumunun saglanmasi:

657 sayili devlet memurlar kanunu ve 2547 sayili kanun ¢ergevesinde gerekli
gorevlendirmeler yapilmaktadir. Gérevlendirme 6ncesi toplantilarda her personel ilgi alanina
ve egitim alanlarina gore gorev almaktadirlar. Yapilan gorev dagilimlari ilgili kisilere teblig
edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu, hedeflerine yonelik is glici planlamasini ve is glicini
iyilestirici calismalari yaparak gerekli is glicl ihtiyaglarini Gniversite yonetimine iletmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

657 sayili devlet memurlar kanunu ve 2547 sayili kanun ¢ergevesinde gerekli
gorevlendirmeler yapilmaktadir. Gérevlendirme 6ncesi toplantilarda her personel ilgi alanina
ve egitim alanlarina gore gorev almaktadirlar. Yapilan gorev dagilimlari ilgili kisilere teblig
edilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu, alinan /atanan personelin gerekli yetkinlige sahip olup
olmadigini bireyin sahip oldugu mezuniyet alanina, ¢alisma tecriibesine gore
degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Personel planlama ve ise alma belgeleri

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar
Kanit 1: Personel Gorev Tanimlari

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/gorev-tanim-
11112021 .pdf

Kanit 2: is Akis Siirecleri


https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/gorev-tanim-11112021.pdf
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/gorev-tanim-11112021.pdf

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/is-akis-11112021.pdf

Kanit 3: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

Kanit 4: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde insan kaynaklari ydonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli slireclere uygun bir bicimde yirutilmektedir.

A.3.3.Finansal yonetim

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, temel gelir
ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.

Merkez, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin timiint etkin
ve verimli kullandigini glivence altina almak Gzere bir ydnetim sistemine sahiptir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde, insan kaynaklari, mali kaynaklar ile taginir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetimi ilgili mevzuat ve kalite yonetim sistemi sartlarini karsilayacak
sekilde yuratilmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde, insan kaynaklari ydnetimi 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu basta olmak tzere ilgili yasal
diizenlemeler uyarinca Personel Daire Baskanligl, hizmet alimi yonetimiyle temin edilen insan
kaynagi ise Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanlhgi tarafindan gergeklestiriimektedir. Akademik
personelin ise alimi, atanma ve ylikseltme siireci 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu basta
olmak tizere, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

Ayrica Universite’nin Misyonunu dogrultusunda yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma
niteligine sahip insan kaynagini degerlendirmek igin kurumsal élgltler belirlenmistir.
Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri’ ne gére atanan dgretim lyelerinin
sahip olduklari niteliklerin Universite’nin, ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-
Ogretim, Uretecegi bilgi ve teknoloji ile uluslararasi taninirliga sahip bir Gniversite olma
vizyonuna katki sagladigi distunilmektedir.

idari ve destek birimlerinde goérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin Gistlendikleri
gorevlerle uyumu icin Yillik Egitim Planinda yer alan egitimlerle saglanmaktadir.

Universite’de yeni ise baslayan veya gérev yeri degisen personel oryantasyon programi
uygulanmaktadir.


https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/is-akis-11112021.pdf
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro

Mali kaynaklarin yonetimi Merkezi Yonetim Blitce Kanunu ilgili yonetmelik ve teblig
hikimleri dikkate alinarak birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda yapilmaktadir. Finansal
kaynaklarin kullanimi 5018 Sayili Kanun’un 8. maddesinde yer alan hesap verme sorumlulugu
cercevesinde seffaf ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak yine ayni kanunun 30. Maddesi
geregince Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile kamuoyuna sunulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde, insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetimi ilgili mevzuat ve kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili
planlamalar yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde, temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve
yillar iginde izlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde, Mali kaynaklarin yénetimi Merkezi Yonetim
Bitce Kanunu ilgili yonetmelik ve teblig hikimleri dikkate alinarak birimlerin ihtiyaglari
dogrultusunda yapilmaktadir. Finansal kaynaklarin kullanimi 5018 Sayili Kanun’un 8.
maddesinde yer alan hesap verme sorumlulugu cercevesinde seffaf ve hesap verebilirlik
ilkesine uygun olarak yine ayni kanunun 30. Maddesi geregince Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu ile kamuoyuna sunulmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri
gorevlerle uyumu icin Yillik Egitim Planinda yer alan egitimlerle saglanmaktadir. Finansal
kaynaklarin kullanimi 5018 Sayili Kanun’un 8. maddesinde yer alan hesap verme sorumlulugu
cercevesinde seffaf ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak yine ayni kanunun 30. Maddesi
geregince Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile kamuoyuna sunulmaktadir ve
Sayistay denetimine tabiidir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar
Kanit 1: Personel Gorev Tanimlari

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/gorev-tanim-
11112021 .pdf

Kanit 2: is Akis Siiregleri

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/is-akis-11112021.pdf



https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/gorev-tanim-11112021.pdf
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/gorev-tanim-11112021.pdf
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/is-akis-11112021.pdf

Kanit 3: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/raporlar-12367s.html

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar
taniml slireglere uygun bigimde yurutilmektedir.

A.3.4.Siire¢ yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Agiklamalar bilgilendirme amaclidir. Rapor hazirlanirken ilgili agiklamalar
silinerek birim/kurum bazinda yazilmahdir.)

Tum etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Stireglerdeki
sorumlular, is akisi, yénetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siireg iyilestirme donguisi kurulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara él¢itle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi slirec ve alt slirecleri tanimlanmustir.

A.4.Paydas Katilimi
A.4.1.ig ve dis paydas katihimi

ic ve Dis Paydas Katilimi
Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda paydaslar ve paydaslar arasindaki dnceliklendirme,
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan’’nda yer alan “Paydas


https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/raporlar-12367s.html

Analizi” tablosuna gore belirlenmistir. Buna gore yiksek oncelikli dis paydaslar bolim
akademik personeli, idari personeli ve 6grencileridir. Yiiksek 6ncelikli dis paydaslar ise
isverenler ve meslek érgutleridir. Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu icerisinde dncelikli

dis paydaslardan olan akademisyenlerin karar alma ve iyilestirme siireclerine katkilari bélim
toplantilari ile saglanmaktadir. Ogrencilerin katkilari ise ddnem sonu ders degerlendirme
anketleri ve 6grencilerin danisman hocalari ile yaptiklari toplantilar sayesinde saglanmaktadir.
Bu mekanizmalar ayni zamanda i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini diizenli olarak almak igin
kullanilan geri bildirim yontemleridir. Yenisarbademli Meslek Yuksekokulu’nda alinan karar ve
uygulamalarin bir kismi Yenisarbademli Meslek Ylksekokulu web sitesinde paylasilarak

ic paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Bunun yaninda bilgilendirme amaciyla
Yenisarbademli Meslek Yiksekokulu panolarindan duyurular da yapilmaktadir. Ayrica
Yenisarbademli Meslek Yiksekokulu’na ait olan ve diizenli olarak giincellenen sosyal medya
hesaplari da kullanilmaktadir. Akademik personele ise bilgi yonetim sistemi Gizerinden
duyurular yapiimaktadir. Yenisarbademli Meslek Yiksekokulu’nda yaz stajlariile dis
paydaslarin da karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi saglanmaktadir. Telefon, bélim
web sitesi ve sdzlesmeler yoluyla dis paydaslar bilgilendirilmekte ve onlardan gelen geri
bildirimler staj komisyonlari tarafindan degerlendirilmektedir. Oncelikli dis paydaslardan
olan is yeri temsilcilerinin kalite ¢alismalarina katilimlari ve geri bildirimleri anketlerle ve is
yeri egitimi komisyonun ve is yeri egitimi denetimi akademisyenlerinin kendileriyle yaptiklar
gortsmeler ile saglanmaktadir. Dis paydaslar bolim staj komisyonlarinin calismalariile
bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda staj komisyonlarinin temsilcileri dis paydaslar ile direk
iletisime gegmekte ve dis paydaslarin degerlendirme sirecine dahil olmalarini saglamistir.
Ayrica dis paydaslarla yapilan gérismeler ve anketlerden elde edilen donitler sayesinde
ogretim programinda glincellemeye gidilmekte ve 6gretim programinin giincel ve sektore
uygun bir sekilde yuratilmesi saglanmaktadir.

Mezunlarla iletisim halinde oldugumuz iletisim bilgileri asagidaki gibidir:

Web adresi: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr

Tel: 0246 211 77 90

Elektronik posta: ybademlimyo@isparta.edu.tr

Twitter: https://twitter.com/ybademlimyo

Instagram: https://www.instagram.com/ybademli_myo/

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenciler her tirll stire¢ hakkinda
bilgilendirilmekte ve 6grencilerin siireclere dahil olmalari saglanmaktadir. Bu kapsamda
Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda her bélim ve programda birer temsilci
secilmektedir. Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu'nda gerceklestirilen bilimsel faaliyet,
seminer ve calistay gibi etkinlikler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi web siteleri
Uzerinden de paylasiimaktadir. Yenisarbademli Meslek Yiksekokulu 6grencilerine, mesleki


https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/

gelisim ve kariyer secimleri konusunda bilgilendirme calismalari kapsaminda ilgili paydaslarla
etkinlikler diizenlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiksekokulu’nda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yénetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Tim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Yenisarbademli
Meslek Yiiksekokulu’nun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

Kanit 1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
(https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf).

Kanit 2: is Giivenligi Saha Uygulamalarinda Karsilasilabilecek Problemler ve Céziim Yollari ve
Kisisel Koruyucu ve Donanim Egitimleri (http://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/is-

sagligi-ve-guvenligi-etkinlikleri-duzenlendi-32470h.html)

Olgunluk Diizeyi: (3) Tim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak lizere
birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.2.0grenci geri bildirimleri

Ogrencilerin Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’ndan memnuniyet oranlari ve ders
degerlendirme memnuniyet oranlari stratejik plan gdstergeleri ile takip edilmektedir. Ogrenci
geri bildirimleri Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu icerisinde bulunan memnuniyet kutulari


https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf
http://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/is-sagligi-ve-guvenligi-etkinlikleri-duzenlendi-32470h.html
http://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/is-sagligi-ve-guvenligi-etkinlikleri-duzenlendi-32470h.html

ve 6grenci memnuniyet anketleri aracigiyla alinmakta olup, boliim baskanlari dahilinde ilgili
sorunlara hizli ve etkin ¢6ziim sunulmasi saglanmaktadir. Ayrica her dénem 6grenci
temsilcileriyle yapilan toplantilarda da 6grencilerin geri bildirimleri alinmaktadir. Alinan geri
bildirimler, igeriklerine gore ilgili birime, 6gretim elemanina vb. iletilmekte ve sorunun
¢6zUminin takibi yapiimaktadir. Her donem boéliime yeni baslayan 6grencilere oryantasyon
egitimi Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu akademisyenleri tarafindan verilmektedir.
Ogrenci geri bildirimleri olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde égrenci geri bildirimleri (her
yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde 6gretim sireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
o0gretim elemani, program, 6grenci is yliki vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Uygulama Faaliyetleri

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadr.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
o6grenci katilhmina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
slreclerine yansitilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde 6gretim sireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiki* vb.) alinmasina iliskin
ilke ve kurallar olusturulmustur.

A.4.3.Mezun iliskileri yonetimi



Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu vizyonu stratejik faaliyet alanlari cercevesinde
uluslararasilasma ile yenilikgilik ve girisimcilik alanlarina odaklanmistir. Uluslararasilasmanin,
egitim-o6gretim ve arastirma-gelistirme kalitesine katkisi nedeni ile uluslararasi is
birliklerinden beklenti; bilimsel arastirma ve egitim-6gretim kapasitesinin yaratici, kesfedici
ve kultirlerarasi katkisi yliksek niteliklerinin gelistiriimesidir. Bu nedenle uluslararasilasma
kurumun oncelikli hedefleri arasinda olup bu dogrultuda belirlenmis temel gostergeler
bulunmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile 6gretim elemani ve 6grenci diizeyinde
uluslararasi degisim programlarindan yararlaniimaktadir. Erasmus gibi programlar ile
arastirmacilarin yurt disina gitmeleri desteklenmektedir. Universitemiz 6gretim elemanlari
kendi bilim alanlariile ilgili galismalar yapmak tizere kisa ve uzun sureli yurt digi arastirma
merkezleri ve Uiniversitelerde gorevlendirilmektedir. Ayrica Mevlana, Erasmus ve Farabi
programlari kapsaminda 6gretim Uyelerimize yurt ici ve yurt disi Gniversitelerde arastirma
yapma imkani sunulmaktadir. Buna ek olarak kongrelere katilmalari ve kongre diizenlemeler
belli 6lciide desteklenmektedir. Ayrica yeni anlagmalar yapmak igin gereken ¢alismalar devam
etmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu uluslararasilasma siireglerinin yénetim ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu uluslararasilasma siireglerinin yénetim ve organizasyonel
yapisina iliskin uygulama faaliyetleri bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu uluslararasilasma stireclerinin yénetim ve organizasyonel
yapisina iliskin kontrol etme faaliyetleri bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu uluslararasilasma stireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iliskin 6nlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar

Kanit 1: https://erasmus.isparta.edu.tr/



https://erasmus.isparta.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

A.5.Uluslararasilasma
A.5.1.Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Yenisarbademli Meslek Yiksekokulu vizyonu stratejik faaliyet alanlari gergevesinde
uluslararasilasma ile yenilikgilik ve girisimcilik alanlarina odaklanmistir. Uluslararasilasmanin,
egitim-o6gretim ve arastirma-gelistirme kalitesine katkisi nedeni ile uluslararasi is
birliklerinden beklenti; bilimsel arastirma ve egitim-6gretim kapasitesinin yaratici, kesfedici
ve kultirlerarasi katkisi yliksek niteliklerinin gelistiriimesidir. Bu nedenle uluslararasilasma
kurumun oncelikli hedefleri arasinda olup bu dogrultuda belirlenmis temel gostergeler
bulunmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile 6gretim elemani ve 6grenci diizeyinde
uluslararasi degisim programlarindan yararlanilmaktadir. Erasmus gibi programlar ile
arastirmacilarin yurt disina gitmeleri desteklenmektedir. Universitemiz 6gretim elemanlari
kendi bilim alanlariile ilgili galismalar yapmak Uizere kisa ve uzun sireli yurt digi arastirma
merkezleri ve Gniversitelerde gorevlendirilmektedir. Ayrica Mevlana, Erasmus ve Farabi
programlari kapsaminda 6gretim Uyelerimize yurt ici ve yurt disi Gniversitelerde arastirma
yapma imkani sunulmaktadir. Buna ek olarak kongrelere katilmalari ve kongre diizenlemeler
belli 6lctiide desteklenmektedir. Ayrica yeni anlasmalar yapmak icin gereken ¢alismalar devam
etmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu uluslararasilasma siireglerinin yénetim ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu uluslararasilasma slireclerinin yénetim ve organizasyonel
yapisina iliskin uygulama faaliyetleri bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu uluslararasilasma siireclerinin yénetim ve organizasyonel
yapisina iliskin kontrol etme faaliyetleri bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu uluslararasilasma slireclerinin yénetim ve organizasyonel
yapisina iliskin 6nlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 1




Kanitlar

Kanit 1: https://erasmus.isparta.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin uluslararasilasma sireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

A.5.2.Uluslararasilagsma kaynaklari

lanlama Faaliyetleri

e Yenisarbademli Meslek Yiksekokulu, uluslararasilagsma stratejisi kapsaminda 6grenci ve
akademik personel hareketliligini artirmayi hedeflemektedir.

e Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlari araciligiyla uluslararasi is birlikleri
kurulmaktadir.

e Uluslararasi arastirma projeleri ve ortak programlarin tesvik edilmesi icin akademik
destek mekanizmalari olusturulmustur.

e Yabanci dil destek programlari ve uluslararasi 6grenci kabul siiregleri gelistirilerek
yabanci 6grencilerin kuruma entegrasyonu planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

e Erasmus+ ve Mevlana degisim programlari kapsaminda 6grenci ve akademisyen
hareketliligi saglanmigtir.

o Yiiksekokul, uluslararasi arastirma projelerine katilimi tesvik etmekte ve
akademisyenlerin yurtdisi baglantilarini artirmaktadir.

e Uluslararasi konferanslara ve bilimsel etkinliklere katilim desteklenmektedir.

« ikili anlasmalar gergevesinde yurt disindaki iiniversitelerle is birlikleri kurulmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

e Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda yapilan ¢alismalar diizenli olarak gézden
gecirilmekte ve gelismeler takip edilmektedir.

e Uluslararasi 6grenci memnuniyet anketleri ve akademik personel geri bildirimleri
alinmaktadir.

e Degisim programlarina katilan 6grenci ve akademisyenlerin deneyimleri
raporlanmaktadir.

e Uluslararasilagsma siirecinin siirdiiriilebilirligini artirmak icin mevcut projelerin
performansi 6l¢iilmektedir.



https://erasmus.isparta.edu.tr/

Onlem Alma Faaliyetleri

e Uluslararasilasma siireglerinde karsilasilan zorluklar belirlenmekte ve gerekli iyilestirme
c¢alismalari yapilmaktadir.

e Dil bariyerini asmak ve daha fazla 6grenci ve akademisyenin yurt disi programlarina
katilimini saglamak igin yabanci dil destek programlari artirlimaktadir.

e Yeni ig birlikleri kurulmasi ve mevcut protokollerin giincellenmesi igin girisimlerde
bulunulmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
e Erasmus+ ve Mevlana programlari kapsaminda gergeklestirilen 68renci ve akademisyen
degisimleri

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

A.5.3.Uluslararasilagsma performansi

Uluslararasilasma faaliyetlerinin takibi Degisim Programlari Komisyonu ve Akademik ve Sosyal
Faaliyetler komisyonu kapsaminda yapilmaktadir. Daha fazla Erasmus degisim programi
baglantilarinin kurulmasi, Mevlana programi igin yeni baglantilar kurulmasi ve 6gretim
elemani hareketliliginin saglanmasina yonelik alismalarin arttiriilmasi hedeflenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Onlisans seviyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten birimlerde égrenci ve 6gretim
elemani degisimine iliskin performans degerlendirmeleri birimimiz diizeyinde degil,
Universite dizeyinde, erasmus yonergesinde belirtilen ylkimlilikler cercevesinde
yuritilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu geneline yayllmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu uluslararasilasma faaliyetleri kontrol edilmemektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.



Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.6.1.Programlarin tasarimi ve onayi

Yenisarbademli Meslek Yiksekokulu Programlarin Tasarimi ve Onayi igin bir egitim 6gretim
koordinatorligi bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde programlar kurulurken, programlarin yeterlilikleri
basta Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) olmak lizere, Avrupa Yiiksek
Ogretim Alaninin Nitelikleri Cercevesi (QF-EHEA) ve AB Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL) ve sektorel ihtiyaclarda goz 6nline alinarak belirlenmektedir.
Bu durum 2021 yili ISUBU Kurum ici Degerlendirme Raporu’nda) belirtilmistir. Bu kapsamda
Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu Bélimlerinde egitim 6gretim programi, basta TYYC ve
ozel / kamu sektorleriyle uyumlu olmasi dikkate alinarak, paydaslarin aktif katilimi ile ulusal
ve uluslararasi Ol¢litler goz 6niinde bulundurularak, diinya capinda ve llkemizde bulunan
bollimlerde verilmekte olan ders iceriklerinin arastiriimasi ve bu iceriklerin bélimiin
uygulama agirlikh yapisina uyumlandirilmasi ile tasarlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim faaliyetleri, Isparta Uygulamal Bilimler
Universitesi Ogrenci isler Daire Baskanhginin yénetmelik, ydnerge, usul ve esaslarina bagli
olarak yuritilmektedir. Bolimlerin egitim-6gretim politikasinin stirekliligi, her dénem
basinda bolim 6gretim elemanlariyla yapilan toplantilarda, verilecek olan temel derslerin
belirlenmesi ve giincellenmesi ile gerceklestiriimektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ayrica 6grencilerin donem sonunda online ortamda doldurduklari ders degerlendirme
anketlerinin donttleri de ders iceriklerinin giincellenmesinde dikkate alinmaktadir. Ayrica



onemli dis paydaslardan olan isverenlerin gorisleri de alinmakta ve ders icerikleri onlarin
goruslerine gore giuncellenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Tanimli stiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen programlar,
programlarin amac ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiritilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akts, Program Ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama
Kilavuzu: https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-

kilavuzu.pdf

Kanit 2: Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi: http://www.tyyc.yok.gov.tr/

Kanit 3: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

B.1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi
Planlama Faaliyetleri

Bollimlerde 6grencilere, egitim-0gretim programlarinda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin
yani sira akademik gelisimlerine ek olarak farkh disiplinleri taniyarak kendi alanlarinda
ufuklarini acabilmeleri icin alan disi, bolim disi ders alma imkanlari sunulmaktadir.
Programlarin ders dagilim dengesi Bologna Siireci kapsaminda segmeli ders orani en az % 25
olacak sekilde uygulanmaktadir. Alan disi se¢gmeli derslerde, 6grencilerin ufuklarini
acabilmelerine olanak saglayan dersler disinda onlari arastirma ve bilim insani olma
yetkinliklerine iliskin dersler de bulunmaktadir. Bliimde verilen her dersin AKTS kredisi
mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj, seminer, bireysel calisma, sinav, 6dev vb. kapsayan is
yukini temel alan bu krediler bir akademik yilin tam zamanli olarak tamamlanmasi igin
gereken toplam calisma yiikini kapsamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci bilgisi sisteminde her dénem ilgili gretim elemanlari tarafinda dersin dagilimi
yapiimaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrenci bilgisi sisteminde her dénem ilgili bdlim koordinatérii tarafindan dagilimlar kontrol
edilecektir. Yil sonu ve dénem sonlarindaki bolim kurulu toplantilarinda ders ekleme ve
cikarma, ders dagilimlari glindeme alinmaktadir.


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf
http://www.tyyc.yok.gov.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

Onlem Alma Faaliyetleri

i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar

Kanit 1: Ders kontrol listesinde derslerin kategorileri yer almaktadir.
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3403BirimNo=34

Kanit 2: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2023-2024-
haftalik-ders-25092023.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Taniml slirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak
yuritilmektedir.

B.6.2.Programin ders dagilim dengesi

Planlama Faaliyetleri

Bolliimlerde 6grencilere, egitim-0gretim programlarinda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin
yani sira akademik gelisimlerine ek olarak farkh disiplinleri taniyarak kendi alanlarinda
ufuklarini acabilmeleri icin alan disi, bolim disi ders alma imkanlari sunulmaktadir.
Programlarin ders dagilim dengesi Bologna Siireci kapsaminda se¢cmeli ders orani en az % 25
olacak sekilde uygulanmaktadir. Alan disi se¢gmeli derslerde, 6grencilerin ufuklarini
acabilmelerine olanak saglayan dersler disinda onlari arastirma ve bilim insani olma
yetkinliklerine iliskin dersler de bulunmaktadir. Boliimde verilen her dersin AKTS kredisi
mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj, seminer, bireysel ¢calisma, sinav, 6dev vb. kapsayan is
yikind temel alan bu krediler bir akademik yilin tam zamanl olarak tamamlanmasi igin
gereken toplam calisma yiikiinii kapsamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci bilgisi sisteminde her dénem ilgili gretim elemanlari tarafinda dersin dagilimi
yapiimaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3403&BirimNo=34
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2023-2024-haftalik-ders-25092023.pdf
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2023-2024-haftalik-ders-25092023.pdf

Ogrenci bilgisi sisteminde her dénem ilgili béliim koordinatori tarafindan dagilimlar kontrol
edilecektir. Yil sonu ve dénem sonlarindaki bolim kurulu toplantilarinda ders ekleme ve
¢ikarma, ders dagilimlari gindeme alinmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve rnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar

Kanit 1: Ders kontrol listesinde derslerin kategorileri yer almaktadir.
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3403BirimNo=34

Kanit 2: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2023-2024-
haftalik-ders-25092023.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.6.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Planlama Faaliyetleri

Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) Bolimlerde her ders icin ders
kazanimlarini tanimlanmig ve program yeterlilikleri ile 0-5 arasinda olacak sekilde puanlama
yapilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” uygulama esaslari uyarinca, program ve ders bilgi paketleri, programin yapilari
ve ders dagilim dengeleri (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi vb.) gozetilmistir. Ders
kazanimlari ile program ciktilari, acik, anlasilir, gercekgi ve strdirilebilir sekilde
eslestirilmis ve tim programlarda i¢sellestirilmis, ders tanimlama formlari ile giincel
mifredata acik¢a yansitilmistir. Ders Bilgileri, Dersin Kategorisi Bilgileri, Dersin Ogrenme-
Ogretme Yontemleri, Ders AKTS Bilgileri, Ders Degerlendirme Bilgileri, Ders Haftalik Konular
On Hazirlik Bilgileri, Ders Materyalleri Bilgileri, Dersin Béliim/Program Ogrenme Ciktilarina
Katkisi Dersin Kazanimlari- Program Yeterlikleri iliskisi glincellemesi yapilmistir. Ogrenci bilgi


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3403&BirimNo=34
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2023-2024-haftalik-ders-25092023.pdf
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2023-2024-haftalik-ders-25092023.pdf

sistemi Uzerinde dersin 6gretim elemani her donem icinde ilgili derslerinin program
¢iktilariyla uyumunu kontrol etmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her donem yapilan akademik bélim kurulu toplantilarinda ders kazanimlari ve program
¢iktilariyla uyumu konulari degerlendirmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

Kanit 1: https://obs.isparta.edu.tr/

Kanit 2: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/bolumler.html

Kanit 3: https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=52

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program g¢iktilariyla
uyumlandiriimistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

B.6.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Tum egitim-6gretim programlari, Avrupa Yiksekogretim Alani Yeterlikler Cergevesi
kapsaminda gelistirilmis ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) belirlenen
hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC ye gbre
belirlenen ve program bazinda éngorilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina
dayali 6grenci is yliki esas alinmaktadir. Bu matrisler web sitesinde tiim paydaslarla
paylasiimaktadir. Ayrica tim 6grencilerin basari notlari AKTS Kredisi izerinden
hesaplanmaktadir. Her derse iliskin bilgi paketinde, o dersin gerektirdigi AKTS is ytk{ tablosu
bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Derslerde olusan is ylikleri dersin 6gretim elemani tarafindan dénemler icersin de yerine
getirilmektedir.


https://obs.isparta.edu.tr/
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/bolumler.html
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=52

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her ders icin donem sonlarinda 6grencilerin yaptiklari is ylkleri 6grenci bilgi sisteminde
kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar
Kanit 1: Ders bilgi paketleri

https://akts.isparta.edu.tr/

Kanit 2: AKTS

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsHome.aspx

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is yukine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

B.6.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (0rglin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu stirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gbstergeler (her
yariyll agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansustu dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniundeki gelisim stirdirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisiimistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuza bagli dnlisans programlarinin mifredat incelemeleri planlanmistr.
Programlarda verilen derslerin izlenmesi ve giincellenmesi calismalari programlarin bagli
oldugu bolim baskanliklari tarafindan ilgili 6gretim elemanlarina vazife paylastiriimak
suretiyle yapilmaktadir.Programin amaclari ve 6grenme ciktilarinin nasil gerceklestiginin
izlenmesi sinavlar araciligiyla planlanmistir


https://akts.isparta.edu.tr/
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsHome.aspx

Uygulama Faaliyetleri

Her yil bir sonraki yilin ders planlari ilk olarak ilgili bélim kurullari tarafindan gézden
gecirilmekte ve degisiklik yapilacak degerlendirilmekte, bolim karari, yiksekokul karari
alinarak Universitesi senatosuna sunularak ders planlari kesinlik kazanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders degerlendirme anketleri ile dersler siirekli izlenmekte ve derslerin 6grencilerden gelen
geri bildirimleri ders planlamalarinda dikkate alinmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar

Kanit 1: https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=52

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde program giktilarinin izlenmesine ve
glincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

B.6.6.Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Bollimde Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen program
ciktilari ile ders kazanim ciktilari eslestirilmis ve yapilacak ara sinav, yariyil sonu sinavi, ddey,
proje, devam ve derse katilim vb. kriterleri g6z 6niine alinarak basari notuna etki orani, Bilgi
Paketinde boliimdeki tim dersler igin tanimlanmis ve web sayfasinda ilan edilmistir. Egitim ve
ogretim slireclerinin yonetimi, Gniversite egitim 6gretim ve sinav yonetmelikleri ile glivence
altina alinmaktadir. Bélimde 6grencilerin ders kapsamindaki degerlendirmeleri dnlisans ve
lisans yonetmeliklerinde tanimlanan esaslar ¢ergevesinde yapilmakta ve lniversitenin yazilim
programi olan 6grenci bilgi sistemi (OBS) lizerinden not girisleri yapilarak 6lcme ve
degerlendirme slireci tamamlanmaktadir.

Egitim ve 0gretim slrecleri meslek ylksekokulu yonetiminin koordinasyonunda yurutilmekte
olup; bu sireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ylrutilmesi, degerlendirilmesi ve
glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=52

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rglin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu stireclerin koordinasyonu (st yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde egitim 6gretim koordinatorlig, akts birim ve bolim koordinatorligi, bolim
kurullari ve yiksekokul kurulu egitim ve 6gretim siireglerinin yénetiminde gorev almaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Egitim Ogretim Koordinatorliigii, Akts Birim ve Béliim Koordinatérltgi bélim kurullarina
danisma hizmeti saglamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yiksekokul kurulu da béliimlerden gelen hususlari ilgili mevzuatlara uygunluga goére
degerlendirmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar

Kanit 1: https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=52

Kanit 2: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/ders-icerikleri-9120s.html

Kanit3: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2023-2023-
haftalik-ders-25092023.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim slregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.7.1.0gretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi; uygulamali egitimi hedefleyen, 6grenciyi 6grenme siireclerinde daha aktif
olacak sekilde bir sistem gelistirmek lizerine kurgulanmaya calisiimaktadir.

Planlama Faaliyetleri



https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=52
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/ders-icerikleri-9120s.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2022-2023-haftalik-ders-25092022.pdf
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2022-2023-haftalik-ders-25092022.pdf

Ogrenci merkezli egitimle 6grenci basarisini artirmak stratejik amaci dogrultusunda egitim-
o0gretimin fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi, egitim-6gretim programlarinin iyilestirilmesi,
ogrencilere yonelik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin gelistiriimesi hedeflenmistir.
Akademisyenlerimiz 6grencileri verdikleri bilgileri uygulamaya dékmeye tesvik eden ve
ogrencileri bu siirecgte yonlendiren bir rol Gstlenmektedir. Bunun yaninda 6gretim siirecinde
ogrencilerin derse aktif olarak katihmlarini ve siireci 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda
yonlendirmesini saglayacak bir yol izlemektedir. Egitim-6gretim ile ilgili slireglerde egitimin
onemli bir paydasi olarak 6grencilerimizin temsil edilmesine 6nem verilmekte, birimlerdeki
ogrencilerle her asamada duizenli iletisim kurulmaktadir.

Bolim 6gretim elemanlari derslerinde uygulayacaklari 6gretim yontem ve tekniklerini
uzaktan egitim siireglerini gdz 6ninde bulundurarak glincellemistir. Kullanilacak yontemlerde
ogrencilerin kolay erisimi gz 6niinde bulundurulmus olup farkli platformlar ders siirecine
dahil edilmistir (ADOBE CONNECT).

Her dersin egitim plani, ders icerigine ve dersin amacina gore 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmaktadir. Dersin 6gretim elemani tarafindan uygun bulunan konular, yapilacak
etkinlikler ile pekistiriimektedir. Derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ders
kategorileri baglaminda degiskenlik gostermektedir. Kesfedici stratejiler altinda; tartisma,
soru-cevap- proje, problem tabanli 6grenme, 6rnek olay inceleme ve gosterip-yaptirma
yontem ve teknikleri, konu anlatimlari, sunumlarin yani sira, arastirma yapmalarini
destekleyici tamamlayici etkinlikler, bireysel ve grup projeleri ile 6devler de verilmektedir.

Her donem basinda boliimlerdeki derslerin yiiz ylize ya da uzaktan mi olacagi
belirlenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Derslerin uygulamasi tamamiyla 6gretim elmanin kontrolii altindadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Derslerin 6gretim teknikleri 6gretim elamanin ders anketleriyle degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

Kanit 1: https://obs.isparta.edu.tr/Dokumanlar/Mobil Canli Ders Tanitim.pdf



https://obs.isparta.edu.tr/Dokumanlar/Mobil_Canli_Ders_Tanitim.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimh siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.7.2.0lgme ve degerlendirme

Planlama Faaliyetleri

ISUBU’de 6grenci basarilarinin degerlendirilmesi yénetmelik ve ydnergeler kapsaminda
yuritilmektedir. Bu kapsamda boéliimde, derslerdeki basarinin él¢tilmesi ve
degerlendirilmesi; ara sinay, final ve bitiinleme sinavlarinin yani sira laboratuvar galismasi,
derse katihm, 6dev, proje, sunum ve staj raporlari gibi farkli uygulamalar da kullaniimaktadir.
Her ders icin yapilacak sinav sayisi ve sinav sekli belirlenmis olup, derslerin sinav tarihleri ilgili
birimlerin duyuru panolarinda, akst bilgi paketinde yer almaktadir. Dersin ve programin
ozelligine gore; bilissel, duyusal ve psiko-motor 6grenme ciktilarini dlcecek 6lcme ve
degerlendirme yontemi planlanmakta ve uygulanmaktadir. B6limde ders sorumlulari ders
ogrenme ciktilarina gére uygun basari 6lcme ve degerlendirme yontemlerini
belirlemektedirler.

Olcme degerlendirmede ¢oktan secmeli ve veya acik uclu sorularin bulundugu sinavlarin yani
sira 6dev, arastirma ve proje hazirlama ve sunma gibi slirece yayillmis 6lgme degerlendirme
yontemler de siklikla kullanilmistir

Uygulama Faaliyetleri

Arasinav, final sinavi, 6dev, proje ve arazi uygulamasi seklinde ylksekokulda programlardaki
derslerin 6lgcme degerlendirilmesi yapiimaktadir. Degerlendirme sisteminde bagil hesap
yontemi kullaniimaktadir. Bu degerlendirmede sadece ara sinav yapilmissa, ara sinavin basari
notuna katkisi %40, yariyil/yillsonu veya biitinleme sinavindan alinan notun basari notuna
katkisi % 60'tir. Ara sinavin yani sira 6dev, proje, uygulama ve benzeri yariyil ici calismalari
yapilmissa yariyil ici sinav ve etkinliklerin basari notuna katkisi %50, yariyil/yilsonu veya
bitinleme sinavindan alinan notun basari notuna katkisi % 50°dir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bolimde basari 6lgme ve degerlendirme yonteminin (BDY) hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina olan uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 4




Kanitlar

Kanit 1: Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretme iligskin Usul ve Esaslar
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Uzaktan ogretim/yuk

sekogretim kurumlarinda uzaktan ogretime iliskin usul ve esaslar.pdf

Kanit 2: Dersin Detaylari

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340400107120520100Bol
umNo=0BirimNo=52DersBolumKod=0ORN-107

Kanit 3: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045MevzuatTur=8MevzuatTertip=5

Kanit 4: Bagil hesap Yonergesi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-hesap-yonergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis dlcme ve

degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

B.7.3.0grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Bolimlere 6grenciler, Yiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) le yerlesmekte ve program,
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi uyarinca yiritiilmektedir. Yabanci uyruklu égrenciler, YOS Sinavi ek yerlestirme
ile kabul edilmektedir. Tiirkge yeterlilik sinavlari ISUBU tarafindan yapilan bilgilendirmeler ve
takvimlendirmeler ile tanimlanmaktadir.

Cift anadal, yan dal ve (iniversiteler arasi gegis kurallari ise, “Yiiksekégretim Kurumlarinda On
Lisans ve Lisans Dlizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin yonetmelik” ve Universitenin “Cift Anadal
Programi ve Yan Dal Programlari Uygulama Yonergesi’'nde belirlenmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci kabuli, kayit islemleri, kredi transferleri, muafiyet sinavlari, sayisal veriler ve diger
bilgiler Universitenin ve bolimiin web sayfalarinda paydaslarla paylasiimaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340400107120520100&BolumNo=0&BirimNo=52&DersBolumKod=ORN-107
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340400107120520100&BolumNo=0&BirimNo=52&DersBolumKod=ORN-107
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kontrol etme faaliyet bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

icsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kanit 1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi :
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045MevzuatTur=8MevzuatTertip=5

Kanit 2: Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Yonergesi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-

ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf

Kanit 3: Yan Dal Yonergesi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yandal-yonergesi.pdf

Kanit 4: Cift Anadal Yonergesi

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-yonergesi.pdf

Kanit 5: Kurumlar Arasi Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-

esaslarina-iliskin-yonerge.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenci kabuli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.7.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli nlemler
alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yandal-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.

Uygulama Faaliyetleri

Mezuniyet durumuna gelmis 6grencilerimizin mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigi
(aldigi dersler, staj ve is yeri egitimi gibi bilgiler) mezuniyet komisyonu tarafindan incelenerek
O0grencinin mezuniyeti onaylanir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimahdir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara él¢itle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin

sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.8.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programlarimiza kayitli 6grencilerin kullanimi igin internet baglantili bir bilgisayar
laboratuvari, bir kiitiiphane ve yeterli sayida derslik bulunmaktadir. Ayrica arazi okul ici
uygulamalar icin diirbiin, teleskop gibi malzemelerde mevcuttur. Ogrenci bilgi sistemi tim
ogretim elemanlari tarafinda ders notlari yliklenmekte ve 6grencilerin ulasimina agilmaktadir.
Uzaktan egitim derslerinde derslerin kayitlarini daha sonra izlemek mimkinddr.

Uygulama Faaliyetleri

Donem basinda itibaren 6gretim elemanlari ders notlari sisteme yliklemekte ve her hafta
planl olarak dersler yerine getirilmektedir.Egitim 6gretim faaliyetleri veya arastirmalar icin
ISUBU’niin imkanlari kullanilmaktadir. Okulumuzda sinif, laboratuvar ve kiitiiphane égrenci
ihtiyaclarini karsilamak icin yeterli diizeydedir. Ogrencilerimizin kullandigi OBS (Ogrenci Bilgi
Sistemi) Gzerine ders dokiimanlari stirekli olarak yliklenmektedir.



Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol faaliyeti yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kanit 1: https://obs.isparta.edu.tr/

Kanit 2: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2023-birim-
faalivet-raporu-07032023.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin ydonetimi alana 6zgu kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

B.8.2.Akademik destek hizmetleri

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuza da her yil bir kariyer temsilcileri atanmakta ve ISUBU kariyer merkezi ile bir
koordinasyonla 6grencilere danismanlik hizmeti verilmektedir. Ayrica her sinif icin bir
akademik danisman, her egitim-6gretim yili basinda yeni kayith 6grencilere 6grencinin kayith
oldugu bolimin baskani tarafindan, dncelikle 6gretim Uyeleri arasindan, gerekli oldugunda
0gretim elemanlari arasindan belirlenmektedir. Birim 6grenci isleri tarafindan 6grenci
otomasyon sistemine tanimlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Akademik danisman gerek yiiz yiize gerekse online olarak staj islemleri, sosyal kiltirel
faaliyetler, ders basari durumlari, programlarda oryantasyon gibi faaliyetleri yil icerisinde
ylritmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol faaliyet yurutilmemektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri



https://obs.isparta.edu.tr/
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2022-birim-faaliyet-raporu-07032023.pdf
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2022-birim-faaliyet-raporu-07032023.pdf

icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanhgi Yonergesi:
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-

danismanligi-yonergesi.pdf

Kanit 1: Kariyer Temsilcileri

KARIYER TEMSILCISi : Ogr. Gor. Selin TEKOCAK

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yuritilmektedir.

B.8.3.Tesis ve altyapilar

Planlama Faaliyetleri

ilce belediyesine ait dgrenci pansiyonlari bulunmaktadir. ilgede saglik grup baskanhgi saglk
alaninda hizmet vermektedir. Ulasim igin 6zel sektér firmalari bulunmaktadir. Okulda
iceresinde Kutliphane, Bilgisayar laboratuvari, kantin ve yemekhane hizmete devam
etmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Kutlphane, bilgisayar laboratuvari, kantin ve yemekhane hafta i¢i hizmet vermektedir.
KitUphane ve laboratuvar hafta sonlari ihtiyaca gore hizmet etmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-danismanligi-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/onlisans-ve-lisans-ogrenci-danismanligi-yonergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt,
saghk, kitaphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.8.4.Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz Gniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

ihtiyaglar dogrultusunda gerekli planlamalar yapilmaktadir. Miidiirliik ve Rektérliik makamlari
bu konuda cok hassastir ve gerekli islemleri gergeklestirilmek icin planlamalar yapilmaktadir.
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimahdir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara élcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yuritilmektedir.

B.8.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Planlama Faaliyetleri




Yiksekokulda cadirli kamp, bahar senligi, konferans, gibi etkinlikler diizenlenmektedir. Sportif
faaliyetleri desteklemek igin futbol, voleybol turnuvalari gergeklestirilmektedir.
Yenisarbademli ilgesinde her yil diizenlenen festivallerde katilim saglanmakta stantlar
aciimaktadir. Yapilmasi planlanan etkinlikler okulumuz web sayfasindan duyurusu
yapiimaktadir.

Yasanmis olan kiresel pandeminin etkisiyle 2023 yilinda bu etkinlikler yapilamamistir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kanit 1: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/teknofest-2023-teknoloji-yarismalari-
icin-basvurular-basladi-33671h.html

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde sosyal, kiiltlrel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.4.0gretim Kadrosu
B.9.1.Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltiime Ve Atanma Olgiitleri Yonergesi
gdre Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme islemleri yapilmaktadir. Ogretim elemanlarin ders
ylkleri uzmanlik alanlarina gore ders dagitilmakta ve 6gretim elemani ile gorisulerek karar
verilmektedir. Her donem akademik bolim kurullarinda derslerin basari durumlari ve 6gretim
elemanlarinin durumu degerlendirilir.

Uygulama Faaliyetleri

Her yil norm kadro ihtiyaclarina gére programlarin 6gretim elamani ihtiyacina karar
verilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol faaliyeti yoktur.


https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/teknofest-2023-teknoloji-yarismalari-icin-basvurular-basladi-33671h.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/teknofest-2023-teknoloji-yarismalari-icin-basvurular-basladi-33671h.html

Onlem Alma Faaliyetleri

Yoktur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kanit 1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltiime Ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739

Kanit 2: https://persdb.isparta.edu.tr/tr/

Kanit 3: https://isparta.edu.tr/SDU Files/Files/Atama%20%c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin tim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

B.9.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Planlama Faaliyetleri

Ozellikle yasanan pandeminin etkisiyle uzaktan egitim faaliyetlerine yonelik egitimler
planlanarak, uzaktan egitimin planli ve koordineli bir sekilde strdirilmesi saglanmistir.
Ogretim elemanlarinin aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
dgrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitim etkinliklerini ISUBU bagli
birimler Bilgi islem Daire baskanligi tarafindan planlanmigtir. Ders dagilimlari 6gretim
dyelerinin uzmanlik alanlarina gére 6gretim elemanlari ile yapilan toplantilarda belirlenir.
Ogretim liyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders icerikleri ile drtiismesinin 6lgiimii ise Ders
Degerlendirme Anketleri ile gerceklesir. Her donemin sonunda 6grenciler aldiklari derslerde
dersi veren 6gretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde bulunur.
Bu geri bildirimler bolim ve fakiilte kurullarinda degerlendirilerek ders iceriklerinin egitim-
o6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile 6rtiismesi glivence altina alinir.

Uygulama Faaliyetleri

Her donem yapilan akademik kurullarda genel degerlendirmeler yapilmaktadir. Yonetmelik ve
yonergenin yani sira okulumuzdaki 6gretim elemanlari ve tiim 6grenciler icin isleyis ve


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739
https://persdb.isparta.edu.tr/tr/
https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%20%c3%96l%c3%a7%c3%bctleri.pdf

islemlerin belli bir standartta olmasi i¢in birimimiz tarafindan “Hizmet Standartlari Tablosu”
olusturulmus ve web sitemizde yayinlanmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimahdir.)

Kanit 1: https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8539/akademik-personel-icin-adobe-

connectbilgilendirmesi

Kanit 2: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
Uzere uygulamalar vardir.

B.9.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme

Planlama Faaliyetleri

YOK’lin akademik tesvik uygulamasi bulunmasina ragmen kurumda tesvik edici baska bir
mekanizma henliz hayata gecirilmemistir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Tesvik ve odillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

Kanitlar (Ornek kanitlara élciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

Kanit 1: https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9342/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-
yayinlandi

Kanit 2: https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9367/akademik-tesvik-basvuru-sonuclari



https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8539/akademik-personel-icin-adobe-connectbilgilendirmesi
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8539/akademik-personel-icin-adobe-connectbilgilendirmesi
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9342/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9342/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9367/akademik-tesvik-basvuru-sonuclari

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve 6dillendirme uygulamalari kurum geneline yayillmistir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.10.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimaldir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara él¢itle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde arastirma siireglerin yénetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yéniinde uygulanmaktadir.

C.10.2.i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin Universite igi cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek (izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak lizere 6dil ve rekabetci yikseltme kriterleri
vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak UGniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir.
Bu amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Planlama Faaliyetleri




Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara élcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler

arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

C.10.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimi bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari

bulunmamaktadir.

C.2.Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.11.1.Arastirma yetkinlikleri ve geligimi



Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda arastirma yetkinlikleri ve gelisimine iliskin
diizenlemeler 2021-2025 Stratejik Plani’nda Akademik Faaliyetler Analizi’nde ISUBU Stratejik
hedefleri dogrultusunda belirlenmistir. 2024 yilinda yapilan bildiri, editorlik, kitap, makale,
sanatsal faaliyet, arastirma sertifikasi, 6dil, patent, proje ve tasarim sayilari ile
degerlendirme yapiimistir. Buna gore okulumuz akademik personeli tarafindan 2 editorliik, 6
uluslararasi bildiri, 8 kitap, 2 makale, 1 arastirma projesi yayinlanmistir.

Planlama Faaliyetleri Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek

Uzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetlerin gergeklestiriimesi
planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri ISUBU.2021-2025 Stratejik Plani’nda akademik faaliyetler belirtilmistir.
2024 yilinda yapilan bildiri, editorlik, kitap, makale, sanatsal faaliyet, arastirma sertifikasi,

odl, patent, proje ve tasarim sayilari ile degerlendirme yapilmistir. Buna gore okulumuz
akademik personeli tarafindan2 editorliik 6 uluslararasi bildiri, 8 kitap, 2 makale, 1
arastirma projesi yapilmistir

Kontrol Etme Faaliyetleri Akademik personel tarafindan yapilan ¢alismalar YOKSiS’e

islenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri Yenisarbademli MYO tarafindan arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

dogrultusunda 6nlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kanit 1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
(https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf)

Kanit 2: Yenisarbademli MYO Midurltgi Akademik Kadro
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistiriimesine yonelik uygulamalar yiratilmektedir.

C.11.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yéniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.



https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara élcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.Arastirma Performansi
C.12.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetlerinin performanslarinin izalnmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.



C.12.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yenisarbademli Meslek Yuksekokulu’nda arastirma yetkinlikleri ve gelisimine iliskin
diizenlemeler 2021-2025 Stratejik Plan’nda Akademik Faaliyetler Analizi’'nde ISUBU Stratejik
hedefleri dogrultusunda belirlenmistir. 2024 yilinda yapilan bildiri, editorlik, kitap, makale,
sanatsal faaliyet, arastirma sertifikasi, 6dil, patent, proje ve tasarim sayilari ile
degerlendirme yapiimistir.

Ogretim Uyelerinin yapmis oldugu akademik calismalar, ISUBU Akademik Tesvik ydnetmeligi
kapsaminda degerlendirilip desteklenmektedir.

Planlama Faaliyetleri Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek

Uzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetlerin gerceklestirilmesi
planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri ISUBU.2021-2025 Stratejik Plani’nda akademik faaliyetler belirtilmistir.
2024 yilinda yapilan bildiri, editorlik, kitap, makale, sanatsal faaliyet, arastirma sertifikasi,

oddl, patent, proje ve tasarim sayilari ile degerlendirme yapilmistir. Akademik personelin
yaptigi bilimsel calismalar, ISUBU Akademik Tesvik Yonetmeligi’'nde belirtilen kriterleri
tasimasi dogrultusunda her yil akademik tesvik kapsaminda desteklenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri Akademik personel tarafindan yapilan ¢alismalar YOKSiS’e

girilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri Yenisarbademli MYO tarafindan arastirma performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi dogrultusunda 6nlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar igsellestirilmis, sistematik, stirdiirilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kanit 1: (https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8474/akademik-tesvik-yonetmeligi)

Kanit 2: Akademik Personel Unvan Listesi https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-

kadro

Kanit 3: https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9367/akademik-tesvik-basvuru-sonuclari

Kanit 4: https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9342/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-

takvimi-yayinlandi



https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8474/akademik-tesvik-yonetmeligi
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9367/akademik-tesvik-basvuru-sonuclari
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9342/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9342/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek (izere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.13.1.Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yénetimine iliskin hususlar, ISUBU 2021-2025 Stratejik Plani’nda
Akademik Faaliyetler / Toplumsal Katki bolumunde belirtilen hususlar dikkate alinarak
planlanmaktadir. Meslek Yiksekokulumuz bu dogrultuda toplumsal katki stireglerinin
yonetimini belirlemeye yonelik planlarini olusturmustur. Bu dogrultuda ilgedeki kurum ve
kuruluslarla (paydaslarimizla) toplanti yapiimistir.

Planlama Faaliyetleri ISUBU 2021-2025 Stratejik Plan’nda Akademik Faaliyetler /Toplumsal
Katki bolimiinde belirtilmistir. Meslek Yiuksekokulumuz bu dogrultuda toplumsal katki

slreclerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklarini belirlemeye yénelik planlarini
olusturmustur.

Uygulama Faaliyetleri Meslek Yiksekokulumuz toplumsal katki kaynaklarinin belirlenmesine

yonelik ilgedeki paydaslarimizla toplanti gergeklestirmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri Meslek Yiksekokulumuz toplumsal katki kaynaklarinin

belirlenmesine yonelik ilcedeki paydaslarimizla toplanti yapilmis fakat alinan kararlara iliskin
kontrol etme faaliyetleri yapilmamistir.

Onlem Alma Faaliyetleri Yenisarbademli MYO tarafindan toplumsal katki siirecinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi dogrultusunda 6nlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

Kanit 1: https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-2025-donemi-stratejik-plani-
29915h.html

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalari bulunmaktadir.


https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-2025-donemi-stratejik-plani-29915h.html
https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-2025-donemi-stratejik-plani-29915h.html

D.13.2. Kaynaklar

ISUBU 2021-2025 Stratejik Plani’nda Akademik Faaliyetler /Toplumsal Katki bélimiinde
belirtiimistir. Meslek Yiiksekokulumuz bu dogrultuda toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve
toplumsal katki kaynaklarini belirlemeye yénelik planlarini olusturmustur. Bu dogrultuda
ilcedeki kurum ve kuruluslarla (paydaslarimizla) toplanti yapilmistir. Meslek yliksekokulumuz
blnyesindeki bolimler hem kamu hem de 6zel sektoriin ihtiyacini karsilamaya yonelik 6n
lisans 6grencisi yetistirmektedir.

Toplumsal katkiyi saglamada 6nemli kaynaklarimiz; akademik-idari personelimiz,
dgrencilerimiz ve okulumuzun fiziki imkanlari olarak belirtilebilir. Akademik ve idari
personelimiz ile unvanlari su sekildedir;

Ormancilik Bolima:

Prof. Dr. Emre KUZUGUDENLI

Dog. Dr. Ayse Gllden ADAY KAYA

Dr. Ogretim Uyesi Canpolat KAYA
Ogr. Gor. Selin TEKOCAK

Ogr. Gor. ismail TUNCER

Ogr. Gor. Veli Can BASKAR

idari Personelimiz;

Yuksekokul Sekreteri: Mehmet AKSU
Bilgisayar Isletmeni: Ertan CANKAL
Bilgisayar Isletmeni: Ali CETINKAYA
Biiro iscisi: Emin ASLAN

Surekli isci: Mevliit CANKAL

Surekli isci: Raziye ZENGIN

Surekli isci: Ahmet ALTINOK

Surekli isci: Liitfiye DURAN

Givenlik Gérevlisi: Nuri UNAL
Guvenlik Gérevlisi: Nizamettin HALIC

Givenlik Gorevlisi: Sezer UNAL



Givenlik Gorevlisi: ibrahim Etem TURKER

Yuksekokulumuz akademik/idari teskilat yapisini iceren genel organizasyon semasi asagida
gosterilmistir.

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekokul binasi zemin ve 1'nci kattan olusmakta;
Zemin katta kazan dairesi, 120 m2 konferans salonu, 4 adet 40 kisilik sinif ve 1 adet 20 kisi
kapasiteli bilgisayar laboratuvari mevcuttur. 1. katta yonetim, idari ve akademik biirolar, 2
adet 40 kisilik sinif, kitiphane ve mescit bulunmaktadir. Ayrica 1 adet Basketbol ve Voleybol
sahasl, 1 adet spor salonu, 1 adet hali saha, 1 6grenci kantini ve 1 adet Yemekhane
bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz; ilcemizde okulumuza 150 m mesafede Belediyeye ait 120 6grenci kapasiteli
erkek 6grenci yurdunda ve kiralik evlerde barinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi olmak tizere 6
akademik 3 idari ve 9 Siirekli isci olmak lizere 18 personel gérev yapmaktadir. Okulumuzda
bilgisayar laboratuvari, derslikler ve idari blrolarda kullanilan 50 masalist, 4 dizisti
bilgisayar, 12 projeksiyon, 18 adet Dijital kamera, 14 adet Dlrbin, 1 Fotokopi makinesi ve
okul kittphanesinde 1.120 kitap ile elektrik kesintisinde devreye giren 90 KWA Jeneratér
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzdan bugiine kadar toplam 1.709 6grencimiz mezun
olup, ormancilik biinyesinde bulunan 2 programda kayitli 270 6grenci ile egitim 6gretim
faaliyeti stirdiriimektedir.

Planlama Faaliyetleri Meslek Yiksekokulumuzda kaynaklarin kullanimina iliskin planlama
5018 sayili KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU ile 2547 sayili YOKSEKOGRETIM
KANUNU cergevesinde yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri Meslek Yiksekokulumuzda kaynaklarin kullanimina iliskin planlama
5018 sayill KAMU MALI YONETiIMi VE KONTROL KANUNU ile 2547 sayili YUKSEKOGRETIM
KANUNU cercevesinde yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri Meslek Yiiksekokulumuzda kaynaklarin kullanimina iliskin planlama
5018 sayill KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU ile 2547 sayili YUKSEKOGRETIM
KANUNU cergevesinde yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri Yenisarbademli MYO tarafindan kaynaklarin izlenmesi ve

degerlendirilmesi dogrultusunda 6nlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

Kanit 1: Yenisarbademli MYO, Akademik Ve idari Yapisi



https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/personel.html

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro

Kanit 2: Yenisarbademli MYO, Fiziki Yapisini Gosteren Belge

Kanit 3: https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat

Kanit4:https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2023-birim-
faaliyet-raporu-07032023.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

D.2.Toplumsal Katki Performansi
D.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu, ISUBU 2021-2025 Stratejik Plan’’ndaki hususlar
dogrultusunda toplumsal katki stratejisi ve hedeflerini saglamaya yonelik egitim ve 6gretim
faaliyetlerini sirdirmektedir. Ayrica;

-Akademik calismalar yapilmakta (akademik yayinlar gibi),
-Konferanslar ve teknik geziler diizenlenmekte,
-Ulkenin ihtiya¢ duydugu kalifiye elemanlar yetistirilmektedir.

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu akademik personeli tarafindan yapilan akademik yayinlar
her yil izlenmekte ve 6gretim elemanlari tarafindan YOKSIiS’e girilmektedir.

Planlama Faaliyetleri Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu, ISUBU 2021-2025 Stratejik
Plani’ndaki hususlar dogrultusunda toplumsal katki performansinin izlenmesine yonelik

faaliyetler planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri Yenisarbademli Meslek Yiksekokulu’nda, Toplumsal Katki

Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesine iliskin uygulama bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri Yenisarbademli Meslek Yiksekokulu’nda, Toplumsal Katki

Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesine iliskin kontrol etme faaliyeti
bulunmamaktadir.


https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/personel.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2022-birim-faaliyet-raporu-07032023.pdf
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/2022-birim-faaliyet-raporu-07032023.pdf

Onlem Alma Faaliyetleri Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, Toplumsal Katki

Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesine iliskin, énlem alma faaliyeti
bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda, Toplumsal Katki

Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesine iliskin, 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4):
Kanitlar

Kanit 1: https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-2025-donemi-stratejik-plani-
29915h.html

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
E.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Liderlik, Yonetigim ve Kalite

Yenisarbademli Meslek Yiksekokulu’nun yonetim yapisi, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi'nin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak sekillendirilmistir. Kalite giivencesi
politikalari dogrultusunda birim ici kalite komisyonlari olusturulmus ve i¢ degerlendirme
strecleri yurutilmektedir. Akademik ve idari karar alma siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin
gorislerine dnem verilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak alinmakta ve
degerlendirmelere dahil edilmektedir. Kurum, faaliyet raporlarini ve stratejik planlarini
kamuoyuyla paylasarak hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket etmektedir.

Yonetisim slregleri tanimlanmis olsa da, akademik ve idari personelin bu siireglere daha aktif
katihmini saglamak igin mekanizmalar glglendirilmelidir. Kalite glivence siireglerinin
izlenmesi ve gelistirilmesi icin daha sistematik ve slirdirilebilir bir yaklasim gerekmektedir.
Yerel yonetimler, sanayi kuruluslari ve sivil toplum orgutleriyle is birlikleri artiriimalidir.

Daha 6nce yapilan dis degerlendirme siirecinde, ic¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin
gliclendirilmesi ve yonetisim silireclerinin daha seffaf hale getirilmesi gerektigi belirtilmistir.
Bunun sonucunda, daha fazla paydas katihmi saglanmis, kalite glivence siireclerine iliskin
farkindalik artiriimis ve i¢ degerlendirme raporlari diizenli hale getirilmistir.

Egitim ve Ogretim


https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-2025-donemi-stratejik-plani-29915h.html
https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-2025-donemi-stratejik-plani-29915h.html

Yenisarbademli MYO, uygulamali egitimi temel alan bir model benimseyerek 6grencilerin
mesleki yetkinliklerini gelistirmeye odaklanmaktadir. Program tasarimi siirecinde, sektor
ihtiyaglarina yoénelik ders icerikleri giincellenmektedir. Ogretim tekniklerinde 6grenci merkezli
yaklagimlar kullaniimakta ve aktif 6grenme yontemleri tesvik edilmektedir.

Hibrit ve uzaktan egitim imkanlarinin artirilmasi gerekmektedir. Akademik personelin mesleki
gelisimi icin ulusal ve uluslararasi projelere katilimi tesvik edilmelidir. Geri bildirim siiregleri
daha etkin hale getirilmeli ve 6grencilerin egitim slireclerine daha fazla katilmi saglanmalidir.

Dis degerlendirme siirecinde ders iceriklerinin glincellenmesi ve 6grenci geri bildirim
mekanizmalarinin etkinlestiriimesi gerektigi belirtilmistir. Bunun sonucunda, mifredat
yenileme galismalari yapilmis, 6grenci geri bildirimleri daha sistemli hale getirilmis ve ders
programlari daha esnek hale getirilmistir.

Arastirma ve Gelistirme

Akademik personel, ¢esitli bilimsel projelerde yer almakta ve sektérel arastirmalar
yapmaktadir. Ogrenciler, akademik arastirmalara dahil edilmekte ve arastirma projelerinde
aktif rol oynamaktadir.

Yiksekokulun ulusal ve uluslararasi arastirma is birlikleri konusunda daha aktif rol almasi
gerekmektedir. Arastirma altyapisinin gelistiriimesi ve akademisyenlere saglanan desteklerin
artirilmasi gerekmektedir.

Dis degerlendirme raporlarinda, arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve akademik yayin
sayisinin artiriimasi gerektigi belirtilmistir. Bunun sonucunda, arastirma fonlarina erisim
artirilmis ve akademik yayin suregleri desteklenmistir.

Toplumsal Katki

Yiksekokul, bolgedeki sanayi kuruluslari ve kamu kurumlariyla is birligi yaparak bolgesel
kalkinmaya katki saglamaktadir. Ogrenciler ve akademisyenler cesitli sosyal sorumluluk
projelerine katilmaktadir.

Toplumsal katki projelerinin kapsami genisletilmeli ve daha fazla 6grenci katihmi
saglanmalidir. Yerel ekonomiye katki saglayacak projeler tesvik edilmelidir.

Dis degerlendirme siirecinde, toplumsal katki faaliyetlerinin daha fazla belgelenmesi ve
raporlanmasi gerektigi belirtilmistir. Bunun sonucunda, sosyal sorumluluk projeleri diizenli
olarak raporlanmis ve bu siireclerin akademik performans kriterlerine entegrasyonu
saglanmistir.

Sonug ve Genel Degerlendirme

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu, liderlik, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki alanlarinda gliclii yonlere sahip olmakla birlikte, bazi alanlarda iyilestirme
gerektiren yonleri bulunmaktadir.



Ozellikle kalite siireclerinin daha sistematik hale getirilmesi, arastirma faaliyetlerinin
uluslararasilasmasi ve 6grenci ile akademik personelin egitim siireclerine daha fazla dahil
edilmesi gibi konular 6ncelikli iyilestirme alanlari olarak belirlenmistir.

Kurumsal Geri Bildirim Raporu dogrultusunda alinan énlemler, bu alanlardaki geligimi

hizlandirmis olup, devam eden siireglerde daha surdirilebilir ve sistematik bir kalite
yonetimi anlayisi benimsenmelidir.



