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OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Boliimiin/Programin 6z degerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER

Siileyman Demirel Universitesi Rektérliigiine bagl olarak kurulan Yenisarbademli Meslek
Yiiksekokulu; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig Yiirtiitme Kurulunun 17.03.1994 tarihli toplantisinda
gortisiilerek, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h
maddeleri uyarinca agilmustir.

Programin misyonu Ulusal ve Uluslararast platformda, giliniimiiziin ve gelecegin girisimlerinde
aranilan, bilgi giicline ve iistiin kisilik 6zelliklerine sahip bireyler yetistiren 6ncii bir mesleki ve teknik
egitim kurumu olmak. Bunlar1 yapabilmek i¢in is diinyast ile is birligi yaparak degisiklikleri yakindan
takip eden, firsatlar1 degerlendiren bir egitim kurumu olmak.

Vizyonu ise, Degerlere, yasalara ve ahlaki kurallara uygun davranan, iilke sorunlarma kayitsiz
kalmayan, ¢evreye, dogaya deger veren, katilimc1 yonetim ve egitim sistemini benimseyen, konusunda
tam donanimli sorumluluk sahibi ve bu ilkelere bagli mesleki ara elemanlar yetistirmek.

1. lletisim Bilgileri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu
Unvani, Adi, Soyadi Telefon Eposta
Bolum/{’rogram Dog. Dr. Emre KUZUGUDENLI 02462147782 lemrekuzugudenli@isparta.edu.tr
Takim Uyesi
Boliim/Program Dr. Ogr. Uyesi Canpolat KAYA 02462147799 |canpolatkaya@isparta.edu.tr
Takim Uyesi VB LY P P yatyisparta.edu.
Boliim/Program Dr. Ogr. Uyesi Ayse Giilden ADAY .
Takim Uyesi KAYA 02462147798 guldenaday@isparta.edu.tr
Adresi: IT.C. Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu Giindogdu Mh. Cumhuriyet Cd. Kerim Tutus Sk.
) No: 2/101 PK 32850 Yenisarbademli/ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi
3.

Yiiksekokulumuz Isparta Siileyman Demirel Universitesine bagl iken 18 Mayis 2018 tarih ve 30425
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “YUKSEKOGRETIM KANUNU iLE BAZI KANUN VE
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR 9/5/2018
tarih ve 7141 sayili Kanun” ile kabul edilerek baglantilar1 degistirilerek Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesine baglanmistir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi birimlerinden olan Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 26.03.2008 tarihli ve 7365 nolu karariyla agilmis olup, Siilleyman
Demirel Universitesinin 16. Meslek Yiiksekokulu olarak 2008-2009 Egitim — Ogretim yilinda ek
kontenjanla 6grenci alarak Egitim — Ogretime baslamistir.

Yiiksekokulumuz 2008 — 2009 Egitim — Ogretim yilinda Ormancilik (Ormancilik ve Orman Uriinleri)
Program1 ve Fidan Yetistirme (Bahge Tarimi) Programlari (I.Ogretim) ile Egitim — Ogretime
baslamistir. 2009 — 2010 Egitim - Ogretim yilinda da Ormancilik ve Orman Uriinleri 2.0gretim
programi eklenmistir.
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2012-2013 egitim 6gretim yilinda Avcilik ve Yaban Hayati 1. - 2. Ogretim Programlarinda Onlisans
diizeyinde Egitim — Ogretime baslanmustir. 2014 yilinda Fidan Yetistirme Programina, 2016 yilinda
ise Avcilik ve Yaban Hayati 2. Ogretim Programina 6grenci alimi durdurulmustur.

Yiiksekokulumuzda su anda Ormancilik Béliimii Ormancilik ve Orman Uriinleri Programlar ile
Avcilik ve Yaban Hayat1 Programlarinda Onlisans diizeyinde Egitim — Ogretim yapilmaktadir.

2008-2009 egitim-0gretim yilindan itibaren “Ormancilik Bolimi™ adi ile egitim-6gretim hayatina
devam eden programda hali hazirda 6 6gretim elemani aktif olarak gorev yapmaktadir. Program
modern bir sekilde dizayn edilmis bilgisayar laboratuvari, derslikleri ve mesleki uygulama ekipmanlari
ile hizmet vermektedir.

Cizelge 1. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit Giris Puam Giris Basar1 Sirasi Yerlestlfn‘l'e puan
. 1| Kontenian Yaptlran tiri
Akademik Y1l onten) Ogrenci
Sayist En yiiksek | En diisiik | En yiiksek | En diisiik
2023 70 71 353,85227278,49813 399984 | 1.165.825 TYT
2022 71 73 306,97591268,22642] 412001 | 1.209.831 TYT
2021 60 62 265,92980209,88120, 428952 | 1.302.879 TYT
2020 60 62 264,26696216,91824] 623854 | 1.458.781 TYT
2019 60 62 247,47732192,49359 910734 | 1.679.480 TYT
1fg:inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Geg¢is ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Yatay | Programa Dikey Programda Cift Anadala] Bagka Bolugnllerde Cift
. 12 Gegis Yapan Gegis Yapan Baslamisg Ol‘:.m Baska Anadala
Akademik Y1l g . o . Boliimiin Ogrenci | Baglamis Olan Program
Ogrenci Sayist | Ogrenci Sayisi .y .
Sayisi Ogrenci Sayisi
2023 1 0 0 0
2022 1 0 0 0
2021 2 0 0 0
2020 2 0 0 0
2019 1 0 0 0

ljginde bulunulan y1l dahil, son bes yil igin veriniz.

2Sayzlar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamig olan ogrenci sayilaridir.

Yatay gecis i¢in bagvurdugu yariyila kadar ayrilacagi kurumdaki programinin biitlin derslerini almig
ve siavlarini basarmis olmasi gerekmektedir. Genel not ortalamasinin 4.0 iizerinden en az 3.0 olmasi
gerekmektedir. Genel not ortalamasi sartin1 saglayamayan ancak, kayith oldugu yildaki merkezi
yerlestirme puani, gegmek istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yliksek olan
ogrenciler, genel not ortalamasi ile yerlestirme tamamlandiktan sonra bos kalan kontenjan olmasi
halinde degerlendirmeye alinir. Acik veya uzaktan 6gretimden Orgiin 6gretim programlarina gecis
yapacak adaylarin 6grenim gormekte oldugu programda 4.0 iizerinden en az 3.5 genel not ortalamasina
sahip olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puanimin, gegmek istedigi diploma
programinin o yilki taban puanmna esit veya yiiksek olmasi gerekir. Orgiin dgretim diploma
programlarindan uzaktan egitim diploma programina yatay gecis yapilabilir. Ancak, 6grenciler
uzaktan egitim {icreti dderler. Ikinci 6gretimden sadece ikinci dgretim diploma programlarina yatay
gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma programlarinda basar1 bakimindan bulundugu sinifin

3
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ilk %10’una girerek bir tist sinifa gegen dgrenciler birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan
olmast halinde yatay gegis yapabilirler. Uyarma cezasindan daha agir bir disiplin cezasi alan 6grenciler
yatay gecis yapamaz. Yurt disinda 6grenim goriilen yiiksekdgretim kurumunun ve egitimin yapildig:
programin Onlisans veya lisans diizeyinde diploma vermeye yetkili bir kurum olarak Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan taninmasi ve ge¢mek istenilen diploma programinin ilgili yonetim kurulu tarafindan
esdegerliliginin kabul edilmesi gerekmektedir. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi (OSYS)
Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda kontenjan verilen KKTC dahil yurt
disindaki tiniversitelerin birisinden tilkemizdeki yiiksekdgretim kurumunun ilgili programinin her bir
simifina yatay gecis yapabilecek 6grenci sayisinin o programin ilgili simifinin yurtdisi yatay gegis
kontenjaninin yiizde 10’unu gecmeyecek sekilde belirlenmesi gerekmektedir. Yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan yatay geciste dgrencinin yatay gegis yapmak istedigi yliksekogretim
kurumundaki diploma programinin ilgili sinifina 6grenci kabuliindeki taban puana sahip 6grenciler,
yurt disinda yliksekdgrenim gordiigii tiim derslerden basari sarti aranmaksizin yatay gec¢is bagvurusu
yapabilirler. Bu yolla bagvuran 6grencilerin bagvurusu yurt dig1 yatay gecis kontenjani kapsami disinda
degerlendirilir. Yurtdisi kontenjanina yerlestirme islemi ise adaylarin %50 genel not ortalamasi ve
%50 OSYS puani dikkate alinarak biiyiikten kiigiige dogru tercih sirasina bagl olarak kontenjan
sayisinca yapilir. Elde edilen puanin esit olmasi halinde OSYS taban puani yiiksek olana dncelik
verilir. Yine esitlik s6z konusu ise varsa gegmek istenilen programin ortak derslerindeki basarisi
yiiksek olan yerlestirilir. Universitemizde intibak sinifi yoktur. Universitemize dikey gecis sinavi ile
gelen 0grenciler, 6nlisans egitimlerinde almis olduklar1 derslerden bagvuracaklar fakiiltenin yonetimi
tarafindan kabul edilenlerinden muaf olacaklardir. Mezun oldugunuz MYO Programindan almis
oldugunuz dersler ve igerikleri bagvurdugunuz boliim 6gretim iiyelerinden olusturulacak komisyon
tarafindan incelenerek muaf olacaginiz dersler ve fark dersleriniz belirlenir.

4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi, sunmus oldugu
uygulamali egitimler ile 6grencilere ekolojik, ekonomik, sosyal ve teknik konularda bilgi sahibi olma
becerisi kazandirmayi hedefleyen bir programdir. Bu sayede, 6grenciler orman kaynaklarinin
stirdiiriilebilir yonetimi, korunmasi ve isletilmesi alaninda kullanabilecekleri teknik bilgiye sahip
olacaklardir. Bilimsel bir perspektifle ormani bir ekosistem olarak degerlendirebilen, iletisim
becerileri gelismis ve takim c¢alismasina uygun teknikerler yetistirilmektedir. Program kapsaminda
Ogrenciler, odun ve odun dist orman irilinlerinin yetistirilmesi, bakimi, envanteri, hasadi ve
pazarlamasi konularinda uygulama odakli bir 6grenim siireci gecireceklerdir. Bu sekilde, program
mezunlari, sektordeki mesleki teknik eleman ihtiyacina 6nemli 6l¢iide katki saglayacaktir.

Programin misyonu, iilkenin orman kaynaklarinin siirdiiriilebilir yonetiminde etkin bir rol iistlenen,
bilime ve uygulamaya 6nemli katkilarda bulunan, ulusal ve uluslararas: diizeyde ormancilik egitimi
sunan, siirekli gelisen, 6rnek bir kurum olarak kabul edilen, egitim-0gretim ve arastirma kalitesiyle
tercih edilen, katilimc1 ve paylasimei bir Ormancilik Boliimii olmaktir.

Programin vizyonu, {ilke ormancilik sorunlarina ¢agdas ¢ozlimler iiretmeyi, ¢cevre ve toplum bilinci
yliksek, biyolojik konulari algilayabilen, giincel teknolojileri etkili bir sekilde kullanabilen,
ogrendiklerini bagsarili bir bigimde uygulayabilen, ¢evre ve toplum bilinci yiiksek, girisimci ve ileri
gorislii, erdemli mezunlar yetistirmektir. Ayn1 zamanda, orman iirlin ve hizmetlerinin tedarikinde
yenilik¢i projeler gelistirerek bilgi ve teknoloji liretmeyi, elde edilen sonuglari bilimsel eserlere
dontstiirmeyi, iilkenin ihtiya¢ duydugu alanlarda arastirma faaliyetlerini siirdiirerek teknolojiye
katkida bulunmay1 ve iilke sorunlarina ¢6ziim tiretmeyi hedeflemektedir.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Programda, yoOnetim, dgretim elemanlart ve dgrencilerin goriis ve degerlendirmeleri c¢ercevesinde
sekillendirilmeye calisiimaktadir. Ogrencilerin  OBS  sistemi iizerinden yapilan anketleri
degerlendirilmektedir. Programda katilimcilik esas alinarak paydas goriis ve diisiincelerine dnem
verilmektedir. Bunun yani sira paydas degerlendirmeleri ile program egitim Ogretim siiregleri
iyilestirilmeye calisiimaktadir. Tiim anketler 6grenci bilgi sisteminde bulunmaktadir ve sistem
iizerinden takibi yapilabilmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis stiregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Planlama Faalivetleri

Kurumda yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarimin koordine edilmesini saglamak Yiiksekokulumuzun
amacidir. Yiiksekokul programlarimiz ve 6gretim elemanlarimiz 6grencilerimize hem teorik hem de
pratik olarak program hedeflerine yonelik gerekli katkiy1 saglamak ve kendilerine mevzuatin vermis
oldugu hak ve yiikiimliiliikler cercevesinde egitim-dgretim, arastirma faaliyetlerini Universitemiz
Senatosu tarafindan onaylanan Akademik takvim ve Is takvimi cercevesinde siirdiirmektedir (Kanit
Al1.11).

Uygulama Faalivetleri

Yiiksekokulumuz amagclari dogrultusunda gergeklestirecek egitim, arastirma ve hizmet faaliyetleri
Yiiksekokul akademik birimleri, kurullar1 ve komisyonlar1 tarafindan yapilmaktadir. Yiiksekokul
kurullart resmi web sayfamizda giincel haliyle bulunmaktadir (Kanit A.1.1.2). Egitim siireglerinin
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla gelistirilen yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ve kurul
kararlart akademik ¢alismalarin gereklilikleri ve giincel gelismeler 1s18inda siirekli gdzden
gegirilmekte ve yeni diizenlemeler yiiksekokul web sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit A.1.1.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Yiiksekokul web sitesinde organizasyon semasi, yetki gorev ve sorumluluklar, koordinatorliikler,
temsilcilikler ve calisma gruplar yer almaktadir.

Kanitlar

Kanit A.1.1.1: Akademik takvim https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-
eqitim-ogretim-vili-akademik-takvim-is-plani-06092023.pdf

Kanit A.1.1.2: Yiksekokul kurulan https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kurullar

Kanit A.1.1.3: Dokiiman arsivi https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar



https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-is-plani-06092023.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-is-plani-06092023.pdf
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kurullar
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
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A.1.2. Liderlik

Birimde yoneticinin ve siire¢ liderlerinin ytiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Programda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiiri yerlestirmeye c¢alisilmaktadir. Liderler
programin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Uyvqulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Yiiksekokulumuzda gérev sahibi olan birimlerin gérev tanimlari, yetki ve sorumluluklar web sitesinde
sunulmaktadir (Kanit A.1.2.1).

Kanitlar

Kanit A.1.2.1: Yetki, gérev ve sorumluluklar https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-
sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-16500s.html

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Bu boliim birimimizde tanimlanmadig1 i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faalivetleri

Uyagulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizevi

Kamtlar

A.1.4. I¢Kalite Giivencesi Mekanizmalari

PODR ¢evrimleri itibari ile takvim y1l1 temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar1 belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise
tim katmanlari icerdigi kanitlarn ile belirtilerek, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve gilincellenen
bir dokiiman bulunmaktadir (Kanit A.1.4.1).

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokul biriminde yiiriitiilen siire¢lerin tamamu ilgili mevzuatlara bagli olarak devam etmektedir.
Uygulama Faaliyetleri
I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Bunlara bagli olarak olusturulan “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uygulama Usul


https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-16500s.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-16500s.html
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Yonergeleri esas alimmaktadir. Giincellemeler olduk¢a web sayfasina yansitilmaktadir. (Kanit
A.1.4.1).
Kontrol Etme Faaliyetleri

Isyeri Mesleki Egitimi (IME) igin basvuru takvimi belirlenerek gerekli evraklar temin
edilebilmektedir. IME ile ilgili ilanlar web sayfamizda duyurulmaktadir. Birimimizde yiiriitiilen ve
yiiriitiilmesi planlanan IME tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri kayit altina alinmaktadir. IME
basvuru asamasindan sonu¢lanmasina kadar gecen her bir adim 6grenci bilgi sistemi (obs) ile kontrol
edilip, raporlanabilmektedir. Devam eden IME faaliyetleri obs iizerinden izlenmektedir. (Kanit
A14.2)

.

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
IME uygulama yonergesi (Kamt A.1.4.2)

Olgunluk Diizevi (4)

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Kanit A.1.4.1: Mevzuat ve yonetmelikler
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel

Kanit A.1.4.2: IME yonergeleri https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmig, erisilebilir olarak ilan edilmistir. Tim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur (Kanit A.1.5.1).

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faalivetleri

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydag goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir. (Kanit A.1.5.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
lsunluk Diizevi (4

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamtlar

Kanit A.1.5.1: Yiksekokul web sayfas1 https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/
Kanit A.1.5.2: Yiiksekokul web duyurular sayfasi https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Program; misyon, vizyon ve amacim gerceklestirmek ilizere kurumun politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarint ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans ydnetimi

7


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse1
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular
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kapsaminda sonuglarin1 izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmaktadir. Programin
misyon/vizyonunun, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin misyon ve vizyonu ile uyumlu bir
sekilde i¢ ve dis paydaslar ile goriisler almaktadir (Kanit A.2.1.1).

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi vizyon ve misyonlarina uygun sekilde isyeri Mesleki Egitim
dis paydas ve IME aday 6grenci bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilerek geri bildirimler alinmakta,
takip edilmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit A.2.1.1 ve Kanit A.2.1.2)

Planlama Faaliyetleri

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin IME faaliyetlerine yonelik dersler dgrenci bilgi sisteminde
sorumlu dgretim elemanlari iizerinde bulunan Isletmede Mesleki Egitim dersli ile siirekli sekilde takip
edilecektir. Ders online olarak yapilacaktir ve ders programindan ders gilinii ve saati takip
edilebilmektedir (Kanit A.2.1.3)

Uyaulama Faalivetleri

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir (Kanit A.2.1.1).

Kontrol Etme Faalivetleri

Isyeri egitiminde bulunan dgrencilerin faaliyetleri yiiksekokul tarafindan resmi olarak gérevlendirilen
akademik personel tarafindan gergeklestirilmektedir. IME denetim duyurusu Meslek Yiiksekokulu
duyuru sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit A.2.1.4).

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Isyerinde Mesleki Egitim faaliyetinde bulunan dgrencileri denetleyen 6gretim elemanlarinin denetim
sirasinda ¢ekmis oldugu fotograflar ime sunumu gerceklestiren Ogrencilerin sunumlarinda
bulunmaktadir (Kanit A.2.1.4).

lgunluk Diizevi (4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir (Kanit A.2.1.1).

Kanitlar

Kanit A.2.1.1: Dis paydas toplantisi
https://drive.google.com/file/d/1lewirj5tFgGycAKc_T5inNuXCOyNBnxRh/view?usp=sharing
Kanit A.2.1.2: IME sayfas1 https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
Kanit A.2.1.3: Ders programi https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

Kanit A.2.1.4: IME sunumlarn
https://drive.google.com/drive/folders/1LkkDXsaC5mRUMGWIiGLWrxIpf141pGjhe?usp=sharing
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

YOKAK kriterleri dogrultusunda Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak
giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar: ile siireglerini yonetmek lizere bir
sisteme sahip olmasi beklenmektedir. Bu dogrultuda her donem basinda yliksekokul yonetimi ve
bolim o6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan toplantilar ile stratejik ama¢ ve hedefler
degerlendirilmektedir. Yine Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda yapilacak denetim ve planlamalara
ait kararlar alinarak yiiksekokul duyuru sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit A.2.2.1).


https://drive.google.com/file/d/1ewirj5tFqGycAKc_T5inNuXC0yNBnxRh/view?usp=sharing
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://drive.google.com/drive/folders/1LkkDXsaC5mRUmGWiGLWrxlpf141pGjhe?usp=sharing

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

Planlama Faaliyetleri

Egitim-6gretim donemi basinda gercgeklestirilecek akademik kurul toplantist ile yil boyunca
gerceklestirilmesi ongoriilen faaliyetler degerlendirilerek duyuru sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit
A.2.21).

Uyaulama Faalivetleri

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalari ve paydas gorisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir (Kanit A.2.2.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Y1l igerisinde periyodik olarak yapilan akademik kurul ve boliim kurullarinin kararlar yiiksekokul
duyuru sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit A.2.2.1).

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
lsunluk Diizevi (4

Boliimiin/ Programin uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir (Kanit A.2.2.2).

Kanitlar

Kanit A.2.2.1: Yiiksekokul duyurular sayfasi https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular

Kanit A.2.2.2: D1s paydas toplantisi
https://drive.google.com/file/d/1ewirj5tFqGycAKc T5inNuXCOyNBnxRh/view?usp=sharing
A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faalivetleri
Uygulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimde/Programda performans yonetimi bulunmamaktadir.

Kanitlar
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bu boliim birimimizde tanimlanmadigi i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faalivetleri
Uyqgulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faalivetleri
Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizevi (1)


https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular
https://drive.google.com/file/d/1ewirj5tFqGycAKc_T5inNuXC0yNBnxRh/view?usp=sharing
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Boliimde/Programda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin siiregler tanimlanmamustir.

Kanitlar
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Bu boliim birimimizde tanimlanmadigi i¢in bog birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar
Igunluk Diizeyi (1

Boliimde/Programda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iligskin stire¢ler tanimlanmamustir.

Kanitlar

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu olgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Bu boliim birimimizde tanimlanmadig1 i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimde/Programda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin siire¢ler tanimlanmamastir.

Kamtlar
A4, Paydas Katilim

Boliim/Program, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli siirecler takip edilmektedir.
Ogrenci bilgi sistemi iizerinde yilsonunda &grencilerden anketler ile geri bildirimler alinirken kurumda
veya Ozel sektorde calisan ilgi gruplarina yonelik yapilan disg paydas toplantilari ile degerlendirmeler
yapilmaktadir (Kanit A.4.1.1)

A4.l. l¢ve Dis Paydas Katilimi

Ormancilik ve Orman Uriinleri programindan mezun olarak istihdam olmus meslek ¢alisanlarinin ve
ilgi gruplarinin program ve Isyerinde Mesleki Egitim hakkinda geri bildirimlerinin alinabilmesi igin
online toplantilar yapilmaktadir. Daha sonra program 6gretim elemanlari ile goriisler is akisinin ve
program yeterliliklerinin iyilestirilmesi noktasinda degerlendirilmektedir (Kanit A.4.1.1).

10
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Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faaliyetleri

Online yapilan dis paydas toplantilari ile IME ve program hedeflerinin iyilestirilmesi noktalarinda

degerlendirilmeler gergeklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrenci bilgi sistemi iizerinden gerceklestirilen anketler ile dgrencilerin geri bildirimleri alinmaktadir.

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uyvgulamalar
lsunluk Diizevi (3

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birimin geneline yayilmis

mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit A.4.1.1. Anketler

8

Ogrenci Bilgi
Sistemi

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
OGRENCT BIIGT STSTEMT

Egitim-Cgretim Yili ve donemi Final Sinavlarindan itibaren yapilan derslerinizin anket sonuclarina asagidaki ilgili dersi secip )g

Anasayfa

- ulasabilirsiniz

1 - Ormancilik ve Orman Urinleri v|
2 ~
2023 v

Giiz v

Bolam Derslerini Listele

Baliim Kod

Boliim Baskam o

(te
0
LY

Sube Sayi Sinif Dénem

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESH

ancilik ve Orman Uriinl

Orm
BGRENCILERINE YONELIK GENEL HIZMET MEMNUNIYET SLGUMU

1-Isparta Uygulamal Bilimler
Universitesi internet sayfas
yeterli ve isteklerime cevap
vermektedir.

5: Kesinlikle Katiliyorum

4: Katiliyorum

3: Ne Katiliyorum Ne
Katilmiyorum

2: Katilmiyorum

GENEL TOPLAM

Islemleri
Anket Qrmancilik ve ORM- - . 2-Isparta Uygulamal Bilimler
e L e 9a01 Agaglandirma Teknigi A 2 Guz <-lsparta Uygulama'l BIh
Anket 2. Ormanclik ve ATA-3000  Atatiirk flkeleri ve Inklap Tarhi A 49 Giiz yapilan oryantasyon programi
|Sonucu orman Ortinleri d. siirecimi
anket g, EmErEE ORN-211 Atilike A o0 Guz hizlandird:.
Sonucu Orman Urtinleri
¢ B = 5: Kesinlikle Katiliyorum
Béliim Staj Anket 4, Qrmanalkeve - ORM. i femmE R A O Giiz ¥
Sorumlusu AN rman Urintert 4: Katiliyorum
|Anket ormancilik ve -
Sonucu 5. orman Uronferi | AYH-211 Bitki Koruma A o0 Guiz i NT Katilyorum Ne
atilmiyorum
::::zu 6. g::::ﬂ‘rtr“'l‘; YNS-001 Bitki Uretim Teknikleri A 0 Giiz > Kaun
B - : Katilmiyorum
PG Ioyer Anket 7, Gl ORN-225 Biyolojik Gesitllik A1 Guz 1: Kesinlikle Katil
Egitimi Isyeri Onayi Sonucu “ Grman Oranleri iyolojik Gegi : Kesinlikle Katilmiyorum
isyeri Egitimi Anket [Anket g, Ormancilicve ORM- Dendrometri A 0 Giiz . GENEL TOPLAM
Sonuclari Senucu ©rman Uriinleri 3157 re
Anket @, el ORN207 Dendrometri A o0 Guz 3-Isparta Uygulamal Bilimler
|Sonucu Oorman Uriinleri . N - !I.Iﬂﬂl:ﬂgl Eéiﬁm
[Anket Ormanciik ve N PR h
Somacy 10 orman Gronteri  ORN-207 Dendrometri A 2 iz dgratim il iyi bir mesleki
EGREE egitim alacagima inaniyorum,
77777 5: Kesinlikle Katiliyorum
Isyeri Egitimi Ogrenci 5gretim elemantan [Yok ~ 4: Katihyorum

Raporlar:

Disaridan Yaz Okulu
Ders Alma Onayi

Damsmanlik Form

‘ Ogretim Elemani Anket Sonuclarini Raporla ‘
Latfen Ogretim elemani seciniz

Bolim Ders Anket Sonuglarini Raporla

‘ Birim Ders Anket Sonuglarini Raporla ‘

‘ Bolum Memnuniyet Anket Sonuclarini Raporla ‘
| Birim Memnuniyet Anket Sonuclanni Raporla \

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimni

mekanizmalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Kanit A.4.2.1: Anketler

3: Ne Katiliyorum Ne
Katilmiyorum

GENEL TOPLAM

ONLisANS

OGR. |ORTALAMA| TOPLAM | TOPLAM | ORTALAMA
OGR. PUAN
2 2 10
11 1 44

5

1
19

3,74

ONLiSANS

OGR. |ORTALAMA
1

10

5

1

2

19 337
ONLISANS

eri

5

1
19

GENEL

15

2
il

GENEL

22022024

TOPLAM | TOPLAM | ORTALAMA
OGR. PUAN
1 5
10 40

5

1

19

15

2
2
64

GENEL

3,37

OGR. |ORTALAMA | TOPLAM | TOPLAM | ORTALAMA
OGR. PUAN
3 3 15
14 14 56

2

19

4,08

2

19

6

7

saglamak tizere birimin geneline yayilmisg
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI
B ° .. o n . .
Ogrenci Bilgi ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
< A e . P . OGRENCILERINE Y
Sistemi OGRENCT BiGT STSTEMI
1-1sparta Uygulamah Bilimler
Anasayfa Egtim.Odretm Yil ve donemi Final Sinavianndan woaren s;;":‘v l:::ers)emam anket sonugianna asadidaki iigh dersi segip m;‘mimm:
Afet Bolgesi Bolim  Birim K vermektedir.
Ogrencileri Balum 1 - Ormancilik ve Orman Uranlen v 5: Kesinlikie Katiliyorum
Akts (Boltim) Sinif 2 v 4: Katiliyorum
Koordinator Islemleri y, 2023 < 3: Ne Katlryorum Ne
Akts (Birim) Ddnem Gaz - Katilmryorum
Koordinatér Islemleri ‘Bolom Derslerini Lisiole 2: Knln'lﬂlleﬂE”EL oL
Bolum Baskam
tslemleri BOlGm Kod Ders Sube Sayr Siuf Dinem = -
0 Anket O ok ORM- -Isparta Uygulamali lor
Birim/Boliim Sonucy 1 o:x;CUm:m 3201 Adagtandirma Teknigi A 29 2 owm o
Anket Sonuclan janket 2. Janchcwed  ATA3000  Atatork keledvefnklapTadhi A 49 2 Goz yapslan oryantasyon program:
Boliim Baskani Fonucy s o d sarecimi
Uzaktan Dersler m’"”“ 3 Ot ORN-211 Avolk A 0 2 om hizlandirds,
Bolum Staj Anket 4 mancikve ORM- Bllimsel Aragtrma Yontemledk A 0 2 G 8: Kesinlikle Katilyorum
Sorumlusu Sonucy Qrman ”’;‘"“"‘ 3149 = 4:
B ool SO (aokes e 7
MYO(3+1) Isyeri Sonucy 5. Orman Orinler  AYH211 Bitid Koruma A 0 2 Gl :: N:nl(umym Ne
itimi ati
Egitimi Dénem Onay: m 2 8::;:‘3:;:;«1 5001 aid Ovetin Teloikdedt A o A o = ryorum
MYO(3+1) Isyeri : 3
Egitimi fsyeri Onayi e Skl oo S L Biyolofik Gesililik A 1 2 Gm 1: Kesinlikle Katimiyorum
isyeri Egitimi Anket Anket Ormancik ve ORM- GENEL TOPLAM
Sﬁ-uda?u ey Grman Oronted 3157 Dendroenetri A 0 2 Gm
Fakilite Isyeri Egitimi mm;m 5 Grman Ortmert 00297 Dendicowiatz) e LR Seperts ygolsmak Bmier
> Isyeri E¢ K : .
Donem Onayi 10. Ormancik ve ORN-207 Oendromett ~ 2 2 & sunscabl efitims o)
R ATE 2R Senucy "_Orman Orunleri : i Sfretim lle Iy bir mesleki
Fakiilte isyeri Egitimi efitim alacagima inaniyorum.
isyeri Onayi 123456
y 5: Kesinlikle Katilsyorum
Isyeri Egitimi Ogrenci Odretim elemanian YOK v 4: Katiiyorum
Raporlan 4
Ogretim Eleman: Anket Sonuglanni Raporia 3: Ne Katiliyorum Ne
Digarndan yaz Okuty Lutlen Gdretm eleman: segniz [Caewyore
V! GENEL TOPLAM

Bolom Ders Anket Sonugianni Raporia

Damismanhik Form Binim Ders Anket Sonuglanni Raporia

islemleri .
Ders Doktmanlar Botum Memnuniyet Anket Sonuganm Raporia
P | Binm Memnuniyet Anket Sonuglanm Raporia |

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilart

Ormancilik ve Orman Uriinleri .
ONELIK GENEL HIZMET MEMNUNIYET OLGUMU

0O 0 0
oG

2 2

n 1"

& 5

1 1

19 374 19

0 oP 0

o

1 1

10 10

5 5

1 1

2 2

19 337 19

O OP 0

&

3 3

14 14

2 2

19 4,05 19

10
44

15
56

77 4,05

Akademik Yill Sinif?

Mezun Sayilart

3

1.

2.

On Lisans

2023 71

71

2022 73

73

2021 62

62

44

2020 62

62

52

2019 62

62

51

11g:inde bulunulan y1l dahil, son bes y1l i¢in veriniz.

21, ve 2. Dénem ogrencileri 1. Sif, 3 ve 4. Dénem 6grencileri 2. Smif olarak tanimlanmaktadir.

30n Lisans

Planlama Faalivetleri
Uygulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Ogrenci bilgi sistemi iizerinde mezun durumda olan dgrenciler listelenebilmektedir. Buradan mezun
ogrencilerin listelenerek izlenmesi miimkiin olmaktadir (Kanit A.4.3.1)

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kanitlar

Kanit A.4.3.1 Ogrenci bilgi sistemi mezun bilgisi listeleri

12
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Ogrenci Bilgi l§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ONiVERSITESi ="

Sistemi ﬁgﬂmﬁ .B,i,lg?' S?'qu,m EnlNKL;l:_'S(];{-DE.\'LI

Anasayfa MEZUNIYET KOMiSYONU/BOLOM BASKANI MEZUNIYET KARARI

Afet Bigesi Balam FAOLTER YO Mezuniyet iKaran
Sgrencileri BOLUM SECINIZ YENISARBADEMLI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU  Avcilik ve Yaban Hayati Menlerlen Rapola
Akte (Balim) BOLUM SECINIZ YENISARBADEMLI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU  Ormancilik ve Orman Urinler 5o, Listosi BOLOGNA
Koordinatsr Islemleri [ Detayh Transkript Gor 1. ogretim [ 2.68retim ([ Giftanadal Ders Listesi 2012

Ders Listesi 2015

Akts (Birim)
Ders Listesi 2019

Koordinatér Islemleri Sinif 2 ~

Basarisiz Ders Sayisi = ~|[o

Akts/Kredi = ~ 120
Birim/Boéliim Baskam Kayit Yil 2011 den &énce olan édrenciler igin kredi yaziniz. (Lisanslar->130+-10, Onlisans-
Anket Sonuglar >90+-10}

GNO »= ~ 2
Baliim Baskam
Uzaktan Dersler [ Tek Dersi Kalarlar || [ Staji Kalanlar
5°|um5taj ........................ Serencinin Kayit Yili 2011 — =
Sorumlusu | Ogrencileri Listele | | Secili Ogrencilerin Mezuniyet Kararnimi Onayla |
MYO(3+1) isyeri KAYIT BULUNAMADI
Egitimi Dénem Onayl
MYO(3+1) Isyeri KAYIT BULUNAMADI

Egitimi Isyeri Onayi

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Boliimiin/programin genelinde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri
Uygulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyvi (1)

Boliimiin/Programin uluslararasilasma siireclerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kamtlar

AS5.2.

A.5.3. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.4. Uluslararasilasma Performansi

Planlama Faalivetleri
Uygulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faalivetleri
Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizevi (1)

Boliimiin/Programin uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kamtlar

13
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilar:

PC NO PC

1 Onemli yerli ve egzotik orman agag tiirleri ile siis bitkilerini bilimsel, yoresel
isimleri ve botanik ozellikleri ile tanimak
Bitkilerde hiicre ve organ yapisi, yasamsal faaliyetler, bitki-su-toprak iliskisi,
meteorolojik olaylar, ekoloji ve ¢evre sorunlari ile ilgili temel bilgiye sahip olmak
Meslek alan ile ilgili aragtirma yapmak, bilgi toplamak, rapor haline getirmek
3 ayrica bu raporu hizmet verdigi kurum ve kisilere agik bir sekilde sozlii ve yazili
olarak anlatmak, takim caligsmasi yapar.
Ormanlarin gelistirilmesini, usulsiiz ve kanunsuz miidahalelere, tabii afetlere,

2

4 anginlara, muhtelif zararlilara kars1 korumak ve gerekli kontrolleri yaptirmak.
5 Asli ve tali orman tiriinlerinin; {iretim, tasima, depolama, is ve islemlerini yapmak
ve yaptirmak
5 Ormanlarin, devamliligini saglayacak sekilde, teknik ve ekonomik icaplara gore
idare edilmesi ve isletilmesinde gorev almak
7 Ormancilik uygulamalari i¢in, ¢agdas teknolojiden ve uygun yontemlerden
ararlanmak, ormancilik hizmetleri ile ilgili gerekli ara¢ ve gerecleri kullanmak
8 Ulusal ve uluslararasi ormancilik politikalarini, yasalari ve yiikiimliiliikleri
kavramak
Orman ekosistemlerini olusturan unsurlari tanimak, bunlar arasindaki iliskileri
9 o .
orumlamak ve yaban hayati konusunda bilgiye sahip olmak
10 Odun dis1 orman triinlerinin taninmasi, yetistiriciligi, envanteri ve tiretimi

konusunda bilgiye sahip olmak

Ormancilik ve Orman Uriinleri programimdan mezun olanlar cogunlukla Orman Bélge Miidiirliikleri
veya Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliikleri biinyesinde istihdam edilmektedir. 2023 y1li
itibariyle kurum yetkilileri ve ilgi gruplarindan katilimcilar ile online dis paydas toplantilar1 yapilarak
goriis alinmakta ve program 6grenme ¢iktilari revize edilebilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
lsunluk Diizevi (2

Boliimde/Programda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TY'YC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli Siirecler bulunmaktadir (Kanit B.1.1.1)

Kamtlar
Kanit B.1.1.1 D1s paydas toplantist
https://drive.google.com/file/d/lewirj5tFgGycAKc T5inNuXCOyNBnxRh/view?usp=sharing
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B.1.2. Programin Ders Dagihim Dengesi
Cizelge 6. Ogretim Plani
Kategori (AKTS Kredisi)3
IDers Ders adi Ogrgtim Aulanlljr;a Alanina Secmeli Dersler|
Kodu Dili tgr?wel uygun [Alan Alan  [Diger?
Ogretim ogretim  figi digt

1. Yaryil
IORM- . .

3101 Genel Botanik Tiirkge 4
|[ORM- _ .

3103 Toprak [lmi Tiirkce 4
|IORM- o .

3105 Ormancilik Bilgisi Tiirkce 4
|IORM- ,

3107 |Korunan Alanlar Tiirkce 2
|[ORM- . "

3109 Zooloji Tiirkce 2
|IORM- - ,

3111 Orman Ekolojisi Tiirkce 4
|IORM- - ,

3113 Orman Entomolojisi Tiirkce 2
|IORM- S ,

3115 Harita Bilgisi Tiirkce 2
|IORM- ,

3117 Ormancilikta Pazarlama Tiirkce 3
Igﬁgﬂ_ Biyolojik Cesitlilik Tiirkce 3

2. Yaryil
|IORM- e o .

3102 Silvikiiltiir Teknigi Tiirkce 4
|[ORM- .

3104 Orman Bakimi Tiirkce 3
|ORM- .

3106 Orman Koruma Tiirkce 3
|IORM- o .

3108 Orman Botanigi Tiirkce 3
|IORM- L "

3110 Ormancilik Is Bilgisi Tiirkce 2
IORM- N . .

3112 Odun Dig1 Orman Uriinleri Tiirkce 3
Igﬁzﬂ_ Mesleki Egitim ve Proje Yonetimi Tiirkce 3
|IORM- Lo ,

2146 Ormancilikta Iletisim Tiirkce 3
I?C,)lRSI(\J/I- [statistik Analiz ve Kalite Kontrol Tiirkce 3
|IORM- g 9 < .

3152 Doga Fotografciligi Tiirkce 3
|IORM- o oo . ,

3154 Cografi Bilgi Sistemleri Tiirkce 3

15
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3. Yaryil

|IORM- N e ,

3201 Agaclandirma Teknigi Tiirkce 4
I??ZFSI:\,,/I_ Serbest Ormancilik Uygulamalar Tiirkce 4
|IORM- . ,

3205 Seminer Tiirkce 4
|IORM- N . ,

3145 Doga Turizmi ve Rekreasyon Tiirkce 3
|IORM- c "

2147 Halkla Iligkiler Tiirkce 3
[ORM- Bilimsel Arastirma Yontemleri Tiirkce 3
3149
|IORM- . ,

3155 Ormancilik Muhasebesi Tiirkce 3
|IORM- . "

3157 Dendrometri Tiirkce 3
4. Yartyil

?(;Bg\— Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Tiirkce 4

ING- .

3000 [ingilizce Tiirkge 4

MYO- .

3020 [isletmede Mesleki Egitim Tirkge 20

TUR- . . .

3000 Tirk Dili Tiirkce 4
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 80 12 30
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 122
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 65 10 25
Toplamlar bu satirlardan En diigiik AKTS kredisi 30 45 30
en az birini saglamalidir En diisiik yiizde 925 %375 0625
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Cizelge 7. Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

Son iki [En Haftalik Ders Saati
Dersin . Yariyilda Kalabahlf
kodu Dersin adi Asﬁll;n (S)l;i:ﬂiq Teorik |Uygulama |Laboratuvar [Diger AKTS
Sayist |Sayisi

'glFé';"' Genel Botanik 1 42 3 1 0 o | 4
'3(?1%';/" Toprak ilmi 1 42 3 1 0 0| 4
Igll'\;l;/l- Ormancilik Bilgisi 1 42 3 1 0 0 4
'?1%';/" [Korunan Alanlar 1 42 2 0 0 0 2
Loy [zooloji 1 42 2 0 0 0| 2
'gﬁ'l/" Orman Ekolojisi 1 42 3 1 0 0| 4
'glng/l' Orman Entomolojisi 1 42 2 0 0 0 2
oy [Harita Bilgis 1 42 2 0 0 0| 2
|:(3)1Fi|>/|- Ormancilikta Pazarlama 1 42 2 1 0 0 3
'?ﬁ';"' Biyolojik Cesitlilik 1 42 2 1 0 0| 3
'gfg;"' Silvikiiltiir Teknigi 1 42 3 1 0 0| 4
'21%':(" Orman Bakimi 1 42 3 0 0 0o | 3
'21%'25/" Orman Koruma 1 42 3 0 0 0| 3
I:?ll'\élg/l- Orman Botanigi 1 42 2 1 0 0 3
I??lF?LIC\)/I- Ormancilik s Bilgisi 1 42 2 0 0 0 0
Igﬁgﬂ- Odun Dis1 Orman Uriinleri 1 42 2 1 0 0 0
S S S I I B B KA K
Iglilg/l_ Ormancilikta fletisim 1 42 3 0 0 0 0
I%F;Ig/l- lega#;gr Analiz ve Kalite 1 42 3 0 0 0 0
I?())ng;/l- Doga Fotografeilig 1 42 3 0 0 0 0
'glFé'X" Cografi Bilgi Sistemleri 1 42 3 0 0 o | o
I??Z%IZ\L/I- Agaclandirma Teknigi 1 42 3 1 0 0 4
e R I N N N A K
I?Z%IE\SA Seminer 1 42 3 1 0 0 4

17
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| -

g&gﬂ Doga Turizmi ve Rekreasyon 1 42 3 0 0 0 3
|ORM- c

3147 Halkla Iligkiler 1 42 3 0 0 0 3
Igﬁgﬂ_ Bilimsel Arastirma Yo6ntemleri 1 42 3 0 0 0 3
[ORM- Ormancilik Muhasebesi 1 42 3 0 0 0 3
3155
|ORM- .

3157 Dendrometri 1 42 3 0 0 0 3
GNC- e .

002 Gontllilik Calismalar: Dersi 1 42 3 0 0 0 3
ATA-  |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap

3000 _[Tarihi 1 42 4 0 0 0| 4
ING- [ ..

3000 Ingilizce 1 42 4 0 0 0 4
e [istetmede Meslek Egitim 1 42 5 35 0 0 | 40
TUR- . o

2000 Tiirk Dili 1 42 4 0 0 0 4

Planlama Faaliyetleri

Uygulanmakta olan 3+1 sisteminden elde edilen bilgiler 1s18inda miifredatin diizenlenmesi
planlanmaktadir. Miifredat diizenlenirken i¢ ve dis paydaslarin verdigi goriisler almarak
gercgeklestirilecektir. Boylece programin daha rekabetci ve sektoriin istek ve ihtiyaclarini karsilama
potansiyeline sahip isgiicii yetistirilmesi amaglanmaktadir (Kanit B.1.2.1).

Uvqulama Faalivetleri

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
kiiltiir, zorunlu-se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar
gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyvi (2)

Ders dagilimina iliskin olarak; dgretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
kiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari
gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

18
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B.1.3.

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

DERS KAZANIMLARI-PROGRAM YETERLIKLERI ILiSKiSi: SAYISAL iLiSKi DUZEYI

Birim: Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu
Béliim: Ormancilik ve Orman Uriinleri

DERSLER PROGRAM YETERLIKLERI
Kod | Ders PY1 | PY2 | PY3 | PY4 | PY5|PY6 | PY7 [ PY8 | PYQ |PY1I0| | T |%
Zorunlu
ORM- Genel
3101 Botanik 1 2 2 2 2 1 3 1 16 | 32
ORM- s
3103 Toprak Ilmi 2 1 2 2 2 2 2 2 19 | 38
ORM-| Ormancilik
3105 Bilgisi 4 5 4 3 2 2 2 2 28 | 56
ORM- Korunan
3107 Alanlar 1 5 1 1 1 2 2 2 20 | 40
ORM- ..
3109 Zooloji 1 2 2 2 1 2 2 2 17 | 34
ORM- Orman
3111 Ekolojisi 2 2 1 1 1 1 2 2 17 | 34
ORM- Orman
3113 | Entomolojisi . . ! . ! ! ! ! 10120
ORM- . o
3115 Harita Bilgisi 1 2 2 1 2 1 1 2 14 | 28
ORM- | Ormancilikta
3117 Pazarlama 1 2 2 1 2 2 1 1 14 | 28
ORM- | Biyolojik
3119 Cesitlilik 5 4 5 5 4 3 4 4 43 | 86
Odun Dis1
ORM- Orman 2 2 2 2 2 2 3 2 26 | 52
3112 .
Urinleri
ORM- | Ormancilik Is
3110 Bilgisi 1 1 1 1 1 1 1 1 13|26
ORM- Orman
3108 Botanigi 2 2 2 2 2 2 2 2 20 | 40
ORM- Orman
3106 Koruma 1 2 1 1 1 1 1 1 11| 22
ORM- Orman
3104 Bakim 2 1 2 4 3 5 3 2 26 | 52
ORM- | Silvikiiltiir
3102 Teknigi 1 2 2 2 3 4 2 2 22 | 44
ORM- | Agaclandirma
3201 Teknigi 1 1 3 2 3 5 5 3 26 | 52
Serbest
ORM- | 5 i maneilik 1 3 4 4 2 4 4 5 32|64
3203
Uygulamalari
ORM- .
3205 Seminer 2 2 2 1 1 1 1 1 14 | 28
Isletmede
MYO- Mesleki 1 2 2 2 2 1 2 2 18 | 36
3020 o
Egitim
Atatirk
ég&‘) [lkeleri ve 1 1 1 1 1 1 1 1 10| 20
Inkilap Tarihi
TUR- Turk Dili 5 5 1 2 2 1 2 1 21|42
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3000
ING- Ingilizce 1 1 3 1 1 2 2 3 2 2 18 | 36
3000
TOPLAM 40 51 48 44 42 47 49 45 41 48
% 34.78 144.35|41.74 | 38.26 | 36.52 | 40.87 | 42.61 | 39.13 | 35.65 | 41.74
Secmeli

Mesleki
ORM-| Egitim ve
3144 Proje 2 2 1 1 2 1 2 1 2 2 16 | 32

YOnetimi

Istatistik

ORM- Analiz ve
3150 Kalite
Kontrol

ORM- | Cografi Bilgi
3154 Sistemleri

ORM- | Ormancilikta
3146 Iletisim

ORM- Halkla
3147 Mliskiler

2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 17 | 34

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 | 20

Bilimsel
ORM- Arastirma 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 12 | 24
3149 N )
Y ontemleri

ORM-| Ormancilik

3155 | Muhasebesi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 | 20

ORM- .
3157 Dendrometri 2 3 2 2 3 2 3 2 2 3 24 | 48
_ | Doga Turizmi
ORM ve 1 1 1 3 1 1 1 2 1 2 14 | 28
3145
Rekreasyon
TOPLAM 12 13 10 12 12 16 15 14 12 17
% 26.67 | 28.89 | 22.22 | 26.67 | 26.67 | 35.56 | 33.33 | 31.11 | 26.67 | 37.78
Secmeli 1
GNC- Goniillilik
Caligmalar1 1 2 1 1 1 1 2 1 2 2 14| 28
002 .
Dersi
TOPLAM 1 2 1 1 1 1 2 1 2 2
% 20 40 20 20 20 20 40 20 40 40

5: Cok Yiiksek iliskili 4: Yiiksek iliskili 3: Orta iliskili 2: Zayif iliskili 1: Cok Zayf iliskili 0:
Yok

Planlama Faalivetleri
Uygulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir (Kanit B.1.3.1).

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Ders kazanimlart programlarin genelinde program ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

20
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Kamtlar

Kanit B.1.3.1. Ogrenci bilgi sistemi Program Ogrenme-Ogretme Yéntemi ve Olgme Degerlendirme
(https://obs.isparta.edu.tr/)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Egitim-Ogretim programinda dersler her dénem en az 30 AKTS olacak sekilde planlanmistir.
Programdan mezun olabilmek i¢in en az 120 AKTS’yi tamamlamas1 gerekmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Uyvqulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lounluk Diizevi (4

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir (Kanit
B.1.4.1).

Kanitlar
Kanit B.1.4.1):
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=5201&BirimNo=52

B.15. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Uygulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Program 2013 yilindan beri miifredat diizenli olarak giincellenmektedir. Bu noktada giincellemeler
akranlarin ve dis paydaslarin istekleri gozetilmektedir (Kanit B.1.5.1).

Onlem Alma Faalivetleri
Ornek Gosterilebilir Uyvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

Kamtlar
Kanit B.1.5.1: D1s paydas toplantisi
https://drive.google.com/file/d/lewirj5tFqgGycAKc T5inNuXCOyNBnxRh/view?usp=sharing

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Planlama Faalivetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyvi (1)

Boliimde/Programda egitim ve Ogretim siireglerini biitinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

Kanitlar
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrenci merkezli olarak program &grenci bilgi sistemi iizerinden dersi alan dgrenciler tarafindan
doldurulan anketler ile degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler neticesinde sonuglar yonetim
tarafindan degerlendirilerek yol haritas1 olusturulmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Boliim egitim planinda yer alan derslerin daha etkin ve verimli olmasi i¢in teorik bilgilerin yaninda
uygulamalar, 6rnekler, arastirma, teknik gezi gibi faaliyetler gergeklestirilmektedir. Teknik gezi arazi
uygulamalarina yonelik olarak rektorliik tarafindan her donem basinda bir sonraki doneme ait olarak
arazi planlamalar1 istenmektedir.

Ogrencilerin Ormancilik ile ilgili derslerde sektérle ilgili ulusal ve uluslararasi giincel ve gercek
uygulama oOrneklerini dersi yiiriiten &gretim elemani Ogrencilere aktarmaktadir. Ogretim plani
dogrultusunda boliimde kullanilan 6gretim yontemleri anlatim, tartisma, gozlem, inceleme, proje, gezi,
beyin firtinasi, problem ¢6zme, ders notlari, sdylesiler isletmede mesleki egitim vb. yontemlerdir.

Planlama Faalivetleri
Uygulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizevi (2)

Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Programda olgme ve degerlendirme yontemleri dersin kazanimlar ile iliskili olacak bigimde ilgili
Ogretim elemant tarafindan belirlenmektedir. Programda vize ve final sinavlarinin yani sira 6dev, grup
caligmasi gibi yontemlerle 6l¢me tekniklerinin ¢esitlenmesi amaglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faaliyetleri

Vize ve Final sinavlar ile 6dev ve takim ¢aligmalari yapilarak 6grencilerin dlgme ve degerlendirme
faaliyetleri gerceklestirilmektedir (Kanit B.2.2.1).

Kontrol Etme Faalivetleri
Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Kanitlar

22
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Kamit B.2.2.1 Yiiksekokul ~ duyuru  sayfasinda  yer alan  sinav  programlar
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/156/files/20222023-vize-24042023.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizevi (1)

Boliimde/Programda 6grenci kabuli, 6nceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siirecler tanirmlanmamustir.

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama Faalivetleri
Uygulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyvi (1)

Boliimde/Programda diploma onay1 ve diger Yyeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

Kanitlar
B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaclidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimiin/Programin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgti kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lsunluk Diizevi (3

Boliimiin/Programin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.
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Kanitlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenciler programa ilk yerlestikten sonra danisman atamalar yapilmaktadir. Bunun yani sira yeni
baslayan 6grenciler i¢in giiz yariyilinin ilk ayinda oryantasyon egitimi verilmektedir. Bunun yani sira
danigman Ogretim elemanlari kapilarinda danismanlik saatlerini ilan ederek Ogrenci ile iliski
kurmaktadir. Ayrica programda her sinif i¢in bir dijital haberlesme ortamlarinda gruplar olusturularak
ogrencilerin cesitli konular hakkinda hizlica bilgilendirilmesi ve ilgili 6gretim elemanina ulagsmasi
saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyvqulama Faalivetleri

Oryantasyon toplantilar1 ve dijital ortamda yapilan faaliyetler akademik destek hizmetleri
saglanmaktadir. Ayrica Programdaki her bir 6gretim elemaninin danismanlik giin ve saati yer almis
ve okulda asilarak ilan edilmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimde/Programda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiritilmektedir.

Kanitlar

Ogrenci Bilgi
Sistemi

OGRENCT BIGT STSTEMT

(§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI " ——

Anasayfa

Afet Bolgesi Bolim
Ogrencileri

Akts (Bolim)
Koordinator Islemleri

Akts (Birim)
Koordinator Islemleri

Boliim Baskani
Islemleri

Birim/Boliim Baskani
Anket Sonuclari

Boliim Baskani

J Danismani oldugunuz 6grenci bulunmamaktadir

® Timu O Kayit Yenileyen @ Kayit Yenilemeyen @ Cezali ® Kayit Donduran/izinli

[ Secili Ogrencilerin Son Denemini Gelmedi isaretle |

[ Secili Ogrenciler Notlarini Géremesin Yap/Geri Al |
Not:Notlarigormesin alanindaki kutucuk is jiginde ve yukaridaki butona basildiginda 6grenci notlarini géremeyecekir
isaret kaldirilip yukaridaki butona basildiginda ise 6grenci notlar gorebilecektir.

FORMU DOLDURUNUZ VE KAYDETMEK ICIN TIKLAYINIZ

Danisman Oldugunuz Ogrencilere Mail ve Sistem Mesaji Gonderme

Uzaktan Dersler Sinif v ] Sinif secilmez ise danisman oldugunuz tim okuyan 6g@rencilere mesaj gidecexktir.
Bolim Staj ALICI EKLE |

Sorumlusu Alicilar

MYO(3+1) igyeri 4
_Egitimi DSnem Onay1__ Konu

MYO(3+1) Isyeri Mesaj

Egitimi isyeri Onayi

Isyeri Egitimi Anket
Sonuclari

Fakiilte Igyeri Egitimi
Donem Onayi

Fakiilte Igyeri Egitimi
Isyeri Onayi

isyeri Egitimi Ogrenci
Raporlar

Disaridan Yaz Okulu
Ders Alma Onayi

Danigmanhk Form
Islemleri

Ders Igerikleri

A
Mesaj Gonder || Formu Temizle || Sdu Mail Adresine Mail At || Diger Mail Adresine Mail At
Ogrenci Tarafindan Okunan Mesajlar
Konudaki Herhangi Bir Kelimeyi Giriniz: |
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama Faalivetleri
Uygulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimiin/Programin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Uyvqulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lounluk Diizevi (1

Bolimde/Programda dezavantajli  gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/
B.4. Ogretim Kadrosu

Programda 3 dgretim eleman1 bulunmaktadir. Bunlar YOK ve ISUBU atama yiikselme kriterlerine
uygun olarak gorev yapmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin bir tanesi dogent 6gretim {iyesi, iKi
tanesi doktor 6gretim iiye gorevlisidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Programdaki 6gretim elemanlar1 ISUBU atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerine uygun
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sekilde atanmaktadir. Atama siirelerinin bitiminde her bir 6gretim elemaninin kriterleri saglayacak
sekilde yapmis olduklar1 ¢alismalar gdsterir performans ¢izelgesi ISUBU rektorliik birimi tarafindan
talep edilmekte ve kontrol edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uyvgulamalar
lsunluk Diizevi (3

Bolimiin/Programin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

https://isparta.edu.tr/duyuru/8708/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-akademik-yukseltilme-ve-
atanma-olcutleri-yonergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, y1l Etkinlik d(;i..ze.ylf (y{'{i?sek, orta,
o
Oreti TZ, | Aldig l(li\/lezun R Y
gretim oldugu son
elemaninin adi1 ve Unvan vz, son kurum ve e Bu . Dis
1 ] ; . Kamu/6z |Ogretim Mesleki paydaslara
sovadil DSU|Akademi| mezuniyet o .| kurumda Aragtirmad .
Y 2 |k unvan Vil el sekjtor' den(?ylm i kuruluslard a verilen
deneyimi i deneyimi a dal’llsr;lanllkt
Emre Do¢. TZ Dogent [Siileyman [16 16 16 yiksek |yiiksek [yliksek
KUZUGUDEN Dr Demirel
LI Universitesi
. 2014
Canpolat KAYADr. [TZ Dr. Ogr.|Siileyman (16 16 16 yiksek  [yliksek |yiliksek
Uyesi  [Demirel
Universitesi
Ayse Giilden  |Dog. DO¢ |SDU 13 13 6 yiksek |yiiksek |yliksek
ADAY KAYA Dr. Orman
Miihendisli
i ABD,
2014
Doktora

26


https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Toplam etkinlik dag111m13

Ogretim elemanmnin TZ,YZ,
-1 |Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin .
Ad di |DsUl Sreti i50r
1 ve soyadi k0du/kredisi/yarlylh/ylh)2 OgretimArastirma Diger
Emre 17 Jeoloji ve Arazi Bilgisi (AYH-101/ 2 / giiz / 2023- 70 30
KUZUGUDENLI 2024)
Emre 17 Isletmede Mesleki Egitim (MYO-3020 /5 / giiz / 70 30
KUZUGUDENLI 2023-2024)
Emre TZ (Toprak ilmi (ORM-3103 /2 / giiz / 2023-2024) 70 30
KUZUGUDENLI P g
Emre T7 Istatistik Analiz ve Kalite Kontrol (ORM-3150/3/ 70 30
KUZUGUDENLI bahar / 2022-2023)
Emre T7 Mesleki Egitim ve Proje Yonetimi (AYH-209/3/ 70 30
KUZUGUDENLI giiz /20..-20...)
Dr. Ogr. Uyesi 17 Mesleki Egitim ve Proje Yonetimi AYH-3154 / 3+0 70 30
Canpolat KAYA Bahar / 2022-2023
Dr. Ogr. Uyesi 17 Orman Botanigi ORM-3108 /2+1/Bahar / 2022- 20 30
Canpolat KAYA 2023
Dr. Ogr. Uyesi 17 Mesleki Egitim ve Proje Yonetimi ORM-3144 / 3+0 70 30
Canpolat KAYA Bahar / 2022-2023
Dr. Ogr. Uyesi 17 [Bilimsel Aragtirma Yéntemleri ORN-226 /3+0/ 20 30
Canpolat KAYA Bahar / 2022-2023
Dr. Ogr. Uyesi 17 [sletmede Mesleki Egitim MYO-3020 / 3+0 / Giiz / 70 30
Canpolat KAYA 2023-2024
Dr. Ogr. Uyesi 17 [Genel Botanik ORM-3101/2+1/ Giiz/2023-2024 | - 30
Canpolat KAYA
Dr. Ogr. Uyesi 17 Ormancilik ve Orman Uriinleri ORM-3205 / 3+0 / 70 30
Canpolat KAYA Giiz / 2023-2024
Dr. Ogr. Uyesi 17 |Mesleki Egitim ve Proje Yonetimi AYH-3154/3+0 | -, 30
Canpolat KAYA Bahar / 2022-2023
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Biyolojik Cesitlilik AYH-3119 / 3+0 /Giiz / 2023-
Giilden ADAY TZ 2024 70 30
KAYA
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Biyolojik Cesitlilik ORM-3119/3+0 / Giiz 2023-
Giilden ADAY TZ 2024 70 30
KAYA
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Mesleki Egitim ve Proje Yonetimi AYH-3154 / 3+0
Giilden ADAY TZ /Bahar/2023-2024 70 30
KAYA
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Orman Koruma ORM-3106 /3+0 / Bahar/ 2023-
Giilden ADAY TZ 2024 70 30
KAYA
Dr. Ogr. Uyesi Ayse | T7 Ormancilik Is Bilgisi ORM-3110 / 3+0/ Bahar / 70 30
Giilden ADAY 2023-2024
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KAYA
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Biyolojik Cesitlik AYH-227 /3+0/ Giiz /2022-2023
Giulden ADAY TZ 70 30
KAYA
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Orman Ekolojisi ORM-3111/ 3+0/ Giiz/2022-2023
Gulden ADAY TZ 70 30
KAYA
Dr. Ogr. Uyesi Ayse | TZ Biyolojik Cesitlilik ORM-3119 /3+0/Giiz/ 2022- 70 30
Gulden ADAY 2023
KAYA
Dr. Ogr. Uyesi Ayse | TZ |Mesleki Egitim ve Proje Yonetimi AYH 3154/3+0/ 70 30
Giilden ADAY Bahar/2022-2023
KAYA
Dr. Ogr. Uyesi Ayse | TZ |Orman Koruma ORM-3106 /3+0 / Bahar/ 2022- 70 30
Giilden ADAY 2023
KAYA

177: Tam zamanh, YZ: Yari zamanh, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.

2Her ogretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda
verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir ogretim elemaninin toplam etkinligi %6100 olacak bi¢imde yiizde olarak
veriniz.

4Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Planlama Faaliyetleri
Uyvqulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lounluk Diizevi (1

Boliumde/Programda  6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyvi (1)

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar: bulunmamaktadir.

Kamtlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri
Uyvqulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi

Kanitlar
C.1.2. 1i¢ ve Dis Kaynaklar
Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimde/Programda arastirma Siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
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Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimde/Programda, Ogretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine y6nelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar
C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faalivetleri
Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
Olgunluk Diizeyvi (1)

(Boliimde/Programda, ogretim elemanlarimin  arastirma  yetkinliginin  gelistirilmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar

Olgunluk Diizeyi

(1) Bolimde/Programda oOgretim elemanlarinin  aragtirma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faalivetleri

q — s
B ISPARTA UYGULAMALI BILIMLFR UNIVERSITEST [recerms Tarns e
TOPLUMSAL KATKI ETKINLIK PLANLAMA FORMU ==
= ===
Ethiniie Trd (Konferans, Soyieyl, Dizenleyen Sirien
Etkiniggin A w o)
o7 3038 [ Savusms Gt
1553035 [Mshasbosic G Niiee Bt
i [ T v =
17— [Dorer Haw
203 2024 Dy 8 Kastinler Gl
v [oiim v Ty v T
T S0 i Kb S
o encacsirmiste aiete utuman sk ocas
1403 2028 [T Bayeasmn [ Openci Romseyi ve Kuliplerinden 14032026 |syareti ypulassk dekacelanmuznn up
15.03 2024 [Duiery s Tihetici Haklars Gind (Pazarkama bokimberi
P F e [ s T
ErT———
1824 Mast | Vipiier Flafims [ Ukibete MYO 1826 Mart [ ciyaretier yapsimass ve bilimum ey s srinin
oy e
| e i B Fara
Ot Yl s B0t MG
R Fr e —— I ey reprrrrmiorpiraememng
Rz i o 24ili beiener T-IIMIN02E oy Miherisleri ve Mahafiza semurlan 3
e ——
| I oy
2o Dy e g g
2203 2024 [Disrys Su Giaid Su Crdnleri Fakibies: | Gabeiln ile suyus dncmaoe dair soyleyi ve s
o5 303 [y Toaimis Gint [T Tt
[yede yor alan Polis merkezne giditip makam
10042026 Polis Tephitasnun Kueubsyu Kaipiere 10,04 2028 poli
T [Fue 57 i To P K WP T
Epi e Coou B
S 26 Nisa Pilotlar giné Dencyinsi Yanag
s MYO
_ s [parayics pots Omer Ali Oeal Oprencimiz ile:
o6 0 2024 ook 2226 Wi 2024
L0 PRt Gl 24 |Vamog Parsgtsh Spors ve Malacsse: )
F—— e Gurmans e i gocelleaeeloe)
=
o " -
i liyire Haflas: B
[ Ocveacib galtymatarnds fy s ve
(RPIPR TSR ——— [pe—— 10 M e s
e i dovet e sominc dhscsicamest
T
Ty ——
[TV 120y (A oinr dbentemck v b s i
opeaset
Oksbemente ve e Y enge Sirclee
l0teMap  [Enpeier tan ottt [Otmbamia s ek bt o
— —
. bk | Ofreacarilerimizie Apode bulunan sk ocads
P —— e
14072028 Dy 8 Ciflgler Gasd [Ziraat Fakulicsi
T [ B G [T
T v e oy =

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
lsunluk Diizevi (2

Boliimde/Programin toplumsal katki Siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmaktadir.
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Kanitlar

&
10C
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI SR S

Yenisarbademli Meslek Yoksckokulu Modarldgi
Personel Isleri Birimi

Sayr : E-15361456-903.07[02278]-80527 18.01.2024
Konu : Toplumsal Katk: Koordinatérligo
Birim Temsilcisi.

Ofr.Gor. Selin TEKOCAK

ligi  :15.01.2024 tanhii ve E-87281447-201.04-79521 sayil yazi

ilgi yaz geregi: Universitemi Toplumsal Katki Koordinatorl(gn tarafindan yapilacak thm
caligmalara katk: safilamak (izere Yitksckokulumuz birim temsileisi olarak goreviendirildiniz.

Gerefiini bilgilennize rica ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Canpolat KAYA
Yitksckokul Miidart

D.1.2. Kaynaklar

Planlama Faaliyetleri
Uyvqulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uvgulamalar
lounluk Diizevi (1

Bolimiin/Programin  toplumsal  katki  faaliyetlerini  siirdiirebilmesi  i¢in
bulunmamaktadir.

Kanitlar
D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
lsunluk Diizevi (1

yeterli

kaynagi

Boliimde/Programda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Hazirlanan bu 2023 Oz Degerlendirme Raporu Ormancilik ve Orman Uriinleri On Lisans Programi
kapsaminda yapilan faaliyetlerimizi, iyilestirme ¢aligmalarimizi ve giincel verilerimizi igermektedir.
2023 yilinda bsliimiimiizde verilmekte olan On Lisans egitiminin verimliliinin artirilmasina yonelik
olarak iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda ¢esitli uygulamalar gerceklestirilmistir. Yapilan planlama,
uygulama ve 6nlem alma etkinliklerine ait kanitlar metin i¢erisinde sunulmustur.

Ormancilik ve Orman Uriinleri programinda Isyerinde Mesleki Egitim uygulamasi1 devam etmektedir.
Gerek bu konu ile alakali, gerek ise akademik personelin performans iyilestirmeleri ve 6grenci ders
ile sosyal aktivitelerinin iyilestirilmesine yonelik dis ve i¢ paydas goriis alis verisleri 2023 yilinda beri
degerlendirilmektedir. Ozellikle dis paydaslardan gelen geri bildirimler programm siirekli bir
tyilestirilme siirecinde olmasini saglamakta ve ayni zamanda bir denetleme mekanizmasi1 sunmaktadir.

Ormancilik ve Orman Uriinleri programinin da igerisinde bulundugu Ormancilik boliimii kapsaminda
hem teknik gezi ve arazi c¢alismalar1 hem de Doga Sporlar1 Toplulugu iizerinden yapilan sosyal
aktivitelerinin de geri bildirimlerinin programin iyilestirmesine katki sagladig: diistiniilmektedir.

Ormancilik ve Orman Uriinleri programi 10 yilin askin siiredir Yenisarbademli Meslek
Yiiksekokulunda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Dolayist ile programin oturmus
yapist diger programlarina altyapilarina da 6rnek teskil etmektedir. Diger yandan programdan mezun
olup istthdam olmus ¢ok sayida ¢alisan ile kurulan aktif iletisim ag1 hali hazir da 6grenci olan veya
mezun olup heniiz istthdam olmamis 6grencilere kariyer degerlendirme imkani1 sunmaktadir. 2023 yili
itibariyle aktif olan Isyeri Mesleki Egitim uygulamas: da bahsi gecen hususta geri bildirim siirecini
kolaylastirmaktadir.

Verilen bilgiler dogrultusunda uzun bir siiredir aktif olan Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi
akredite siirecinin tamamlanmasi konusunda ¢alismalarina hiz kesmeden devam edecektir.
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EK-2 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

giivence kiiltiiriini i¢sellestirmelidir.

Boliim/Program, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

1 2 3
Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerine organizasyonel
Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap: (yasal hedeflerin? ‘ ulagmasini giivence | yapilanmasi birim_ :
diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, gefgeklestlrrr}eyl a.l‘tma algn ve ve alanlarin gen.ellnl
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge S%glaYaFak bir ) 51.1're(;1.el.'1y1e uyun}lu kap§ayacak sekilde
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, yonetl_slm modeli ve Yon‘?tlslm modeli ve fa}_a"yEt .
o o . - organizasyonel idari yapilanmasi gostermektedir.
paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli ile . ..
. . . yapilanmasi belirlenmistir.
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig ve
T . . - . bulunmamaktadir.
siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis
siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semast

*  Béliimiin/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amag¢larin
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; béliimiin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.1.2. Liderlik kalite giivencesi liderlerin kalite

sisteminin giivencesi sisteminin
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim | yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagsiklig1 dikkate | kiiltiiriiniin kiilttiriintin
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiri olusturma | igsellestirilmesini i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. liderlik yaklagimi ve motivasyonu
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltlirli | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yami sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bi¢imde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olugturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite gilivencesi
igsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

kiiltlirtintin

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyaci
Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlart kullanir ve
kurumsal 6zgiinligii giiclendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmig bir i¢ i¢ kalite giivencesi
kalite giivencesi stireg ve
PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, | Sistemi mekanizmalari
siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari bulunmamaktadir. tanimlanmustir.

belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmstir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlari igerdigi kanitlar ile belirtilmistir, gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir,
kurum c¢aliganlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin  sonuglarin1  degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarmi etkiler.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3

Boliimde/Programda | Boliimde/Programdal Boliim/Program
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap taniml1 siiregleri

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak gergek!estirmek izere | kamuoyunu bilgilendirme ve
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme admlar: sistematik olarak | Mekanizmalar bilgilendirmek tizere| hesap verebilirlik
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgilive bulunmamaktadir. tanimli siiregler mekanizmalarmi
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in bulunmaktadir. isletmektedir.
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin  birbirini  tamamladigina iligkin
bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile .

Ornek Kanitlar

etkinligi  degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri
e I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere kurumun politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Misyon, vizyon ve I¢sellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve genelinde misyon, | politikalar sistematik,

misyon, vizyon ve | birime 6zgii vizyon ve dogrultusunda siirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca | Politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek | Pulunmamaktadir. | politikalari uygulamalar yygUIamalar uygulamalar
yaratmak icin yol gstericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

paydaslarla birlikte
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak gi%:rif:rdmlerek
haz.lr.lanm1st1r. Polltlka birim (;ahsanla.rlr.lca p.”"?.l r"ve p.a.ylasll.lr. alinmaktadir.
Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
gilivencesi sistemini ana hatlanyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmistir.
Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak .
Ornek Kanitlar

sekilde), aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetigim
sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Boliim/Program Misyon ve vizyonu

Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigin kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekieri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim Vurgusu)
Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Boliimiin/Programin | Boliimiin/
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani Programin ilan
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik
Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi plani
bulunmaktadir.

kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin
gOriisti alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi ~ yapilmis ve  kullanilmistir;  yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Boliimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Boliimde/ Programda Icsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,
performans yonetimi | performans yayilmisg gostergelerinin iglerligi | strdiiriilebilir ve
Béliimde/Programda performans ydnetim sistemleri biitiinsel | Pulunmamaktadir. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | 6rnek gosterilebilir
bir yaklagimla ele ahnmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik performans O mekanizmalari uygulamalar
amagclart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yonetlrpl Eyigulamilag izlenmekte Ve"'ZIem bulunmaktadir.
hazirlanmasina yardimer  olur. Bilisim  sistemleriyle mekanizmalart LTI LA, ‘so.nuc;l'arlna gore
. e e . e tanimlanmustir. iyilestirmeler
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir L. .
N o . gerceklestirilmektedir.
olmas: saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir. Ornek Kamitlar
TUIE temfil_ .etkm]ilklen fapsayan "kurumial. (genell, anahtar, *  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
uzaktan egitim vb.) performans gstergeleri tanimlanmis ve *  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
paylasiimistir.
. S . . . . *  Performans programi raporu
Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile .. . . . :
i » Stratejik plan ile uyumlu programa ait performans gastergeleri
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara . ) .
R . * Performans gdstergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanilan araglar/
yansima ornekleri mevcuttur. raporiar

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Lzlemelerin, i¢ ve dis paydagslarla degerlendirildigini gosteren kanitlar

Performans géstergelerine yonelik baglatilan PUKO déngiileri

Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek tizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Boliimiin/Programin dnemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin | bulunmamaktadur. kullanllrr}a51,
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve 1$1‘fnm651 e
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine

birimlerin kullandiklar1 Bilgi Y&netim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yo6netim
Sistemi gilivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmigtir.

Sorumlu Birim/Birimler

destek olacak bilgi
yoOnetim sistemleri
olusturulmustur.



A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi insan kaynaklari stratejik hedefleriyle

yonetimine iligkin uyumlu insan

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler | tanimli stiregler kaynaklar1
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siire¢ler birimde bulunmamaktadir. yonetimine iliskin
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli tanimli siiregler

kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. bulunmaktadir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boéliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.4. Siirec yonetimi egitim ve 6gretim, | egitim ve dgretim,
arastirma ve arastirma ve
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim gelistirme, gelistirme,
dahil) tanimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akigi, yonetim, toplumsal katki ve | toplumsal katk ve

sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan i¢sellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Stirekli
siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

yonetim sistemine
iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

yOnetim Sistemi
siire¢ ve alt siirecleri
tanimlanmustir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilmi

Birim, i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireclere katilimim saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katilim

I¢ ve dis paydaslarm karar alma,
yOnetisim ve iyilestirme siireclerine
katilim mekanizmalari tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin
kurumsalligi ve

etkinligi,
stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
Ogrenci ve dig paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl
iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite Boliimde/Programda kalite Tiim siireglerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
giivencesi sistemine paydas giivencesi, egitim ve 6gretim, PUKO katmanlarina | mekanizmalarinim sistematik,
katilimini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | strdiiriilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katk1, yonetim sistemi | Saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma birimin geneline gerceklestirilmektedir. gosterilebilir

siireglerinin PUKO yayilmis uygulamalar
katmanlarina paydas katilimini mekanizmalar bulunmaktadir.
o 3 bulunmaktadir.
saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Boliimiin/Progranun siireglerine ozgii olusturulmus i¢ Ve dis paydas listesi ile paydagslarin onceliklendirilmesine iliskin kanitlar
Paydas goriislerinin alinmas stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilart,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi Vb.)

Akademik i¢ paydaslarin siireclere katulimin gosteren belgeler (komisyon tiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplanti
tutanaklary).

Siireclere ogrenci katilimini gosteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmas siirecinde kullanilan veri toplama araglart
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢calistaylar gibi).

Paydaglarin geri bildirimlerini (sikayet, 6neri, memnuniyet vb.) almak igin olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler, cizelgeler,
raporlar.

Paydas katilim mekanizmalarmmin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri ogrenci geri Ogretim siireglerine
bildirimlerinin iligkin olarak

Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglart paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmast
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

ogrencilerin geri
bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim
elemani, program,
ogrenci is yukii* vb.)
alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE




A.4. Paydas Katilhimi

1 2
Boliimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ | bulunmamaktadir. ulasilmadiginin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amactyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iligkin
planlama

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmal1 ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Boéliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Uluslararasilasma | Icsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilagsma uluslararasilasma siire¢lerinin sistematik,
siireglerine iligkin stireclerinin yonetim | siire¢lerinin yonetsel ve siirdiiriilebilir ve
Uluslararasilasma ~ siireglerinin yonetimi ve organizasyonel | yonetsel ve ve organizasyonel yéneti_mine iligkin organizasyonel ornek gosterilebilir
yapis1 kurumsallasmustir. Kurumun uluslararasilasma politikas1 | organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapilanmast uygulamalar
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi planlamalar yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmus olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bi¢cimde
islemektedir.
Ornek Kanmitlar

*  Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

*  Programun uluslararasilasma alanindaki ortakiiklar

*  Uluslararasilasma baglaminda gerceklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilagma siirecine katilan akademik, idari personel ve dgrenciler

*  Programun uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandigi gostergeler

*  Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulagilmadiginy izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilagma siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporilart ve iyilestirme ¢alismalart
*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yaprya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararasilasma ~ performansi  izlenmektedir.  Izlenme bulunmamaktadur. faaliyetlere yonelik
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme planlamalar
bulunmaktadir.

adimlarmin kanitlar1 vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglara cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Taniml siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarm dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayma | tasarimi ve onayma | Boliim/program stirecleri sistematik | strdurilebilir ve
Programlarm amagclari ve ofrenme ciktilart (kazanimlari) | iliskin siiregler iliskin ilke, yontem, | genelinde, tasarimi ve | glarak izlenmekte | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamustir. TYYC ile uyum ve | onay: gergeklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun paydas katilimin programlar, birlikte bulunmaktadir.
misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi igeren tanimli programlarin amag ve degerlendirilerek
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler siiregler 6grenme ¢iktilarma iyilestirilmektedir
(6rnegin  akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alnarak bulunmaktadir. uygun olarak '
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, ytriitilmektedir.
duyugsal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. -

Ornek Kanitlar

Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic)
ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ¢iktilarmin  ve gerekli &gretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda  bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.).

Program tasarimi Ve onayi igin kullanilan tanmiml siiregler (Egitim politikastyla uyumu, el kitabu, kilavuz,
usul ve esas vb.)

Program tasarumi ve onay siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, stire¢ akisi Vb.)

Program amac ve ¢iktilarmmin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasarimunda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar
(boltimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

Program tasarim stireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

Egitim planimin olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yéontemleri, anket, PUKO
dongiisti vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programn ders dagihim dengesi iliskin, ilke ve iligkin olarak; dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,
yontemler ogretim taniml siirecglere izlenmekte ve surdirilebilir ve

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler | tanimlanmamustir. elemanlarinin uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarmm uzmanlik uzmanlik alanina, | genelinde uygulamalar
alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilime1 bir gekilde alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programm (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli bilgisi/genel kiiltir, | bulunmaktadir.
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve zorunlu- segmeli
farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve ders dengesine,
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de kiltiirel derinlik
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda kazanma, farkl:
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi disiplinleri tanima
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. imkanlar1 gibi

boyutlara yonelik

ilke ve yontemleri

iceren tanimli

stirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilvmina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

s [Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari Vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlar1 Ders Ders kazanimlar1 Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazamumlarimin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilart ile | kazanimlarmin programlarin kazanimlarmin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program program ¢iktilariyla | stirdiiriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ciktilariyla uyumu izlenmekte | drnek gosterilebilir
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazamimlar eslestirmesi ¢iktilartyla uyumlu | uyumlandmrilmistir | V€ uygulamalar
olugturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca iliskin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yontem ve paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlariin gerceklestiginin nasil izlenecegine smiflamalart
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) iceren tanimli
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

*  Program ciktilar: ve ders kazamimlarmin iliskilendirilmesi

*  Program disindan aliman derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren
kanmitlar

*  Ders kazammlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci i | Programlarda I¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi yikiine dayal1 olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is ytikii sistematik,

tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna stirdiiriilebilir ve
Tiim derslerin  AKTS degeri web sayfasi iizerinden uygulama hareketlilik tas.arle.mmls, ilan | gore ders D ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiikil takibi ile dogrulanmaktadir. Staj gibi boyutlar1 iceren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadr.
yeterince  Ogrenci i yukii  ve kredi gergevesinde yer aldig1 taniml konulmustur.
Flegerlendlrllmekt"edlr. .(.}ergeklesen uygulamanm niteligi siirecler*
irdelenmektedir. Ogrenci is ylikiine dayali tasarimda uzaktan il sl
egitimle ortaya c¢ikan gesitlilikler de g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketieri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
o Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tamimlandigini gosteren kanitlar*

e s yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kamtlar.

*  AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalari.

o s yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler

Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

* Diploma Eki

o s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarmin | Program ¢iktilarmin | Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine ciktilarinin izlenmekte ve ilgili surdirtlebilir ve
Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan) iliskin mekanizma iligkin periyot, ilke, | jzlenmesine ve paydaslarin gorisleri ornek
program amaglarmin ve ogrenme ¢iktilarmin izlenmesi | bulunmamaktadir. | kural ve gostergeler | giincellenmesine de alinarak gosterilebilir
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. uygulamalar
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve isletilmektedir. bulunmaktadur.
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariy1l agilan dersler,
Ogrenci sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirlmakta | Ornek Kanitlar

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program stiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma drnekleri

*  Programlarin yillik oz degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulasilp ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
*  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydagslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programun amaglarina ulasip ulagmadigina iligkin geri bildirimler
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistivdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGIiTiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi egitim ve ogretim egitim ve 6gretim genelinde egitim ve | egitim ve 6gretim sistematik,
stireclerini buitlincill | siireclerini biitiinciil | Ogretim siiregleri yonetim sistemine stirdiiriilebilir ve
Bolim/Program, egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak olarak yonetmek olarak yonetmek belirlenmis ilke ve iligkin uygulamalar ornek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve | UZere bir sistem fizere sistem, ilke ve | KUralarauygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
ogretim komisyonu, dgrenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gére bulunmaktadir.
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve bulunmaktadir. iyilestirme
Ogretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiillmekte yapilmaktadir.
olup; bu siireglere iligkin goérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ornek Kanitlar

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma,
agiktan), 6gretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

*  Egitim ve ogretim stire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akig semalar

»  Egitim ve ogretim ile olgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve takvim
*  Bilgi Yonetim Sistemi
»  Egitim ve dgretim stireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM|




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasma yonelik agik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallart

tutarh sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme| Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri siireglerinde stireglerinde 6grenci genelinde dgrenci| uygulamalar izlenmekte| sistematik,

ogrenci merkezli | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaslarin | strdirtilebilir ve
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli yaklasimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri katilimyla ornek
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tirleri icerisinde (orgiin, | Pulunmamaktadir.| jike kural ve planlamalar | tanimli sirecler | jyijectirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli Ilam LT, frlpmmel i,
disiplinlerarasi,  Dbiitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer wverilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmustir. -

Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alimmas: sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varligi
» Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
o Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tanimli stire¢ler ve uygulamalar

»  Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli dlgme ve genelinde 6grenci olgme ve sistematik,

olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | degerlendirme iliskin ilke, kural ve gesltlendmlrr_ns olgme pygulamalarl - ornek
performans temelinde viiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini | Yaklasimlart planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | ogsterilebilir
ifade etme olanaklar miimkiin oldugunca bulunmamaktadir. | 1 nmaktadr. uygulamalari Pa‘yda§l'f1r1n kat11.1m1yla uygulamalar
cesitlendirilmektedir. R e L letlmears e bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav O IReniiE

olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo  gibi  yontemlerle saglanmaktadir.  Ders
kazanimlaria ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligs ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
O0leme degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-
Ogretim geri dayali bi¢imde
iyilestirmektedir. ~ Bu  iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

elemani bildirimine

Programlardaki ol¢gme ve degerlendirme cesitliligine iligkin uygulama érnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav drnekleri (farkl élgme araclarina iligkin)

Olgme Ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigini gosteren ders bilgi paketi ornekleri
Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinaviar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Sinav giivenligi mekanizmalart
Lzleme ve paydas katilimina dayalr iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda geligtirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Ders tanitim formlart ile ders basarisi olgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden ornekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarly oldugunu gosteren kanitlar. ornek; degerlendirme rubrikleri.
Ol¢me ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlarr.
PUKO dongiisii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve| 6grenci kabulii, ogrenci kabuli, genelinde 6grenci kabulii, | 6nceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin | 6nceki 6grenmenin taninmasi ve siirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci kredilendirilmesine | yyedilendirilmesine kredilendiri_lr_nesine iliskin %liskin stiregler gosterilebilir
gruplant disinda kalan Ogrenciler dahil) iliskin ilke ve iliskin siiregler iligkin ilke, kural ve planfar dahilinde !zl.enrr?e.kte, uygulamalar
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar I L bagl planlar uygulamalar 1}11le$t1r11mekte' ve | bulunmaktadur.
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. LRI TR g(l;:cel}frrga.ler s
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir, ediimektedir.
Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. .
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, | Ornek Kanitlar
ogrenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar Onceki 6grenmelerin tamnmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler
vardir. *  Uygulamalarin taniml stire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
» Standartuygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
ve uygulamalarma iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Bolimler/Programlar




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onay1 ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin diger yeterliliklerin onay1 ve diger taniml1 siirecler stirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar §§rtiﬁkaland1r1lmas1na §§rtif1kaland1r11mas1na yeterliliklerin iyilestirilmektedir. 6rnek. -
siiregleri acik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde | iliskin stirecler iliskin kap.samll,. | sertifikalandirilmasina gosterilebilir
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmustir. tanimlanmamustr. Futarh ve ilan ?_dllmls iliskin uygulamalar uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece ke, Jeml weo efiraglien bulunmaktadir. e G,

e . - bulunmaktadir.
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alimmaktadir.
Ornek Kanmitlar

s Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin tanimh siire¢ler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu ogrenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan Kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tamindigin
gosteren belgeler*

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarma iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasuimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari egitim-Ggretim Ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini surdiirebilmek i¢in uygun kaynaklarinin yonetimi | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim | siirdiirebilmek i¢in nitelik ve nicelikte 6grenme | alana 0zgi kosullar, kullanimmna ve Ornek
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag: kaynaklarinin erigilebilirlik ve birimler | Yonelik izleme ve | o5sterilebilir
n@tel.ilf ve niceliktedir, erisilebilir(}ir ve Ogrencilerin | putunmamaktadir. (smuf, laboratuvar, stiidyo, arasi denge gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina sqnulmustur. O.gr~enm.e. ortami ve Ogrenme yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. Bilhirisel e,
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklari
Birimde egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlari vardir.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmet igi egitim
olanaklarma sahip bir Ogrenme yonetim sistemi | Ornek Kanitlar
bulunmaktadir. s Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

Ogrenme ortamu ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

s Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

s Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

s Ogsrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araclari (Anketler vb.)

s Ogrenme kaynaklarinn diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

vaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Bolimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | 6grencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, planlamgsma Yél_lelik ve kariyer kariye?r planlamasina | ve kariyer ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | destek hizmetleri p.llanlam.a51 o y6nelik destek planlamasina iliskin | g5sterilebilir
danigman dgretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | Pulunmamaktadir. suregler}ne iliskin hlzmetlerl tantmlt ngama'ar uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve el Tl iz |Ike_v_e Kurallar IZIenm?kt? Ve bulunmaktadir.
S oo T L kurallar dahilinde ogrencilerin
tyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir L .

e cesitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. katilimiyla
Ve gesttll etisumi yuz yuze, geviimiet) buiu T iyilestirilmektedir.
Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kanitlar

s Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar: ve tanimb siirecler

s Ogrencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

»  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

s Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

s Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (anketler vb.) sonuglar:
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Tesis ve altyapinin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve | kullanimu izlenmekte | sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyapr erisilebilirdir | ve ihtiyaglar siirdiirtilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donammli | altyap: altyapmin ve bunlardan firsat | dogrultusunda ornek
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan bulunmamaktadir. (y?:nlfkgg:ﬁe’ }?/ 4t esitligine dayali lyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, flallfsin; bﬂglijvinQ olarak uygulamalar
S . o o ) yararlanilmaktadir.
erigilebilirdir  ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina iletisim altyapist, bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. uzaktan egitim
altyapis1 vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

»  Tesis ve altyapin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

s  Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapu, tesis, donanim

ve yazilim durumlar

*  Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Dezavantajlt Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajh gruplarm egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarmn egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina siirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | ©lanaklarmna nitelikli ve adil erisimine iliskin erigimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, go¢cmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, erigimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar yygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. planlamalar planlamalar yiiriitiilmektedir. izlen mektg 42 bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak (b lormieime Sz bulunmaktadir. dezavantaﬂ.l. L
olusturulmustur. ~ Universite  yerleskelerinde  ihtiyaglar iﬂ; 1:1 lraallln etlien g
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. C .
... .. . tyilestirilmektedir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanmitlar

*  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stireglerindeki uygulamalar vb.)

e Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

*  Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Boliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyvetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklarinin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif yaratilmasina iliskin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve faaliyet olanaklari planlamalar erigilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda il e,

esitligine dayali faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten olarak cesitlendirilmekte ve
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

» Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
*  Yilicerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katitlimci sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri
»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programim | Boliimiin/Programin tiim | Atama, yiikseltme I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri atama, yiikseltme ve | atama, yilkseltme ve | alanlar i¢in taniml ve ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme géfevlen_dirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlari dahil) stiregleri Kriterleri yikseltme ve sonuglar izlenmekte | grnek
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri tanimlanmamustir. e e gorevlendirme kriterleri ve izlem sonuglart gosterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili siire¢ ve kriterler E)Iaqla,mz,ida alana uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitlifini saglayacak ozgu 1ht1yag:.1ar‘ almalarda (egitim-6gretim | 6nlemler il
niteliktedir. Uygulamanin  kriterlere  uygun  oldugu irdelenmemigtir. kadrosunun ige alimmasi, | alinmaktadir.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim atanmas, yiikseltilmesi ve
dengesi seffaf olarak paylagilir. Birimin 6gretim liyesinden ders gorevlendirmeleri
beklentisi bireylerce bilinir. Birim digindan ders vermek vb.) kullanilmaktadir.
tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine Ornek Kanmitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanlik alant ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

s Izleme ve iyilestirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Odretim vetkinlikleri ve gelisimi Ogretim Ogretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
elemanlarinin ?1fzmaglar1n1n; ) elemanlarinin uygulamalarmdan siirdiiriilebilir ve
Ogretim  yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri | Sgretim yetkinligini gggf;;nsgiif;; ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | ek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitiilir ve etkililigi | gelistirmek tizere egitim 51 — gelistirmek tizere |zlenmekt? ve '.Zlem uygulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim dgretim elemanlarmin etkilesimli- | Planiamalar degerléndirme, uygulamalar vardir. | sonuglart 6gretim | yyjynmaktadir.
aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini bulunmamaktadur. materyal gelistirme ?l(ziirrllanlari(llci bllrlﬂ;te
ogrenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi ve kalite glivencesi 1r1 e enlf(::ed oniemicr
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu sisteml glb_l AlnMaKtacir.
tstlenecek/  gergeklestirecek  Ggretme-6grenme  merkezi alanl_arglakl_ _
wo . . yetkinliklerinin
yapilanmas: vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve o .
.. e s gelistirilmesine
teknolojik vyeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin  6gretim iliskin planlar
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsama,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

*  Ogrenme 68retme merkezi uygulamalarina iligkin kanitlar

»  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

*  QOgretim elemanlarimn izleme ve iyilestirme stireclerine katilimini gosteren kanitlar

s Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarmi
ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim &diilii” gibi
tesvik ve odillendirme siirecleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarmin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarm etkin sekilde kullanimimi saglamalidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Béliimiin/Programim | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma arastirma genelinde aragtirma | arastirma sistematik,
Aragtirma  siirelerin  yonetimine  iliskin  benimsenen sﬁrec;lerlmn yonetimi | siireglerinin siireclerin yonetimi sureqlerlpln yone‘ilml sﬁrdﬁrﬁleblh'r ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil Veel cig?jglﬁfsgiﬁnsilr yéneti_mi ve Ve organizasyonel ;z;g?gﬂ:zi:fgr%%? e 3%?};52 ;::ﬂeblhr
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil ?)Ilalljnlama 3 orgamzasypngl SRS kur%rll..sal (e rp———— bulunmaktadir
tanimlandif1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlarl| pylunmamaktadir. y%pllsm(ell' iligkin tercﬂiler yol?tm(llde izlenmekte ve
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler ydniinde ?]notiiflré ;:nrzl: Viebi uyguianmaktadir. onlemler
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin . g alinmaktadir.
. e e e . hususlart dikkate
yonetiminin  etkinligi ~ve  basarist  izlenmekte ve
vilestirilmektedir alan planlamalar1
tyriestint ) bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma stire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi ve | arastirma politikas1, | arastirma politikasi, | doktora programlar1 | Sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrast stirdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith dgrencileri ve imkanlari S 16 STl e imkanlarinn giktilari | Orek gosterilebilir
. : o ot e bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve diizenli olarak uygulamalar
mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde dok destekl dokt uzenli olara bul Ktad
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin progranu \f f tora (R E)llen OKIOra | jzlenmekte ve e
kendi mezunlarmi ise alma (inbreeding) politikasi agiktir. sonrast imkaniarina | programiart ve tyilestirilmektedir.
iligkin planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yuriitiilmektedir.
Ornek Kanmitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayilar: ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

* Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar:
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda, | Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi ogretim dgretim genelinde 6gretim Ogretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarmin siirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktoraderecesinin | arastirma aragtirma aragtirma arz:;ls(t.lrip:a. . 01".nek Jebili
alindigr kurumlarm dagilin; kiimelenme/uzmanlik birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yel. 1tr.1 %igmm' gostelr e ilr
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne gelly IIE lr,lnesljlllaemalar gyi}u arZita[i
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar ?Iz(ilelr?r‘:]ekt)é gve . (HHRaRtadit
gelistirme yetkiqligini gel.istirmgk lizere egitim, ga}llstay, p.roje mekanizmalar bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. sonuclar dgretim
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. bulunmamaktadir. elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.
Ornek Kanitlar

«  Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

s Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

s Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kantlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (tiim dgretim elemani), Program, b6liim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay, proje
pazart gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayr bir sekilde birim bazinda hazirlanmali)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonug¢larini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C3.l Arastirma performansinin izlenmesi ve| arastirma arastirma genelinde aragtirma | arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin performansin performansi stirdiriilebilir ve
:f'f‘m?es('iﬂe Ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili O{HCk_l il
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, gﬁgﬂe(n frmesine dc'ageﬂen.dirmesine degerlendirmek paydaslarlia. ﬁ;;flr;rflai;rr
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarm nedenleri irdelenir. Birimin | . yonelik ilke, kural ve | iizere olusturulan | degerlendirilerek
TP . ... | mekanizmalar < . s . bulunmaktadir.
odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
P S0, .°.” | bulunmamaktadir.
uluslararas1 goriiniirlilk, uzmanlk iddias1 konularinin analizi, bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici Ornek Kanitlar

olmasi saglanmaktadir.

*  Aragtirma performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Aragtirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayis1)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (bagvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
sayisi, kabul edilen proje sayis1)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gére basvuru yapilan proje sayisi (...
temali basvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogretim Icsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin | 9gretim Ogretim genelinde dgretim | elemanlarmin sistematik,
d eéerlen dirilm es i elemanlarlnln e lemanlarlnln elemanlarlnln al‘astll’[na Sul‘dlil'ulebllll‘ ve
arastirma arastirma arastirma gelistirme gelistirme ornek gosterilebilir
; erformansinin erformansi uygulamalar
Ogretim elemanlarinin  arastirma  performansini  paylasmasi ?zlenmesine - performansinin performansini ?zlenmekte ve bY? aktad
i i i oili izlenmesine ve izlemek ve UiunMmaKtadir.
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine 1z : . _ Sgretim
paydaslarca bilinir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine degerlendirmek elemanlart ile
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. | [ apani-malar yonelik ilke, kural | iizere olusturulan il
Ciktilar, grubun ortalam? dege'rleri ve 'sag:'lhm se?ffaf olarak ol detia ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
paylaslhr.v Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.
olmasi saglanmustir.
Ornek Kanitlar

»  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansin izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanumi, olcme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tamima sistemi, tegvik
mekanizmalari vb.)

e Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

s Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilegtirme kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Birim, toplumsal katk1 faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Bélimde/Programda | Boliimiin/Programun | Bélimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi toplumsal katki toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
siireclerinin yonetimi | siireglerinin katki siireclerinin stireglerinin yonetimi | siirdiiriilebilir ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki | V€ organ.iz.asyongl yéneti_mi ve yt')neti_mi ve X‘: anizasvonel Ogléié(l‘ilebilir
siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi | yapisina iligkin bir organlzagyongl organizasyonel yailsmm )i/slerligi ” ﬁygulamalar
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve planiama yapisina iligkin yapisi kurumsal Tiskili | bulunmaktadir
. .. | bulunmamaktadir. | planlamalart tercihler yoniinde | M§KIH Sonuglar :
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile izlenmekte ve
o . . D bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
uyumludur, gorev tanimlart belirlenmistir. Yapinin iglerligi onlemler
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yéonetisim modeli

*  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

»  Toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarimi kaynaklarmin stirdiiriilebilir ve
Toplumsal Katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | stirdiirebilmesi igin | siirdiirebilmek igin | toplumsal katki e v omels
. . . . terli k 5 uvaun nitelik ve stratejisi ve birimler | gesitliligi izlenmekte | gosterilebilir
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmig olup, | Y€€l Kaynagi Y9 . T .
> g - ) bulunmamaktadir nicelikte fiziki arasi dengeyi ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. : teknik ve mali : gbzeterek L ey
yonetmektedir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
e Toplumsal katki ¢calismalarmma ayrilan biitce ve yillar i¢cinde degisimi
»  Toplumsal katk: kaynaklarimn toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
*  Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine Ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyil estirmelidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | i¢sellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansimn __izlenmesi ve| toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katk1 sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin katk1 performansin1 | performansi stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izl?nmesine e izlenmek ve izlenmekte ve ilgili 5{1161(‘ »
Birim, Sirdirilebilic Kalkinma Amaglan ile uyumly, | oboonamesine | degeriendimesine | degerlendirmek | paydasarla gosterilebilir
; : S yonetx yonelik ilke, kural ve | 70 olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarma | mekanizmalar gostergeler ’ A : bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal i ol ez,
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
aracihigryla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. Ornek Kanitlar

toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarimin
kanitlar1 vardir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
*  Toplumsal katkr performansini izlemek iizere gecerli olan tamiml stire¢ler
*  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
»  Toplumsal katkr performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




