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SUNUS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi birimlerinden olan Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu
Midiirligii Yiiksekdgretim Genel Kurulu'nun 26.03.2008 tarihli ve 7365 nolu karariyla a¢ilmis olup,
Siileyman Demirel Universitesi’nin 16. Meslek Yiiksekokulu olarak 20082009 Egitim — Ogretim yilinda
ek kontenjanla dgrenci alarak Egitim- Ogretime baslanstir.

Yiiksekokulumuz 2008 — 2009 Egitim — Ogretim yilinda Ormancilik (Ormancilik ve Orman Uriinleri)
Programi ve Fidan Yetistirme (Bahge Tarimi) Programlari (I. Ogretim) ile Egitim — Ogretime baslamustir.
2009 — 2010 Egitim- Ogretim yilinda da Ormancilik ve Orman Uriinleri 2. Ogretim programm eklenmistir.

2012-2013 egitim 6gretim y1linda Ormancilik ve Orman Uriinleri 1’inci- 2’inci Ogretim Programlarinda On
Lisans diizeyinde Egitim — Ogretime baglanmistir. 2014 yilinda Fidan Yetistirme Programina, 2016 yilinda
ise Avcilik ve Yaban Hayati 2. Ogretim Programina &grenci alimi durdurulmustur.

Yiiksekokulumuz, Siileyman Demirel Universitesine bagl iken 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan 7141 sayili “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 7°nci maddesiyle 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegkilatt Kanununa eklenen 194’iincii ek maddesi ile yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesine devrolunmustur.

Yiiksekokulumuzda su anda Ormancilik Boliimii altinda Ormancilik ve Orman Uriinleri 1. Ogretim
Programlari ile Aveilik ve Yaban Hayati 1. Ogretim Programlarinda On Lisans diizeyinde Egitim — Ogretim
yapilmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Canpolat KAYA

Yiksekokul Mudiria



GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Uygulamaya dayali egitim konseptiyle, Yiiksekokulumuzun bulundugu yorede sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
faaliyetlerle yore halkinin ve dgrencilerin siirekli gelisimini saglamak, kamu kaynaklarini en verimli sekilde
degerlendirerek mesleki yeterlilik ve duyarliliga sahip, arastiran, analitik ve elestirisel diisiinebilen, iletisim
becerileri gelismis, kendisiyle c¢evresiyle barisik, yapici, kaliteli ve nitelikli insan giicilinii yetistiren bir
yliksekdgretim hizmeti sunmak.

Vizyon

Atatiirk ilkelerine bagli, yasalara ve ahlaki kurallara uygun davranan, tilke sorunlarina kayitsiz kalmayan,
cevreye, dogaya deger veren, katilimci yonetim ve egitim sistemini benimseyen, konusunda tam donaniml
sorumluluk sahibi, uygulamali egitim konseptiyle Ulkenin geleceginin sekillendirilmesinde en son
teknolojileri 6grenen ve onlari is diinyasi ile is birligi yaparak gelistirebilen, uygulayabilen basarili ve kaliteli,
sektorde is arayan degil, aranan insan kaynagini yetistiren, yetistirdigi ve irettigi bilgi ile 6rnek gosterilen,
calisan1 ve mezunu olmaktan onur duyulan bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuzda bir miidiir, iki miidiir yardimeisi, bir boliim bagkan1 ve bir Yiiksekokul sekreteri
bulunmaktadir. 5018 sayili yasa geregince harcama yetkilisi Yiiksekokul Miidiirii, gergeklestirme gorevlisi
ise Yiiksekokul Sekreteridir.

Meslek Yiiksekokulumuzda iki y1l siireli egitim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanan 6grencilere, bagl
bulundugu iiniversiteden 6n lisans derecesinde diploma verilir.

Meslek Yiiksekokulunun temel gorevi; gercek anlamda sektoriin ihtiyaci olan ara kademe teknik elemanlarin
yetismesini saglamaktir.

Meslek Yiiksekokulumuzun gorev, yetki ve sorumluluklar1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda asagidaki
sekilde diizenlenmistir

Yiiksekokulun Organlari: Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.



Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Yiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve Yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek.

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Yiiksekokul biitcesi
ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiiksekokulun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

5018 sayili Kanun geregi harcama yetkilisi olarak iist yonetime karst sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu: Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve yiliksekokulu olusturan bolim veya
anabilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulunun Gérevleri

Yiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-0gretim takvimleri kararlastirmak,

Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢mek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Miidiiriin baskanlhiginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan Yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim elemanindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gérevleri

Yiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda okul miidiirine yardim etmek,
Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

Yiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

Miidiirtin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim: Boliimler; meslek yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve 6n lisans
diizeyini iceren egitim-Ogretim, bilim ve sanat dallarinda aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir.
Yiiksekogretim kurumlari iginde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya
iiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.



Boliim Baskani: Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; bolimiin aylikli profesdrleri,
bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardime1 dogentler arasindan fakiiltelerde
dekanca, fakiilteye bagh ytliksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda
miidiirin Onerisi tizerine rektorce {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Bolim baskani,
gorevi baginda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim elemanlarindan birini vekil olarak birakir. Herhangi bir
nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni yontemle yeni bir boliim baskan1
atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Ogretim Elemanlar::

Ogretim Uyesi: Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde énlisans,
lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-Ogretim ve uygulamali c¢aligmalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek, yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar
yapmak, ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek,
onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol gdstermek ve
rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek, 2547 sayili kanunla verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Ogretim Gorevlileri: Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagli birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis
Ogretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-
Ogretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢aligma ve eserleri ile taninmis kisiler, siireli veya
ders saati {icreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarmin goriisleri alarak
fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagli boliimlerde boliim baskanlarinin 6nerileri tizerine ve rektoriin onayi
ile 0gretim iiyesi, 0gretim iiye yardimcist ve 0gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti
aranmaksizin ders saati iicreti veya sdzlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi kadrolarina 6gretim
gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya bagvuran 6gretim iiyesi
bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar goriildiigli takdirde aymi usulle yeniden atanabilirler. Atanma
siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari miimkiindiir. Bu takdirde ilk
atama usulii uygulanir.

Yiiksekokul Sekreteri: Her yiiksekokulda yliksekokul miidiiriine bagli yiliksekokul sekreteri bulunur.
Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildigi takdirde, yeteri kadar miidiir ve
diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Yiiksekokul Miidiiriiniin onayindan sonra uygulanmak
iizere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda raportorliik yapar.



C. Birime Iliskin Bilgiler

Fiziksel Yap1
Kapasite (Kisi)

Egitim Alam ™ 8 [76-100  [101-150  [151-250  |251-Uzeri __ [Toplam
Amfi 0
Derslik 7 7
Bilgisayar Lab.|1 1
Atolye 0
Kiitiiphane 0
Toplam 8 8
Akademik Personel Hizmet Alanlari Sayt  [Toplam Alan (m?) |Kullanan Kisi Sayist
Calisma Odast 6 110 6
Diger* 1 25 1
Toplam 7 135 7
Idari Personel Hizmet Alanlar: Say1  [Toplam Alan (m? |Kullanan Kisi Sayisi
Caligma Odasi 3 60 3
Diger* 1 25 1
Toplam 4 85 4
* Depo, ambar, arsiv vb. alanlar

Kapasite (Kisi)

0-50 [51-75 [76-100 [101-150 |151-250 [251-Uzeri |Toplam
Toplant1 Salonu Say1st 0
Konferans Salonu Sayisi 1
Toplam 1




Tablo 1: Tasimir Malzeme Listesi

DUZEY KODU DAYANIKLI TASINIRLAR MIKTAR

253

253.2.2.2.7.2
253.2.9.1.1-2

253.3.1.3.1-15

2533.2.11.1
253.3.2.1.99.1

253.3.2.7.2.1-11
253.3.2.99.15.3

255
255.1.2.4.1
255.14.21.1
25521111

255.2.1.113.1
255.2.1.1.1.3.3

25521121
25522111
25522121
255.2.2.13.1
25523111
25524111
2552421
255.2.4.3.6.1
25525111
25525411
255.2.99.1.1.1
255.2.99.2.6.1
255.2.99.3.2.1
255.2.99.7.1
255.3.1.11
255.3.1.1.13.1
255.3.1.1.13.3
255.3.1.14
255.3.1.1.99.3
255.3.1.10.1.1
255.3.1.2.2
255.3.1.2.3.9
255.3.1.3.1
255.3.1.3.2
255.3.1.6.2.1
255.3.1.7.2
255.3.1.8.1
255.3.1.9.1
25532441

Tesis, Makine ve Cihazlar
Merdiven

Para Sayma Makinesi
Bulasik Yikama Makinesi
Buzdolabi

Su Sebili

Cay Makinesi

Su Aritma Cihazi

Atatiirk Resimleri
Evrak Cantasi
Bilgisayar Kasalar1
Lcd Ekranlar

Led Ekranlar
Diziistii Bilgisayar
Satir Yazicilar
Miirekkep Pliskiirtmeli Yazici
Lazer Yazici
Fotokopi Makineleri
Sabit Telefon

Termal Fakslar
Access Point
Projektor-Projeksiyon Cihazi
Sabit Kameralar
Hesap Makinesi
Ayakl1 Vantilator
Evrak imha Makinesi
Miihiirler

Dosya Dolaplari

Istif Raflar

Celik Raf

Soyunma Dolaplart
Diger Dolaplar

Para Kasasi

Toplant1 Masalar1
Diger Calisma Masalar1
Calisma Koltuklar1
Misafir Koltuklar
Madeni Portmanto
Orta Sehpa

Etajer

Pano

Komidin

O R, ONDNO



Teskilat Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuzun akademik ve idari ist yonetiminde miidiir, yliksekokul sekreteri ile iki miidiir
yardimcist ve bir boliim bagkani gérev yapmaktadir.

Boliim ve program oOrgiit yapisinda ise, 1 (bir) bolim ve bu boliimlere bagli olarak 2 (iki) program
bulunmaktadir. Bu programlarda 6 (alt1)) 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Okulumuzda Ormancilik

Béliimiine bagli, Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi ve Avcilik ve Yaban Hayati Programinda aktif

olarak egitim-6gretim devam etmektedir.

Teskilat Semasi:

Yiiksekokulumuz akademik/idari teskilat yapisini igeren genel organizasyon semasi asagida gosterilmistir.

MYO MUDURU

Vikeakokul Karula Yiiksekokul Yonetim
Kurulu
I

|
Mudir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi Yiiksekokul Sekreteri
Ormancilik Bolim

Yazi Isleri Ve Kurullar
Baskanhg

Ogrenci Isleri

Ormancilik Ve Avcilik Ve Yaban
Orman Uriinleri Hayati Programi Mali Bitimilor
Programi

Personel isleri

Yardimec: Hizmetler



3.

3.1.

41.

4.2.

4.2.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda Universitemiz internet altyapisindan EBYS, KBS, MYS, KBYS sistemleri
kullanilmaktadir. Bu sistemlerden EBY'S sistemi ile tiim yazigmalar insan ve zaman kaybina neden olmadan
hizli bir sekilde yapilabilmektedir. KBYS sistemiyle ihtiyag duyulan dokiiman ve formlara ulagim
saglanmaktadir. Mali sistemlerden olan HY'S, KBS ve MYS sistemi ile 6denekler ve 6demeler hataya meydan
vermeden yapilmakta ve izlenebilmektedir.

Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Tablo 2: Yazihmlar ve Bilgisayarlar
Yazilim ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach (Adet)  Ortak  Kullanom Ambar Toplam
Masaiistii 12 28 0 40
Diziistii 3 0 0 3
Tablet 2 2

4.insan Kaynaklar

Personel Sayilari

Tablo 3: Personel Sayis1 Tablosu
KADRO UNVANI FIILEN GOREVLI SAYISI DOLS
KADRO
Profesor Doktor 1 1
Dogent Doktor 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi 3 3
Yiiksekokul Sekreteri 1 1
Bilgisayar Isletmeni 1 1
Siirekli Isci 11 11
Toplam 19 19
Personelin Egitim Durumu
Tablo 4: Fiilen Goérevli Personelin Egitim Durumu
IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU
Lise On Lisans Lisans Yiksek Lisans  Doktora
Kisi 9 2 2 - -
Yiizde 69,24 15,38 15,38 - -



4.3. Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 5: Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-5y1l 6-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21-25 y1l 26 yil iizeri
Kisi Sayis1 1 1 4 5 1 1
Yiizde 7,69 7,69 30,76 38,45 7,69 7,69

4.4. Personelin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 6: Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

iDRI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

20-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-45Yas 46-50 Yas 51- ve tlizeri
Kisi Sayisi 1 1 2 4 2 3
Yiizde 7,69 7,69 15,38 30,76 15,38 23,07

5.Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmeti

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu Ormancilik ve Orman Uriinleri Programm 2008-2009 yilinda ek
kontenjanla 6grenci alarak egitim ve Ogretime baslamistir Tiirkiye de 20,4 milyon hektar ormanlik alan
mevcuttur. Bozuk olan orman alanlari ile orman yetistirmeye elverisli bos alanlar yaklasik 8 milyon hektardir.
Bagka bir degisle iilkemizde biiyiik bir agaglandirma potansiyeli mevcuttur. Ayrica orman kaynaklarinda
gerceklestirilen silvikiiltiirel islemler, kesme, tagima vb. gibi is ve islemler i¢in oldukca fazla isgiiciine ihtiyag
duyulmaktadir. Diger yandan yaban hayati ve odun disi orman iiriinlerinin degerlendirilmesi ile koruma
alanlar1 ormancilarin diger ugrasi alanlari igerisinde yer almaktadir. Ulkemiz ormancilik calismalariin
basarili bir sekilde yapilabilmesi i¢in bahsedilen is ve islemleri gergeklestirebilecek nitelikli ara eleman
giicliniin istihdam edilmesi iilkemiz ormancilig1 agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
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Programin Amaci

Atatiirk ilkelerine bagli, yasalara ve ahlaki kurallara uygun davranan, iilke sorunlarina kayitsiz kalmayan,
cevreye, dogaya deger veren, katilimcr yonetim ve egitim sistemini benimseyen, meslege iliskin ekolojik,
ekonomik, sosyal ve teknik konularda tam donanmimli, bu bilgileri orman kaynaklarimin siirdiiriilebilir
yonetimi, korunmasi ve isletilmesinde kullanabilen mesleki teknik elemanlar yetistirmektir.

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi’nda yetisecek 6grenciler, her tiirlii odun ve odun dis1 orman
iirlinlerinin yetistirilmesi, bakimi, envanteri, hasad1 ve pazarlanmasi konularinda uygulama agirlikli bir
Ogrenim goreceklerinden, oOncelikle bu konularda ihtiya¢ duyulan mesleki teknik eleman ihtiyacim
karsilayacaktir. Yiiksekokul mezunlarmmin Lisans Programlarina giris ve devam kosullar1 Meslek
Yiiksekokulu Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére yapulir.

Bu Programdan mezun olacak 6grenciler OSYM tarafindan diizenlenen Dikey Gegis Smavi (DGS) ile Orman
Fakiiltelerindeki, Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi boliimlerine dikey gecis yaparak
mezun olduktan sonra Orman Miihendisi veya Orman Endiistri Miihendisi unvanini elde etme hakkina
sahiptirler.

Mezunlarin Calisma Alanlar

Ormancilik ve Orman iiriinleri programi mezunlari, Orman ve Su isleri Bakanligi’na bagl (Doga Koruma ve
Milli Parklar Genel Miidiirliigii, Orman Genel Miidiirliigii) merkez ve tasra teskilatlari ile Devlet Su Isleri
Genel Midiirliigii, Karayollar1 Genel Miidiirliigii, Devlet Planlama Teskilat1 gibi kurumlarda teknik ve idari
gorevler yaparlar.Ozel sektdrde de, 6zel ormancilik biirolarinda, peyzaj firmalarinda, 6zel fidanhiklarinda ve
ormancilik ile ilgili is ve islemler yapan diger 0©zel kuruluslarda teknik eleman olarak
caligabilmektedirler.Ayrica, gesitli sivil toplum kuruluslarinin hazirlayacagi doga, ¢cevre ve ormancilik tabanli
projelerde etiit ve envanter ¢alismalarinda gorev alabileceklerdir.

AVCILIK VE YABAN HAYATI PROGRAMI

Av hayvanlarinin ve yaban hayatinin korunmasinin, avciligin kurallara uygun olarak yapilmasinin énemli
unsurlarindan birisi, avel egitimidir. Aver egitimi sadece avlanmak, silah kullanmak konusunda bilgili olmak
degildir. Bu egitim doganin, av hayvanlari ile yaban hayatinin ve bunlarin yagama ortamlarinin taninmasi,
bunlara olumlu veya olumsuz etki yapan insan etkinliklerinin bilinmesi, olumlu etkinlikler artirilirken
olumsuz etkinliklerle miicadele edilmesini de kapsamaktadir. Giiniimiiz de, Orman ve Su Isleri Bakanlig
Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirligii biinyesinde faaliyet gostermekte olan ve 30 merkez ve 200
tasra teskilatiyla av ve yaban hayati kaynaklarimizi yonetmeye ¢alismaktadir. Ayrica pek ¢ok 6zel kurum ve
kurulusta 6zel avlaklar ile faaliyet gostermektedir. Ulkemiz av ve yaban hayati kaynaklarmin korunmasi,
yonetimi ve isletilmesi igin teknik bilgi ve beceriye sahip mesleki teknik elemanlara ihtiyag bulunmaktadir.
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Programin Amaci

Siirdiiriilebilir aveilik ve yaban hayatinin korunmasi, yonetimi ve isletilmesi i¢in, orman miihendisleri,
biyologlar ve yaban hayat1 yoneticilerine yardime1 olabilecek doga sevgisi tasiyan, teknik bilgi ve beceriye
sahip ara elemanlar yetistirmektir. Avcilik ve Yaban Hayati1 Programi’nda yetisecek 6grenciler, av ve yaban
hayatinin korunmasi, av ve yaban hayvanlarinin envanterinin yapilmasi, yaban hayati yasam ortamlarinin
gelistirilmesi, av ve yaban hayvanlarinin {iretilmesi, 6zel avlaklarin yonetilmesi vb. konularda mesleki teknik
eleman ihtiyacini karsilayacaklardir. Bu programdan mezun olanlar gerekli kosullar1 sagladiklar: taktirde
Orman Fakiiltelerinin Orman Miihendisligi ve Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Boliimlerine dikey gecis
yapabilirler. Yaban hayatinin diinyada giderek dnem kazanmasi bu meslegin gelecegini daha da parlak
kilmaktadir.

Mezunlarin Calisma Alanlari

Ulkemizde Avcilik ve Yaban Hayat1 Programi mezunlarina ¢ok fazla ihtiyag duyulmaktadir. Kamuda ve 6zel
sektorde bu konuda yetismis mesleki teknik eleman bulunmamaktadir. Bu nedenle avcilik ve yaban hayati
mezunlarinin igsiz kalma riski bulunmamaktadir. Mezunlar Tiirkiye’nin her yerinde ¢alisabilirler.

Mezunlarin 6nemli bir boliimii Tarim ve Orman Bakanligi Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirligii
(milli parklarda, tabiat parklari, ulusal parklar, tabiat koruma alanlari, biyogenetik rezervler) ve Orman Genel
Miidiirliigii biinyesinde istihdam edilmektedirler. Ayrica 6zel sektore ait avlaklarin yonetiminde, av hayvani
iiretme ¢iftliklerinde, av turizmi ile ilgili faaliyetleri bulunan sirketlerde, safari parklar1 ve avcilik kuliiplerinde
is bulabilmektedirler.

Avcilik ve yaban hayatinin diinyada giderek 6nem kazanmasi, bu meslekte gelecekte de is bulma sorunun
olmayacagini géstermektedir.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

I¢ kontrol sistemi dahilinde personelin ve dgrencilerin faaliyetleri yonetim tarafindan denetim ve gozetim
altinda tutulmaktadir. Eksiklik goriilen alanlarda gerekli ¢alismalar yapilarak, personele gerekli hizmet ici
egitim verilmektedir.
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11-AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri

Meslek Yiiksekokulumuzun Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planin1 dogrultusunda belirlenen amag ve
hedefleri:

Amag 1. Uygulamali egitim konseptine dayali olarak Meslek Yiiksekokulumuzda aragtirma alt yapisinin
giiclendirilmesi ile bilimsel arastirma ve gelistirmeyi desteklemek

Hedef 1.1. Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
Meslek Yiiksekokulunda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Hedef 1.2. Meslek Yiiksekokulunda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin artirilmasi

Hedef 1.3. Meslek Yiiksekokulu ile Kamu kurum kuruluslar arasinda is birligi projelerinin artirilmasi
Hedef 1.4. Meslek Yiiksekokulunda nitelikli yayin sayisinin artirilmasi

Amag 2. Yiksekogretim hizmeti sunmanin yaninda insanhiga her alanda toplumsal katkida bulunmak ve
mezunlarimiza kurumsal aidiyeti agilamak

Hedef 2.1. Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi

Hedef 2.2. Meslek Yiiksekokulunda Kariyer Merkezinin mezunlarla iletisimi giiglendirmesi ve mezunlarla
okuyan 6grencilerin belirli araliklarla bulusturulmasi

Hedef 2.3. Hayat boyu egitim calismalarinin Meslek Yiiksekokulunda baslamasi ve DILMER ile yabanci
uyruklu 6grenci sayisinin artirilmast

Hedef 2.4. Meslek Yiiksekokulunda sosyal sorumluluk projelerine yer verilmesi ve "Sifir Atk Projesi”
kapsaminda tiim birimlerin atik yonetimi konusunda bilgilendirilmesi ve geri doniisiimiin tegvik edilmesi
Amag 3. Meslek Yiiksekokulunda akademik hayatta Ogretim elemanlarmin siirekli olarak mesleki
gelisimlerini saglamak

Hedef 3.1. Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef 3.2. Ulusal ve uluslararasi burslardan yararlananlarin artirilmasi

Hedef 3.3. Bilim, sanat ve tesvik 6diillerinden tiniversitemizin de yararlanmasinin saglanmasi

Amag 4. Meslek Yiiksekokulunda kaliteyi artirmak

Hedef 4.1. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 4.2. Kiitiiphane kurulmasi ve Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi

Hedef 4.3. Hizmet sunumunda mekansal yeterligin saglanmasi ve fiziki kapasitenin optimum
kullanilmasinin saglanmasi

Hedef 4.4. Uluslararas: tanimirliin artirilmasini saglamak iizere 6grenci ve personel degisim hareketleri ile
uluslararasi ¢aligmalarm artirilmasi

Amag 5. Universitede dgrencilerin yasam standartlarinin Kalitesini artirmak

Hedef 5.1. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmast

Hedef 5.2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 5.3. Ogrencilerin fiziksel ve ruhsal sagliklar1 igin psikolojik damismanlik ve rehberlik
hizmetinin saglanmasi
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

Mali Bilgiler
Biit¢e Uygulama Sonuglari
Tablo 7: Birim Biit¢e Giderleri Tablosu

BUTCE GIiDERLERI / 2025

KBO Toplam Odenek Kesin Kalan Odenek  Gergeklesme
Gonderme (y)  Harcama(x) Durumu%
(x*100)/y
01- Personel Giderleri
01-1 6.814.000,00 6.814.000,00 6.780.074,86 |33.925,14 % 100
01-4 182.000,00 182.000,00 153.045,08 28.954,92 % 100
02- Sos. Giiv. Kur. D
Prim. Giderleri
02-1 707.000,00 707.000,00 701.378,70 5.621,30 % 100
02-4 31.600,00 31.600,00 31.550,34 49,66 % 100
02-5 108.000,00 108.000,00 68.119,22 39.880,78 % 100
03-Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
03-2 47.700,00 47.700,00 23.400,00 24.300,00 % 100
03-3 9.800,00 9.800,00 8.962,00 838,00 % 100
03-7 0,00 0,00 0,00 0,00
03-8 9.000,00 9.000,00 0,00 9.000,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam 8.064.000,00 8.064.000,00 7.766.530,2 140.569,8

Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Meslek Yiiksekokula 2025 yili igerisinde ayrilan &denek yeterli durumdadir. Temel ddeneklerde Personel
Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumu Prim Giderleri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Cari Transferler, Sermaye
Giderleri kalemlerine ait ayrilan 6denek ve yapilan harcamalari gosterir bilgiler yukariya ¢ikarilmistir.
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Mali Denetim Sonuclar:

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 2025 yili igerisinde i¢ veya dis denetim gegirmemistir.

Performans Bilgileri

Performans Gostergeleri 2025 Gergeklesme
Ogretim iiyeleri tarafindan verilen ders sayisi 15
Ogretim gorevlisi ve okutmanlar tarafindan verilen ders sayisi 18
2025 Yaynlar Ile flgili Faaliyetler
Yayin Tiirii Sayisi
SCIl, SCI-E, SSCI Kapsamindaki Uluslararas
Hakemli Dergilerde Yayinlanmis Makaleler 3
Diger Uluslararas1 Makaleler 1
Ulusal Makaleler 1
Uluslararasi Bildiri 6
Ulusal Bildiri
Kitap
Kitap Boliimii 6
Atif 118
Proje Bilgileri
2025
Projeler (\){ﬁf;:;l Y1l icinde Toplam| Yil icinde )
Devreden Eklenen Tamamlanan | Toplam Odenek (TL)
DPT
TUBITAK
A.B.
Bilimsel  Arastirma
Projeleri (BAP)
Diger
Toplam
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi

Yeni kurulmus bir iiniversite olmanin verdigi heyecan ve basarili olma istegi,

Universitede akademik yiikselme ve atamalar icin bos kadro sayisinin yeterli olmast,

Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi,

Bilimsel aragtirma ve yayinlarin arttirilmasi yoniinde kararliligin olmast,

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas: degisim ve gelismelere agik olmasi ve yenilikleri
izleme potansiyeline sahip olmalari,

Idari personelin yeni ve geng olmasinin sonucu olarak is dinamizminin yiiksek olmast,
Personelin egitim, kurs ve kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,

Zayifliklar

Idari personelin sayisal yetersizligi

Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi,

Birim biinyesinde sosyal tesislerin yeterli seviyede olmamasi,

Bilgiye erigsim ve uygun arastirma ortami igin Yyeterli bir kiitiiphane hizmet binasinin olmamast,
Yiiksekokul kantinlerinin fiziki ortaminin ve kantin hizmetinin yetersiz olmasi,

Staj/isyeri egitimi yapan dgrencilerin kontrol giicliikleri ve mesleki stajlarin etkin yapilamayisi,
Uygulamali egitim olanaklarinin (laboratuvar, atdlye vb.) yetersiz olmasi,

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarma yonelik imkanlar artirilirsa
Yiiksekokulu ve Universiteyi sahiplenmeleri daha iist diizeyde olacaktir. Bunun igin cesitli
aktiviteler diizenlemek maksadi ile kuliip kurulup kuliip faaliyetlerine tesvik edilebilir.
Boliimleriyle ilgili is istihdamlarinin 6grencilere anlatilmasi ve aktif damismanlik hizmetlerinin
yerine getirilmesi 6grenciler ile 6gretim elemanlar1 arasindaki baglar giiglendirecektir. Bu sekilde
ogrencilerin Yiiksekokula ve Universiteye aidiyet duygularimin pekistirilmesi saglanabilir.
Yiiksekokuldaki Ogretim elemani sayisinin artirilmasi bilimsel nitelikli yaymlarin artmasi,
egitimin daha nitelikli olmas1 ve tercih edilebilirligi agisindan 6nem arz etmektedir.
Yiiksekokulda gorev yapan idari personelin nicel ve nitelik olarak gelistirilmesi sunulan hizmetin
kalitesini artirmakla birlikte devamliligini saglayarak personelin aidiyet duygusunun artmasina
katki saglayabilir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

faporlarma dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 05/01/2026/ Isparta

18




