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1. GİRİŞ 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi DanıĢma Kurulları Yönergesi’nin ilgili maddeleri 

kapsamında YeniĢarbademli Meslek Yüksekokulu Birim DanıĢma Kurulu 08.04.2026 tarihinde saat 

14.00 da toplanmıĢtır. Toplantı gündemi ve toplantı bilgileri kurul üyelerine önceden bildirilmiĢtir. 

Toplantı; yükseköğretim kurumları ile kamu kurumları, özel sektör temsilcileri ve diğer paydaĢlar 

arasındaki iĢ birliğini geliĢtirmek amacıyla gerçekleĢtirilmiĢtir. Toplantıya okul yönetimi, akademik 

personel, kamu kurumu temsilcileri, özel sektör temsilcileri ve meslek mensupları katılım sağlamıĢtır. 

Toplantıda eğitim-öğretim faaliyetleri, sektör iĢ birlikleri, uygulamalı eğitim süreçleri, öğrencilerin 

mesleki geliĢimleri ve birimin geleceğe yönelik geliĢim alanları değerlendirilmiĢtir. 

Yükseköğretim kurumlarının sanayi iĢbirliği ve diğer paydaĢlar arasındaki iliĢkileri geliĢtirmek 

amacıyla oluĢturulan birim danıĢma kurulu 08.04.2026 tarihinde Dr. Öğr. Üyesi Canpolat KAYA 

Yüksekokul Müdürü baĢkanlığında; birim  danıĢma  kurul  üyeleri Öğr.Gör. Selin TEKOCAK 

Müdür Yardımcısı, Prof. Dr. Emre KUZUGÜDENLĠ Bölüm BaĢkanı, Orman Yüksek Mühendisi 

Ahmet Bayram, Ziraat Yüksek Mühendisi Mestan HĠSARKAYA, Uzman Biyolog Dilek ARSLAN 

HĠSARKAYA, Elektrik Elektronik Mühendisi Kadir KAYA, YeĢilay ġube BaĢkanı Fatih Hakkı 

MEYDAN, Isparta Barosu Avukat Merve ĠPEK, Gençlik ve Spor Ġl Müdürlüğü Dr. Klinik Psikolog 

Yunus ĠÇER birim danıĢma kurulu aĢağıda belirtilen gündem maddelerini görüĢmek üzere 

toplanmıĢtır. 

2. GÜNDEM 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi DanıĢma Kurulları Yönergesi’ nin MADDE 8- (2) maddesine 

göre aĢağıdaki gündem maddeleri oluĢturulmuĢtur. 

a) AÇILIŞ  

Alınan Kararlar: 

AçılıĢ konuĢmalarında danıĢma kurulu üyeleri tarafından ISUBÜ YeniĢarbademli Meslek 

Yüksekokulu ile paydaĢ kamu kurumları ve özel sektör arasındaki güçlü iĢ birlikleri vurgulanmıĢ, 

yüksekokul bünyesinde yürütülen uygulamalı eğitim faaliyetleri, teknik geziler, saha çalıĢmaları ve 

mesleki uygulamaların öğrencilerin sektöre hazırlanmasında önemli katkılar sağladığı ifade edilmiĢtir. 

Öğrencilerin uygulamaya dayalı eğitim anlayıĢı sayesinde kamu kurumları ve özel sektördeki çalıĢma 

ortamlarına daha uyumlu, deneyimli ve mesleki açıdan donanımlı bireyler olarak yetiĢtiği 

değerlendirilmiĢtir. Ayrıca yüksekokulun bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan eğitim faaliyetleriyle 

paydaĢ kurumlar açısından önemli bir iĢ birliği noktası olduğu belirtilmiĢtir. 

b) TANIŞMA  

Alınan Kararlar: 

Toplantının ikinci gündem maddesinde birim danıĢma kurulu üyeleri kendilerini tanıtarak görev 

yaptıkları kurumlar, uzmanlık alanları ve YeniĢarbademli Meslek Yüksekokulu’na sağlayabilecekleri 

katkılar hakkında değerlendirmelerde bulunmuĢtur. 

Kurul üyeleri tarafından; kamu kurumları, özel sektör ve sivil toplum kuruluĢları ile kurulacak iĢ 

birliklerinin öğrencilerin mesleki geliĢimlerine önemli katkılar sağlayacağı ifade edilmiĢtir. Teknik 

gezi, saha uygulaması, seminer, sosyal sorumluluk çalıĢmaları, mesleki danıĢmanlık faaliyetleri ve 

uygulamalı eğitim süreçlerinde yüksekokula destek sağlanabileceği belirtilmiĢtir. 

Ayrıca öğrencilerin mesleki deneyim kazanmalarına yönelik kurum ziyaretleri, uygulamalı eğitim 

faaliyetleri, kariyer planlama etkinlikleri ve sektör buluĢmalarının artırılması yönünde görüĢler 

paylaĢılmıĢtır. Kurul üyeleri, kendi uzmanlık alanları doğrultusunda yüksekokulun eğitim-öğretim 
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 faaliyetlerine katkı sunmaya hazır olduklarını ifade etmiĢ; kamu-üniversite-özel sektör iĢ birliğinin 

geliĢtirilmesinin bölgesel kalkınma ve öğrenci niteliği açısından önemli olduğu vurgulanmıĢtır. 

c) YENĠ DÖNEMDE YAPILACAK ÇALIġMALAR HAKKINDA TOPLANTI PLANLAMASI  

Alınan Kararlar: 

Yeni eğitim-öğretim dönemi baĢlamadan önce, birim danıĢma kurulu üyelerinin uygunluk durumları 

dikkate alınarak yüz yüze bir değerlendirme toplantısı yapılmasına karar verilmiĢtir. Planlanan 

toplantıda; YeniĢarbademli Meslek Yüksekokulu bünyesinde gerçekleĢtirilebilecek eğitim, uygulama, 

teknik gezi, sosyal sorumluluk ve sektör iĢ birliği faaliyetlerinin değerlendirilmesi, yüksekokulun 

geliĢimine katkı sağlayabilecek görüĢ ve önerilerin alınması hedeflenmektedir. 

Ayrıca kurul üyeleri tarafından, öğrencilerin mesleki geliĢimlerine katkı sağlayacak ortak çalıĢmaların 

planlanması, kamu kurumları ve özel sektörle yürütülebilecek iĢ birliği faaliyetlerinin artırılması ve 

yüksekokulun baĢarı düzeyini yükseltecek projelerin değerlendirilmesi yönünde görüĢ birliğine 

varılmıĢtır. 

3. GENEL BİLGİLER 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, YeniĢarbademli Meslek Yüksekokulu, uygulamalı eğitimi 

esas alan eğitim anlayıĢıyla öğrencilerini mesleki hayata hazırlayan bir yükseköğretim kurumudur. 

Yüksekokul bünyesinde farklı alanlarda eğitim veren programlar bulunmakta olup öğrencilerin teorik 

bilgilerini uygulama faaliyetleriyle desteklemeye yönelik çalıĢmalar yürütülmektedir. 

YeniĢarbademli Meslek Yüksekokulu; teknik gezi, arazi uygulaması, seminer, sosyal sorumluluk 

çalıĢmaları, kamu kurumları ve özel sektör iĢ birlikleri gibi faaliyetlerle öğrencilerin mesleki 

geliĢimlerine katkı sağlamaktadır. Özellikle bölgesel kurumlarla yürütülen ortak çalıĢmalar sayesinde 

öğrencilerin saha deneyimi kazanmaları desteklenmektedir. 

Yüksekokulda eğitim-öğretim faaliyetlerinin yanında öğrencilerin sosyal, kültürel ve kiĢisel 

geliĢimlerini destekleyen etkinlikler de gerçekleĢtirilmektedir. Bu kapsamda kamu kurumları, yerel 

yönetimler, sivil toplum kuruluĢları ve diğer paydaĢlarla iĢ birliği içerisinde çeĢitli organizasyonlar 

yürütülmektedir. “BaĢlıyoruz Gari” gibi sosyal farkındalık ve kültürel etkileĢim projelerinde 

yüksekokul aktif rol almakta; öğrencilerin organizasyon süreçlerine katılımı teĢvik edilmektedir. 

Yüksekokulun fiziki altyapısı; derslikler, uygulama alanları ve öğrencilerin eğitim süreçlerini 

destekleyecek temel donanımlardan oluĢmaktadır. Eğitim süreçlerinde öğrenci odaklı yaklaĢım 

benimsenmekte, uygulamalı eğitimin güçlendirilmesine yönelik sürekli iyileĢtirme çalıĢmaları 

yürütülmektedir. 

4. BİRİM MİSYON VE VİZYON 

Misyon 

YeniĢarbademli Meslek Yüksekokulu’nun misyonu; öğrencilerine uygulamalı eğitim anlayıĢı 

doğrultusunda çağın gerekliliklerine uygun bilgi, beceri ve mesleki yeterlilik kazandırmak, toplumsal 

sorumluluk bilincine sahip, araĢtıran, üreten ve mesleki etik değerlere bağlı bireyler yetiĢtirmektir. 

Ayrıca bölgesel kalkınmaya katkı sağlayacak faaliyetlerde bulunarak kamu kurumları, özel sektör ve 

toplum ile iĢ birliği içerisinde eğitim faaliyetlerini sürdürmektir. 

Vizyon 

Uygulamalı eğitim alanında tercih edilen, kamu kurumları ve sektör paydaĢlarıyla güçlü iĢ birlikleri 

kuran, sosyal ve kültürel faaliyetleri destekleyen, öğrenci merkezli eğitim anlayıĢıyla bölgesel ve ulusal 

düzeyde örnek gösterilen bir meslek yüksekokulu olmaktır. 

DanıĢma kurulu üyeleri tarafından mevcut misyon ve vizyon ifadelerinin yüksekokulun genel yapısını 

yansıttığı değerlendirilmiĢ; uygulamalı eğitim, sektör iĢ birlikleri ve sosyal sorumluluk çalıĢmalarının 

daha fazla vurgulanmasının faydalı olacağı yönünde görüĢ bildirilmiĢtir. 
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 5. BİRİM ÖZGÖREVLERİ, POLİTİKALAR VE EĞİTİM AMAÇLARI 

YeniĢarbademli Meslek Yüksekokulu’nun temel özgörevleri; öğrencilerin mesleki geliĢimlerini 

desteklemek, uygulamalı eğitim faaliyetlerini artırmak ve öğrencileri çalıĢma hayatına hazır bireyler olarak 

yetiĢtirmektir. 

Bu kapsamda yüksekokulun temel politika ve eğitim amaçları aĢağıdaki Ģekilde değerlendirilmiĢtir: 

 Uygulamalı eğitim faaliyetlerini güçlendirmek,  

 Teknik gezi, saha uygulaması ve sosyal sorumluluk çalıĢmalarını artırmak,  

 Kamu kurumları ve özel sektörle iĢ birliklerini geliĢtirmek,  

 Öğrenci merkezli eğitim anlayıĢını sürdürmek,  

 Bilimsel, sosyal ve kültürel faaliyetlere katılımı teĢvik etmek,  

 Bölgesel kalkınmaya katkı sağlayacak çalıĢmalar yürütmek,  

 Teknolojik geliĢmelere ve dijital dönüĢüme uyum sağlayan eğitim faaliyetlerini desteklemek.  

DanıĢma kurulu üyeleri tarafından özellikle uygulamalı eğitimin artırılması, öğrencilerin meslek hayatına 

hazırlanmasına yönelik faaliyetlerin geliĢtirilmesi ve sektör temsilcileriyle ortak çalıĢmaların 

yaygınlaĢtırılması gerektiği ifade edilmiĢtir. 

6. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 

YeniĢarbademli Meslek Yüksekokulu’nda eğitim-öğretim kalitesinin artırılması amacıyla sürekli 

iyileĢtirme çalıĢmaları yürütülmektedir. 

Bu kapsamda: 

 PaydaĢ görüĢleri düzenli olarak alınmakta,  

 Öğrenci geri bildirimleri değerlendirilmektedir,  

 Ders içerikleri güncel ihtiyaçlara göre gözden geçirilmektedir,  

 Teknik gezi ve uygulamalı eğitim faaliyetleri artırılmaktadır,  

 Kamu kurumları ve özel sektör iĢ birlikleri geliĢtirilmektedir,  

 Sosyal, kültürel ve akademik etkinlikler desteklenmektedir.  

Ayrıca danıĢma kurulu üyeleri tarafından yeni dönemde yüz yüze toplantılar düzenlenerek yüksekokulun 

geliĢimine katkı sağlayacak ortak faaliyetlerin planlanması yönünde görüĢ birliğine varılmıĢtır. 

7. GÜÇLÜ YÖNLER 

YeniĢarbademli Meslek Yüksekokulu’nun güçlü yönleri aĢağıdaki Ģekilde değerlendirilmiĢtir: 

 Uygulamalı eğitim anlayıĢına sahip olması,  

 Öğrenci odaklı eğitim yaklaĢımı,  

 Kamu kurumları ve yerel paydaĢlarla güçlü iletiĢim kurulması,  

 Teknik gezi, saha çalıĢması ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin etkin yürütülmesi,  

 Akademik personelin öğrencilere yakın rehberlik sağlaması,  

 Bölgesel iĢ birliği ve sosyal etkinlik potansiyelinin yüksek olması,  

 Öğrencilerin sosyal ve kültürel faaliyetlere aktif katılım göstermesi.  

DanıĢma kurulu üyeleri tarafından özellikle uygulamalı eğitim faaliyetlerinin öğrencilerin mesleki 

geliĢimine önemli katkılar sağladığı ifade edilmiĢtir. 

8. GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER 
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 Yapılan değerlendirmeler sonucunda aĢağıdaki hususlar geliĢmeye açık yönler olarak 

belirlenmiĢtir: 

 Uygulama laboratuvarlarının ve teknik altyapının geliĢtirilmesi,  

 Sektörle ortak proje ve uygulama çalıĢmalarının artırılması,  

 Öğrencilerin ulusal ve uluslararası proje süreçlerine katılımının teĢvik edilmesi,  

 Kariyer planlama faaliyetlerinin daha sistematik hale getirilmesi,  

 Mezun takip sistemlerinin güçlendirilmesi,  

 Akademik ve sosyal etkinlik çeĢitliliğinin artırılması.  

Ayrıca öğrencilerin sektör deneyimini artıracak staj, uygulama ve kurum iĢ birliği çalıĢmalarının 

daha da yaygınlaĢtırılması gerektiği ifade edilmiĢtir. 

9. DEĞERLENDİRME 

Toplantı sonucunda YeniĢarbademli Meslek Yüksekokulu’nun uygulamalı eğitim anlayıĢı, paydaĢlarla 

kurduğu iĢ birlikleri ve öğrenci odaklı yaklaĢımıyla önemli bir geliĢim gösterdiği değerlendirilmiĢtir. 

DanıĢma kurulu üyeleri tarafından; yüksekokulun bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan faaliyetler 

yürüttüğü, öğrencilerin uygulamalı eğitim sayesinde mesleki hayata daha hazır bireyler olarak yetiĢtiği ve 

kamu kurumları ile özel sektör açısından önemli bir iĢ birliği noktası olduğu ifade edilmiĢtir. 

Kurul üyeleri ayrıca yeni eğitim-öğretim döneminde ortak projeler, sosyal sorumluluk faaliyetleri, teknik 

uygulamalar ve öğrenci geliĢimini destekleyecek etkinliklerin artırılması yönünde görüĢ bildirmiĢtir. 

Kamu-üniversite-özel sektör iĢ birliğinin geliĢtirilmesinin hem öğrencilerin mesleki geliĢimine hem de 

yüksekokulun kurumsal geliĢimine önemli katkılar sağlayacağı değerlendirilmiĢtir. 

10. EKLER 

TOPLANTI FOTOĞRAFLARI  
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TOPLANTI PAYDAġ GERĠ BĠLDĠRĠM FORMLARI  
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