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1. GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Danisma Kurullar1 Yénergesi’nin ilgili maddeleri
kapsaminda Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu Birim Danigma Kurulu 08.04.2026 tarihinde saat
14.00 da toplanmustir. Toplant1 giindemi ve toplant1 bilgileri kurul {iyelerine 6nceden bildirilmistir.

Toplanti; yiiksekdgretim kurumlar ile kamu kurumlari, 6zel sektdr temsilcileri ve diger paydaslar
arasindaki is birligini gelistirmek amacryla gerceklestirilmistir. Toplantiya okul yonetimi, akademik
personel, kamu kurumu temsilcileri, 6zel sektor temsilcileri ve meslek mensuplar: katilim saglamustir.

Toplantida egitim-6gretim faaliyetleri, sektor is birlikleri, uygulamali egitim siiregleri, 6grencilerin
mesleki gelisimleri ve birimin gelecege yonelik gelisim alanlar1 degerlendirilmistir.

YiksekOgretim kurumlarinin sanayi isbirligi ve diger paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek
amactyla olusturulan birim danisma kurulu 08.04.2026 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Canpolat KAYA
Yiiksekokul Miidiirii bagkanhiginda; birim  danisma  kurul iiyeleri Ogr.Gor. Selin TEKOCAK
Miidiir Yardimcisi, Prof. Dr. Emre KUZUGUDENLI Boliim Baskani, Orman Yiiksek Miihendisi
Ahmet Bayram, Ziraat Yiiksek Miihendisi Mestan HISARKAYA, Uzman Biyolog Dilek ARSLAN
HISARKAYA, Elektrik Elektronik Miihendisi Kadir KAYA, Yesilay Sube Baskam1 Fatih Hakki
MEYDAN, Isparta Barosu Avukat Merve IPEK, Genglik ve Spor il Miidiirliigii Dr. Klinik Psikolog
Yunus ICER birim damisma kurulu asagida belirtilen giindem maddelerini goriismek iizere
toplanmustir.

2. GUNDEM

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Damisma Kurullar1 Yénergesi’ nin MADDE 8- (2) maddesine
gore asagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

a) ACILIS
Aliman Kararlar:

Acilis konusmalarinda danisma kurulu iiyeleri tarafindan ISUBU Yenisarbademli Meslek
Yiiksekokulu ile paydas kamu kurumlar1 ve 6zel sektor arasindaki giiglii is birlikleri vurgulanmus,
yliksekokul biinyesinde yiiriitiilen uygulamali egitim faaliyetleri, teknik geziler, saha ¢alismalar1 ve
mesleki uygulamalarin 6grencilerin sektore hazirlanmasinda 6nemli katkilar sagladig: ifade edilmistir.
Ogrencilerin uygulamaya dayali egitim anlayis1 sayesinde kamu kurumlari ve 6zel sektdrdeki calisma
ortamlarina daha uyumlu, deneyimli ve mesleki agidan donanimli bireyler olarak yetistigi
degerlendirilmistir. Ayrica yiiksekokulun bolgesel kalkinmaya katki saglayan egitim faaliyetleriyle
paydas kurumlar agisindan 6nemli bir is birligi noktas1 oldugu belirtilmistir.

b) TANISMA

Alman Kararlar:

Toplantinin ikinci giindem maddesinde birim danigsma kurulu iiyeleri kendilerini tanitarak gorev
yaptiklar1 kurumlar, uzmanlik alanlar1 ve Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’na saglayabilecekleri
katkilar hakkinda degerlendirmelerde bulunmustur.

Kurul {iyeleri tarafindan; kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslart ile kurulacak is
birliklerinin &grencilerin mesleki gelisimlerine 6nemli katkilar saglayacag: ifade edilmistir. Teknik
gezi, saha uygulamasi, seminer, sosyal sorumluluk ¢alismalari, mesleki danismanlik faaliyetleri ve
uygulamali egitim siireclerinde yiiksekokula destek saglanabilecegi belirtilmistir.

Ayrica Ogrencilerin mesleki deneyim kazanmalarina yonelik kurum ziyaretleri, uygulamali egitim
faaliyetleri, kariyer planlama etkinlikleri ve sektor bulugmalarinin artirilmasi yoniinde goriisler
paylastlmistir. Kurul iiyeleri, kendi uzmanlik alanlar1 dogrultusunda yiiksekokulun egitim-6gretim
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faaliyetlerine katki sunmaya hazir olduklarini ifade etmis; kamu-iiniversite-6zel sektor is birliginin
gelistirilmesinin bolgesel kalkinma ve 6grenci niteligi agisindan énemli oldugu vurgulanmastir.

¢) YENI DONEMDE YAPILACAK CALISMALAR HAKKINDA TOPLANTI PLANLAMASI

Alman Kararlar:

Yeni egitim-6gretim dénemi baslamadan Once, birim danigsma kurulu iiyelerinin uygunluk durumlar
dikkate alinarak yiiz yiize bir degerlendirme toplantisi yapilmasina karar verilmistir. Planlanan
toplantida; Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gerceklestirilebilecek egitim, uygulama,
teknik gezi, sosyal sorumluluk ve sektor is birligi faaliyetlerinin degerlendirilmesi, yiiksekokulun
gelisimine katki saglayabilecek goriis ve onerilerin alinmasi hedeflenmektedir.

Ayrica kurul iiyeleri tarafindan, 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki saglayacak ortak ¢aligmalarin
planlanmasi, kamu kurumlar1 ve 6zel sektorle yiiriitiilebilecek is birligi faaliyetlerinin artirilmasi ve
yliksekokulun basar1 diizeyini yiikseltecek projelerin degerlendirilmesi yoniinde goriis birligine
varilmistir.

3. GENEL BIiLGILER

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu, uygulamali egitimi
esas alan egitim anlayisiyla 6grencilerini mesleki hayata hazirlayan bir yiiksekdgretim kurumudur.
Yiiksekokul biinyesinde farkli alanlarda egitim veren programlar bulunmakta olup &grencilerin teorik
bilgilerini uygulama faaliyetleriyle desteklemeye yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu; teknik gezi, arazi uygulamasi, seminer, sosyal sorumluluk
caligmalari, kamu kurumlart ve &zel sektdr is birlikleri gibi faaliyetlerle O6grencilerin mesleki
gelisimlerine katki saglamaktadir. Ozellikle bolgesel kurumlarla yiiriitiilen ortak galismalar sayesinde
Ogrencilerin saha deneyimi kazanmalar1 desteklenmektedir.

Yiiksekokulda egitim-0gretim faaliyetlerinin yaninda ogrencilerin sosyal, kiiltirel ve kisisel
gelisimlerini destekleyen etkinlikler de gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda kamu kurumlari, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslart ve diger paydaslarla is birligi igerisinde ¢esitli organizasyonlar
yiriitiilmektedir. “Bagliyoruz Gari” gibi sosyal farkindalik ve kiiltiirel etkilesim projelerinde
yiiksekokul aktif rol almakta; 6grencilerin organizasyon siireclerine katilimi tesvik edilmektedir.

Yiiksekokulun fiziki altyapisi; derslikler, uygulama alanlar1 ve Ogrencilerin egitim siireclerini
destekleyecek temel donanimlardan olugmaktadir. Egitim siireclerinde Ogrenci odakli yaklasim
benimsenmekte, uygulamali egitimin giiclendirilmesine yonelik siirekli iyilestirme ¢aligmalar
yliriitilmektedir.

4. BIRiM MiSYON VE ViZYON

Misyon

Yenigsarbademli Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; Ogrencilerine uygulamali egitim anlayist
dogrultusunda ¢agin gerekliliklerine uygun bilgi, beceri ve mesleki yeterlilik kazandirmak, toplumsal
sorumluluk bilincine sahip, arastiran, iireten ve mesleki etik degerlere bagli bireyler yetistirmektir.
Ayrica bolgesel kalkinmaya katki saglayacak faaliyetlerde bulunarak kamu kurumlari, 6zel sektor ve
toplum ile is birligi icerisinde egitim faaliyetlerini siirdiirmektir.

Vizyon

Uygulamal1 egitim alaninda tercih edilen, kamu kurumlar1 ve sektér paydaslariyla giiglii is birlikleri
kuran, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri destekleyen, 6grenci merkezli egitim anlayisiyla bolgesel ve ulusal
diizeyde 6rnek gosterilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Danigma kurulu iiyeleri tarafindan mevcut misyon ve vizyon ifadelerinin yiikksekokulun genel yapisini
yansittigi degerlendirilmis; uygulamali egitim, sektor is birlikleri ve sosyal sorumluluk ¢aligmalarinin
daha fazla vurgulanmasinin faydali olacag: yoniinde goriis bildirilmistir.
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5. BIRIM OZGOREVLERI, POLITIKALAR VE EGITIM AMACLARI

Yenigarbademli Meslek Yiiksekokulu’nun temel 6zgorevleri; 6grencilerin mesleki gelisimlerini
desteklemek, uygulamali egitim faaliyetlerini artirmak ve 6grencileri calisma hayatina hazir bireyler olarak
yetistirmektir.

Bu kapsamda yliksekokulun temel politika ve egitim amaclar1 asagidaki sekilde degerlendirilmistir:

Uygulamali egitim faaliyetlerini giiclendirmek,

Teknik gezi, saha uygulamasi ve sosyal sorumluluk ¢alismalarini artirmak,

Kamu kurumlar1 ve 6zel sektorle is birliklerini gelistirmek,

Ogrenci merkezli egitim anlayisini siirdiirmek,

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi tesvik etmek,

Bolgesel kalkinmaya katki saglayacak caligsmalar yiiriitmek,

Teknolojik gelismelere ve dijital doniisiime uyum saglayan egitim faaliyetlerini desteklemek.

Danisma kurulu iiyeleri tarafindan 6zellikle uygulamali egitimin artirilmasi, 6grencilerin meslek hayatina
hazirlanmasina yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi ve sektor temsilcileriyle ortak calismalarin
yayginlastiritlmasi gerektigi ifade edilmistir.

6. SUREKLI IYILESTIRME

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi amacriyla siirekli
iyilestirme ¢aligmalar1 yiiriitilmektedir.

Bu kapsamda:

Paydas goriisleri diizenli olarak alinmakta,

Ogrenci geri bildirimleri degerlendirilmektedir,

Ders igerikleri giincel ihtiyaglara gore gozden gecirilmektedir,
Teknik gezi ve uygulamali egitim faaliyetleri artirilmaktadir,
Kamu kurumlar1 ve 6zel sektor is birlikleri gelistirilmektedir,
Sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinlikler desteklenmektedir.

Ayrica danigma kurulu {iyeleri tarafindan yeni dénemde yiiz yiize toplantilar diizenlenerek yiiksekokulun
gelisimine katki saglayacak ortak faaliyetlerin planlanmasi yoniinde goriis birligine varilmistir.

7. GUCLU YONLER

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nun giiclii yonleri asagidaki sekilde degerlendirilmistir:

. Uygulamali egitim anlayisina sahip olmasi,

. Ogrenci odakli egitim yaklasimi,

. Kamu kurumlari ve yerel paydaslarla giiclii iletisim kurulmasi,

. Teknik gezi, saha ¢alismasi ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesi,
. Akademik personelin 6grencilere yakin rehberlik saglamasi,

. Bolgesel is birligi ve sosyal etkinlik potansiyelinin yiiksek olmasi,

. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere aktif katilim gdstermesi.

Danigma kurulu tiyeleri tarafindan 6zellikle uygulamali egitim faaliyetlerinin 6grencilerin mesleki
gelisimine 6nemli katkilar sagladig: ifade edilmistir.

8. GELISMEYE ACIK YONLER
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Yapilan degerlendirmeler sonucunda asagidaki hususlar gelismeye agik yonler olarak
belirlenmistir:
. Uygulama laboratuvarlarinin ve teknik altyapinin gelistirilmesi,
. Sektorle ortak proje ve uygulama ¢alismalarinin artirilmast,
. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi proje siireglerine katiliminin tesvik edilmesi,
. Kariyer planlama faaliyetlerinin daha sistematik hale getirilmesi,
. Mezun takip sistemlerinin giiglendirilmesi,
. Akademik ve sosyal etkinlik ¢esitliliginin artirilmasi.

Ayrica 6grencilerin sektdr deneyimini artiracak staj, uygulama ve kurum is birligi ¢aligsmalarinin
daha da yayginlastirilmasi gerektigi ifade edilmistir.

9. DEGERLENDIRME

Toplant1 sonucunda Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu’nun uygulamali egitim anlayisi, paydaslarla
kurdugu is birlikleri ve 6grenci odakli yaklagimiyla dnemli bir gelisim gosterdigi degerlendirilmistir.

Danisma kurulu ftyeleri tarafindan; yiiksekokulun bolgesel kalkinmaya katki saglayan faaliyetler
yuriittiigii, 6grencilerin uygulamali egitim sayesinde mesleki hayata daha hazir bireyler olarak yetistigi ve
kamu kurumlari ile 6zel sektor agisindan 6nemli bir is birligi noktasi oldugu ifade edilmistir.

Kurul tiyeleri ayrica yeni egitim-6gretim doneminde ortak projeler, sosyal sorumluluk faaliyetleri, teknik
uygulamalar ve 6grenci gelisimini destekleyecek etkinliklerin artirilmasi yoniinde goriis bildirmistir.
Kamu-iiniversite-6zel sektor is birliginin gelistirilmesinin hem 6grencilerin mesleki gelisimine hem de
yiiksekokulun kurumsal gelisimine 6nemli katkilar saglayacagi degerlendirilmistir.
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