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ORMAN GENEL MUDURLUGU ILE ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER
UNIVERSITESI ONLISANS PROGRAMLARI (ORMANCILIK ALANINDA EGIiTiM
VEREN BOLUMLER) ARASINDA iSLETMEDE MESLEKI EGITiM PROGRAMI i$

BIRLiGi PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1- (1) Bu is birligi protokolii taraflar1 Orman Genel Miidiirliigii (Protokolde isletme
olarak belirtilecektir) ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (Protokolde ISUBU olarak
anilacaktir)'dir.

(2) Iki niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu s6zlesmenin, bir niishas1 ISUBU'de
ve bir niishas1 da Isletme’de bulunur.

Kanuni ikametgahlar

MADDE 2- (1) Taraflar, asagida yazil adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmislerdir. Bu
adreslere yapilacak tebligatlar gecerli olacaktir.

a) Orman Genel Miidiirliigii (Adres: Bestepe Mahallesi Sogiit6zii Caddesi No:8/ 1 06560
Yenimahalle/Ankara, Telefon: 0 312 296 40 00 (PBX), KEP: ogm@ogm.hs01.kep.tr)

b) Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (Adres: Bahgelievler Mahallesi 102. Cadde,
No:24 32200 Isparta, Telefon: 0 246 214 60 00 (PBX), KEP: isubu@hs0l.kep.tr)

(2) Taraflar adres degisikliklerini degisiklikten itibaren en gec 15 (on bes) giin igcinde yazili
olarak bildirmeyi ve aksi takdirde eski adrese yapilacak tebligatlarin gegerli olacagim kabul ve
taahhiit ederler.

Amac ve Kapsam

MADDE 3- (1) Bu protokol, 6zel, kamu kurulusu veya kamu kurulusu niteliginde isletmelerle
ISUBU arasinda belirlenen isletmede Mesleki Egitim Programi uygulamalarimi diizenleyen
kurallar1 ve esaslar1 igerir.

Dayanak

MADDE 4- (1) Bu protokol 3308 sayili "Mesleki Egitim Kanunu", 4857 sayili “Is Kanunu”,
31514 sayili "Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Y&netmeligi", 15/01/2020
tarihli -T.C. Tarim ve Orman Bakanhg ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Arasinda s
Birligi Protokoli", “ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo&netmeligi”,
“ISUBU Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 Usiil Ve Esaslar1”
hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenmistir.

Yiiriirliik

MADDE 5- (1) Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig: tarihten itibaren 5 (bes)
yildir. Protokoliin iptaline iliskin bir talepte bulunulmadig: takdirde, protokol aym: sartlarda 5
(bes) yil daha yenilenmig sayilir.

Protokoliin Feshi

MADDE 6- (1) Bu Protokol taraflardan herhangi birinin 6 (alt1) ay 6nceden yazili ve gerekgeli
bildirimi {izerine, taraflar tizerinde herhangi bir hak talebi dogurmadan ve taraflara higbir
yikiimliilik getirmeksizin feshedilebilecektir. Boyle bir fesih durumunda, protokol
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kapsamdaki islerden bir sozlesmeye baglanarak taahhiit altina alinmis olanlar, kendi
sozlesmeleri kapsaminda degerlendirilecek ve protokoliin feshinden etkilenmeyecektir.

isletmelerde Mesleki Egitim Donemi ve Siiresi

MADDE 7- (1) Isletmede Mesleki Egitim Programindaki her 6grenci 6nlisans egitim-6gretim
programlarinin 3'lincli veya 4'lincii yariyilinda, isletmede mesleki egitim uygulama kismina
devam eder. Egitim donemi ISUBU Akademik Takvimi donemi tarihleri ile simrlidir.
Isletmelerde Mesleki Egitim Programina devam eden Ogrenciler, isletmenin ¢alisma
kurallarina, is giivenligi politikalarina, ¢aligsma saatlerine uymakla yiikiimliidiir. Bunun disinda,
isletmeler 6zelinde belirlenecek diger sartlar Uygulamali Egitimler Komisyonu ile es giidiim
igerisinde ayrica degerlendirilir.

Mesleki Egitim Kontenjan Belirlenmesi ve Kullaniimasi

MADDE 8- (1) Bu belgenin imzalanmasi ile takip eden donemlerde isletmeye bagl tiim
birimlerdeki isletmede mesleki egitim kontenjan miktarlar1 taraflarin karsilikli oluru ile
belirlenir. Bildirilen her kontenjana Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan bir dgrenci
yerlestirilir. Yerlestirme sirasinda igletme tarafindan 6nceden tanimlanmis yeterlilik seviyeleri
aranabilir.

isletmede Mesleki Egitim Programinn Yiiriitiilmesi

MADDE 9- (1) isletme her bir Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi icin bir Egitici Personel
belirler. Isletmede Mesleki Egitime devam eden Ogrenciler isletmede mesleki egitimlerini,
egitici personel nezaretinde ve Sorumlu Ogretim Elemani izleyiciliginde yiiriitiir. iki kurulus
arsasindaki biitiin iliskiler Sorumlu Ogretim Elemanlar1 aracilign ile yiiriitiiliir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim bu belge hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanan, damsman, 6grenci
ve Isyeri Egitimi Yetkilisi ile imzalanan “Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Sozlesmesi”
hitkiimleri gercevesinde yiiriitiiliir. [slemede Mesleki Egitim Ogrenci Sozlesmesi bu belgenin
ayrilmaz bir ekidir.

Ogrencilerin Se¢imi ve Denetimi

MADDE 10- (1) isletmede Mesleki Egitim Programina katilacak dgrencilerin kisisel bilgileri,
bsliimleri, akademik basarilari, yabanci dil yeterlilikleri, kendileri tarafindan hazirlanan ve
iceriginde kariyer hedeflerini, mesleki ilgi alanlar1 veya uzmanlagmak istedikleri alanlar1 ile
motivasyonlarini ifade eden bir sayfa bagvuru mektubu elektronik ortamda Isletmede Mesleki
Egitim Bilgi Sistemine islenir. Ayrica isletmede Mesleki Egitim kapsaminda ISUBU ile bu
sozlesmeyi imzalayan isletmeye ait bilgiler: igletme adi, adresi, tiretim veya hizmet konusu,
personel, altyap:r dzellikleri gibi kurum kimligine ait bilgiler ile igletmelerin &grencilerde
aradiklar1 6zellikleri iceren bilgiler elektronik ortamda isletmede Mesleki Egitim Bilgi
Sistemine islenir.

(2) Isletmede Mesleki Egitime katilacak dgrenciler, igletme tarafindan belirlenen bagl birimler
arasindan Isletmede Mesleki Egitim Bilgi Sisteminden kendilerine uygun igletmeyi tercih eder.
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan isletme ve 6grenci tarafindan yapilan tercihler
eslestirilerek yerlestirme iglemi tamamlanur.
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(3) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda gergeklestirilecek c¢aligmalarin projelendirilmesi,
planlanmas: ve denetimi Mesleki Egitimler Komisyonu ve Sorumlu Ogretim Elemani ortak
sorumlulugunda uygulanir.

isletmede Mesleki Egitim Kapsamimnda Ogrencilerin Sorumluluklar

MADDE 11- (1) Isletmede mesleki egitim yapan 6grenciler, izin veya devamsizlik siireleri de
dahil olmak iizere, 6grencisi olduklar yiiksekdgretim kurumunun ilgili mevzuat ile isletmenin
resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bu usul ve esaslar ile dayanak olarak kabul edilen yonetmelik
hiikiimlerine veya isletmenin resmi galigma kurallarina aykir1 davranan 6grencilerin isletmede
mesleki egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Ogrenci, isletmede mesleki egitime basladiktan sonra komisyon onay1 alinarak isletme
degisikligi yapabilir. Igletme degigiminin zorunlu olmasi ve dénemin yarisindan fazlasini
tamamlamis olmasi durumunda 6grenci okulunda da isletmede mesleki egitimini
tamamlayabilir.

(3) Ogrenciler; grev, gosteri, yiiriiyiis, is yavaslatma vb. eylemlerde bulunamazlar ve
isletmedeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

(4) Ogrenciler, isletmedeki malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri 6zenle kullanmakla
yikiimliidiir.

(5) Ogrenciler, isletmenin izni ve bilgisi olmadan igletmeye ait herhangi bir dokiiman, belgeyi,
bilgiyi ara¢ ve gereci digariya ¢ikaramaz ve hazirladig bir belgede/dokiimanda kullanamazlar.

(6) Isletmede Mesleki Egitim siiresince Ogrenci, ilgili tiim belge, dokiiman ve raporlari
komisyonun belirledigi sartlara ve takvime gore eksiksiz olarak hazirlayarak 6grenci bilgi
sistemine ytikler.

(7) Ogrenciler, isletme ile ilgili ticari sir niteligindeki bilgi ve belgeleri hi¢bir zaman medya,
internet, vb. ortamlarda ve iigilincii sahislarla paylasamazlar.

(8) Isletmede Mesleki Egitim yapan grenciler, isletmede bulundugu stirelerde 18/8/2012 tarihli
ve 28388 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ile 6grencisi oldugu yiiksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve
isletmenin galigma kurallarina tabidir.

(9) Ogrenci is kazalarina kars1 Is Saghigi ve Giivenligi Kurallarina uymak zorunda olup,
kurallara uymada tiim sorumluluk 6grenciye aittir.

isletmede Mesleki Egitim Siiresince Ogrencilerin Haklar:

MADDE 12- (1) ISUBU, Isletmede Mesleki Egitime katilan grencilerin 5510 sayili kanun
geregi is kazas1 ve mesleki hastalarina karg: sigortalarim yaptirir ve primleri dder.

(2) Ogrencilerin ulagim, yemek ve is elbisesi, is giivenligi geregleri ve personele/ isgilere
saglanan diger sosyal hizmetlerden isletme tarafindan yararlandiriimasi, ¢aligma siirelerince
6111 sayil kanunda belirtilen iicretin dgrencilere staj licreti ddenmesi usullerine gore direk
ddenmesi beklenir. Ancak, kanuni bir hakka veya toplu sdzlesmeye dayanarak diger personele
yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.
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Sorunlarin Coziimii

MADDE 13- (1) Protokoliin uygulanmasi konusunda ¢ikabilecek ihtilaflar taraflar arasinda iyi
niyet, karsilikli anlayis ve uzlagma yoluyla ¢6ziimlenir.

(2) Protokoliin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak ihtilaflarin belirtilen sekilde ¢dziimlenememesi
halinde Isparta Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Degisiklik, ilave ve Alt Protokoller

MADDE 14- (1) Bu Protokolde taraflarin yazili mutabakati ile degisiklikler ve ilaveler
yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildi: tarih itibar1 ile gegerlidir.

Gizlilik

MADDE 15- (1) Taraflar is bu belge kapsaminda diger tarafa ait edindikleri her tiirlii bilgiyi,
belge ve/veya dokiimani; kendi personeli haricinde dogrudan veya dolayli olarak tgiincii
kisilere vermeyecegini, agiklamayacagini, tiim bilgi, belge ve dokiiman ticari sir olarak
saklayacagini taahhiit eder.

(2) Orman Genel Miidiirltigii protokol tarafi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (Onlisans
Programlari) ile isbu belge hiikiimleri gercevesinde “Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi,
ISUBU Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar: Usiil Ve Esaslar1”
kapsamindaki isletmede Mesleki Egitim Programi ¢aligmalarinda is birligini kabul eder.

Yiiriirliik ve Yiiriitme

MADDE 16- (1) Is bu protokol 5 sayfa, 16 madde ve iki (2) niisha olarak imzalanmis olup,
niishalarin her biri taraflarca muhafaza edilecektir. Protokol taraflarca imzalandig .........
tarihi itibariyle ytirtirliige girmistir.

(2) Bu protokol hiikiimlerini Orman Genel Miidiirii ile Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi
Rektoril yiiriitir.

TARAFLAR

"~

Bekir KARACABEY r. Yilmaz CATAL
Orman Gene| Mudiirii Isparta Uygulamali Bilimler

Universitesi Rektorii

5/5



T.C.

. . .
‘3 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER
b UNIVERSITESI
- ONLISANS PROGRAMLARI

iSLETMEDE MESLEKI EGITiM OGRENCi SOZLESMESI

Bu sozlesme, Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi (Onlisans Programlari) ve isletme arasinda imzalanan [sletmede
Mesleki Egitim Programi {5 Birligi Protokolii’ne ve bu protokolde belirtilen ilgili kanun ve kanun hiikkmiindeki esaslara dayali
olarak hazirlanmistir.

A. Ogrencinin Yiikiimliiliikleri

1. ISUBU &nlisans programlarinda 6grenim géren ve igyeri egitimi uygulamalari kapsaminda ki birimlerde okuyan
biitiin son simf d3rencileri bir yaryil (Egitim ve Ogretimin 3’lincil ya da 4’iincii donemi) Isyeri Egitimi yapmak
zorundadir.

2. “ISUBU Meslek Yiiksekokullar Is_!ctmcdc Mesleki Egitim Uygulamalari Usiil ve Esaslar™ ve Isletme ile Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi (Onlisans Programlari) arasinda imzalanan isletmede Mesleki Egitim Programi is
Birligi Protokolii’ne gére belirlenen isletmede Mesleki Egitim ¢alismalarini yapar.

3. Uygulama donemi siiresince is ve galigma mevzuaty, isletmenin belirledigi tiim kurallar ile esaslara uyar.

4. Isletmede Mesleki Egitim siiresince yaptigi tiim etkinlikleri ve 6grenimle pekistirilen bilgi ve becerileri 6zetleyen bir
rapor hazirlar.

5. Isletmede Mesleki Egitim ¢aligmalart sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil siireyle yapilan
Isletmede Mesleki Egitim galismalariyla ilgili tiim ticari sirlar ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan
ederler. Stz konusu koruma kapsaminda, Isletmede Mesleki Egitim sirasinda galigma, aragtirma-gelistirme ve
endiistriyel uygulamalar siirecinde herhangi bir agamada yer almig olan 6grenciler:;

a) Bu ¢ahismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diistiniilmiis olsun olmasin, kurum veya igletme
icin ticari sir niteligi tagtyan higbir bilgiyi tiglincli sahislara beyan edemeyecegini,

¢) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant,
disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) Isletmede Mesleki Egitim sonrasinda veya bitiminden dnce Isletmede Mesleki Egitim’den ayrilmalari durumda
da gegerli olmak iizere, kurum veya isletme ile rekabet iginde olan kuruluslarla ayni konularda aragtirma-
gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak ¢alismalarda bulunmamayt,

e) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda ortaya gikan iiriinlere dair fikri ve sinai miilkiyet haklarmmn igyerine ait
oldugunu kabul ve beyan ederler.

B. isletme Egitim Sorumlusu Yiikiimliiliikleri

1. isletmenin sorumlulugu altinda isletmede Mesleki Egitim alan &grencilerin bilgi ve becerilerinin uygulama ile
gelismesi ve pekismesi i¢in gerekli uygun ortami ve sartlari hazirlar.

2. s disiplinine uygun calismasina yardimei olur.
3.  Etkinliklerini izler.

4. Haftahk ve donem sonu olmak izere Ogrencinin performansmin denetlendigi ve degerlendirildigi formlan
hazirlayarak imzalar ve kapah zarfla ilgili birime génderir.

C. Isletme Uygulamalari Sorumlu Ogretim Elemam Yiikiimliiliikleri

1. Sorumlu Ogretim Elemani Isletme Egitimi’ndeki 6grencileri izleyerek isletmede gegirilen siirenin amaca uygun
sekilde degerlendirilmesini saglar.

2. Isletme Egitimi Sorumlusu ile is birligi yapar, sorunlarin ¢dziimiine yardime olur.

3. lsletmede Mesleki Egitim sonug raporunun sunulmasi igin gerekli sartlar1 hazirlar. Sunum ve degerlendirmelerde
dgrenciye rehberlik eder.

4, Denetim formlarin, isletme Egitimi Sorumlusunun degerlendirme raporunu, Isyeri Egitimi dosyasmnin igerigi ve
sunum becerilerine gore Isletme Egitimi bagari notunu belirler ve ilgili web sayfasina isler.

D. Diger Hususlar

Ogrencilerin calisma siirelerince 3308 sayili Kanunun Ek-23 ve Ek-24 maddesindeki hitkiimler gegerlidir. Ogrencinin is
kazalari ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortas: 5510 sayili SGK kanunun hiikiimlerine gore tniversitesi tarafindan tdenir.
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[sbu 6! (Nisletmede Mesleki Egitim Uygulamalari Yonergeleri hitkiimlerine gore ve Isletmede Mesleki Egitim
Prg ok i ekd g} diz¥nlenmis ve taraflarca okunarak kabul ve imza edilmistir.
J
] Tarih: .../.../...
i Ogrenci Adi Soyad isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi
Imza Imza Kagse

Prof.Dr.Emre KUZUGUDENLI





