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1. GİRİŞ 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulları, en az 5 mezundan oluşacak şekilde kurulur ve bölüm başkanı 

veya mezuniyet komisyonu başkanı katılımıyla yılda en az bir kez toplanır ibaresi doğrultusunda, kurul 20/03/2025 tarihinde 

toplanmıştır. 

Ormancılık Programı Mezun Danışma Kurulu toplantısı, Bölüm Başkanı Prof. Dr. Emre Kuzugüdenli başkanlığında, mezun 

üyeler Hasan Tahsin Erkol, Nizamettin Haliç, Mehmet Çetiner, Ertan Çankal ve Necip Cevher’in katılımıyla 

gerçekleştirilmiştir. Başkan tarafından belirlenen gündem, toplantı yeri ve zamanı önceden üyelere bildirilmiştir. 

Toplantının amacı; mezunların mesleki deneyimlerinin, program çıktıları ve eğitim amaçlarının değerlendirilmesi, ders planları 

hakkında önerilerin alınması ve mezun-öğrenci etkileşimini güçlendirecek faaliyetlerin planlanmasıdır. 

 

2. GÜNDEM 

1. Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına ilişkin memnuniyet düzeyi nedir? 

Mezunların programın hedeflerine ulaşma düzeyine ilişkin memnuniyet oranı yapılan anket sonuçlarına göre %75 olarak 

belirlenmiştir. 

Ek 1: Mezun anketi sonuçları ektedir. 

2. Mezunların ders planları hakkındaki görüş ve önerileri nelerdir? 

• Temel ormancılık bilgi ve uygulamaları yeterlidir, ancak uygulamalı derslerin sayısı artırılmalıdır. 

• Öğrencilerin, Harita ve GPS uygulamaları, Dron kullanımı gibi güncel teknolojilere yönelik beceriler kazanması önerilmiştir. 

• Orman yangınlarıyla mücadele ve doğada ilkyardım konularında içerikler geliştirilmelidir. 

Ek 2: Mezun Paydaş Geri Bildirim Formları 

3. Mezun takip sistemi kapsamında programlarda gerçekleştirilen güncelleme çalışmaları nelerdir? 

2024 yılında alınan geri bildirimler doğrultusunda staj kılavuzu revize edilmiştir. Ayrıca, “Doğada Yön Bulma ve Arazi Uygulamaları 

ve Seminer” derslerinin müfredata eklenmesi önerilmiştir. 

Ek 3: Güncellenen içerik önerileri ve anket sonuçları 

4. Mezun istek/önerileri nelerdir? 

• Doğa Koruma ve Milli Parklar ve Orman Genel Müdürlüğü ile iş birliklerinin artırılması 

• Öğrencilere yönelik meslek tanıtım günlerinin düzenlenmesi 

Ek 4: Mezun öneri formları 

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi özellikleri tartışılması ve verilerin analiz edilmesi nasıl yapılır? 

Yeni kurulan mezun takip sistemi üzerinden iletişim ve iş durumu verileri toplanmaya başlanmıştır. Ancak yeterli veri henüz 

oluşmamıştır. 

 

Ek 5: Henüz mevcut değildir. 
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6. Mezunların iş deneyimleri nelerdir? 

Katılımcıların büyük çoğunluğu kamu kurumlarında, az bir kısmı da özel sektörde çalışmaktadır. 

Ek 6: Geri bildirim anketi 

7. Mezunların iş alanları nelerdir? 

Orman işletme şeflikleri, fidanlıklar, özel ormancılık büroları, belediyeler, doğa turizmi ve ekoturizm alanları 

8. İşletmede mesleki eğitimin iş bulma süreçlerine katkısı nelerdir? 

İşletmede mesleki eğitimin öğrencilerin iş yeri kültürünü öğrenmeleri ve meslek pratiği kazanmaları açısından önemli katkılar 

sağladığı belirtilmiştir. 

9. En az bir mezunun, öğrencilere mentorluk yapması için faaliyet düzenleyiniz. Bu faaliyetin sonuçları ve geri bildirimlerini 

raporlayınız. 

2025 Bahar Dönemi’nde mezunlarla çevrim içi bir mentorluk buluşması planlanmaktadır. 

 

DİĞER FAALİYETLER 

Kariyer gelişimi kapsamında aşağıdaki etkinliklerin düzenlenmesi kararlaştırılmıştır: 

1. “Doğada Kariyer ve Uygulama Deneyimleri” başlıklı mezun-öğrenci söyleşisi (Mayıs 2025) 

2. Isparta Orman Bölge Müdürlüğü ile arazi günü etkinliği planlanmaktadır. 

 

 
 

 

EK 2. Paydaş Geri Bildirim Formu 

Güncel gelişmeler ışığında ormancılık programı müfredatında olmazsa olmaz olarak nitelendirebileceğiniz konular/dersler nelerdir? 

• “Doğada Yön Bulma ve Arazi Uygulamaları” dersi zorunlu hale getirilmelidir. 

• Öğrenciler Harita, GPS ve Dron kullanımına yönelik uygulamalı içeriklerle desteklenmelidir. 

• Orman yangınlarıyla mücadele ve doğada ilkyardım konuları müfredata eklenmelidir. 

• Milli parklar, doğa koruma alanları ve ekoturizm hakkında saha temelli içerikler artırılmalıdır. 

• Mezuniyet öncesi uygulamalı stajlar daha etkin planlanmalıdır. 
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EK 4. Mezun Danışma Kurulu Üyeleri Öneri Formu 

 

Aşağıda, mezun danışma kurulu üyelerinden alınan bireysel geri bildirimler ve öneriler özetlenmiştir: 

 

• Milli Parklar Genel Müdürlüğü, Doğa Koruma ve Orman Genel Müdürlüğü gibi kurumlarla iş birliklerinin artırılması 

önerilmektedir. Bu bağlamda öğrencilere yönelik teknik gezi ve saha uygulamaları planlanmalıdır. 

 

• Ormancılık programındaki öğrenciler için “Doğada Hayatta Kalma”, “Doğada Yön Bulma”, “İlkyardım” gibi saha temelli 

becerilerin geliştirilmesine yönelik kısa dönemli sertifika programları önerilmiştir. 

 

• Mezunlar, üniversite bünyesinde mezun-öğrenci söyleşilerinin ve kariyer günlerinin artırılmasını talep etmektedir. 

 

• Bazı mezunlar, uygulamalı stajların yeterli olmadığını ve bu sürecin daha etkin ve denetimli hale getirilmesi gerektiğini belirtmiştir. 

 

• İletişim becerilerinin geliştirilmesine yönelik seçmeli dersler açılması ve özellikle kamu kurumlarında çalışan mezunların 

tecrübelerine dayalı örnek olay analizlerinin ders içeriğine dahil edilmesi önerilmiştir. 

 

 

 

 
 

Sonuç: Bu öneriler doğrultusunda eğitim-öğretim faaliyetlerinin çeşitlendirilmesi ve uygulama ağırlıklı içeriklerin güçlendirilmesi 

planlanmaktadır. 
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EK 6. Mezun İstihdam Sonuçları 

 

.  

Yukarıdaki pasta grafiği, 214 kişiden oluşan bir grubun istihdam durumlarını göstermektedir: 

• %40'ı Orman Muhafaza Memuru, 

• %25'i İçişleri Bakanlığına bağlı çalışıyor, 

• %25'i özel sektörde çalışıyor, 

• %10'u ise işsiz. 

 


