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1. GIiRiS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damisma Kurullari, en az 5 mezundan olusacak sekilde kurulur ve boliim baskani
veya mezuniyet komisyonu bagkani katilimiyla yilda en az bir kez toplanir ibaresi dogrultusunda, kurul 20/03/2025 tarihinde
toplanmuistir.

Ormancilik Programi Mezun Danisma Kurulu toplantisi, Bélim Baskani Prof. Dr. Emre Kuzugiidenli baskanliginda, mezun
iiyeler Hasan Tahsin Erkol, Nizamettin Halic, Mehmet Cetiner, Ertan Cankal ve Necip Cevher’in katilimiyla
gerceklestirilmigtir. Baskan tarafindan belirlenen giindem, toplanti yeri ve zamani 6nceden iiyelere bildirilmistir.

Toplantinin amact; mezunlarin mesleki deneyimlerinin, program g¢iktilart ve egitim amaglarinin degerlendirilmesi, ders planlari
hakkinda dnerilerin alinmasi ve mezun-6grenci etkilesimini giiglendirecek faaliyetlerin planlanmasidir.

2. GUNDEM

1. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amac¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyi nedir?
Mezunlarin programin hedeflerine ulagma diizeyine iligkin memnuniyet oran1 yapilan anket sonuglarmma gore %75 olarak
belirlenmistir.

EKk 1: Mezun anketi sonuglar1 ektedir.

2. Mezunlarin ders planlar1 hakkindaki goriis ve dnerileri nelerdir?
e Temel ormancilik bilgi ve uygulamalar1 yeterlidir, ancak uygulamali derslerin sayis1 artirilmalidir.
e Ogrencilerin, Harita ve GPS uygulamalari, Dron kullanim1 gibi giincel teknolojilere yénelik beceriler kazanmasi énerilmistir.
¢ Orman yanginlariyla miicadele ve dogada ilkyardim konularinda igerikler gelistirilmelidir.

Ek 2: Mezun Paydas Geri Bildirim Formlar1

3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalari nelerdir?
2024 yilinda alinan geri bildirimler dogrultusunda staj kilavuzu revize edilmistir. Ayrica, “Dogada Yon Bulma ve Arazi Uygulamalart
ve Seminer” derslerinin miifredata eklenmesi 6nerilmistir.

Ek 3: Giincellenen igerik onerileri ve anket sonuglari
4. Mezun istek/onerileri nelerdir?

e Doga Koruma ve Milli Parklar ve Orman Genel Midiirliigii ile is birliklerinin artirilmasi
e Opgrencilere yonelik meslek tanitim giinlerinin diizenlenmesi

Ek 4: Mezun 6neri formlari

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tartisilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil yapilir?
Yeni kurulan mezun takip sistemi {izerinden iletisim ve ig durumu verileri toplanmaya baslanmistir. Ancak yeterli veri heniiz
olugmamustir.

Ek 5: Heniiz mevcut degildir.
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6. Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?
Katilimeilarin bilyilik ¢cogunlugu kamu kurumlarinda, az bir kismi da 6zel sektdrde ¢aligmaktadir.
Ek 6: Geri bildirim anketi

7. Mezunlarin is alanlari nelerdir?
Orman isgletme seflikleri, fidanliklar, 6zel ormancilik biirolari, belediyeler, doga turizmi ve ekoturizm alanlari

8. isletmede mesleki egitimin is bulma siireclerine katkisi nelerdir?
Isletmede mesleki egitimin dgrencilerin is yeri kiiltiiriinii 6grenmeleri ve meslek pratigi kazanmalar1 agisindan dnemli katkilar
sagladigi belirtilmistir.

9. En az bir mezunun, 6grencilere mentorluk yapmasi i¢in faaliyet diizenleyiniz. Bu faaliyetin sonuclari ve geri bildirimlerini
raporlayiniz.
2025 Bahar Dénemi’nde mezunlarla ¢evrim i¢i bir mentorluk bulusmasi planlanmaktadir.

DIGER FAALIYETLER
Kariyer gelisimi kapsaminda asagidaki etkinliklerin diizenlenmesi kararlagtirilmigtir:

1. “Dogada Kariyer ve Uygulama Deneyimleri” baslikli mezun-6grenci sdylesisi (May1s 2025)
2. Isparta Orman Bolge Mudiirliigii ile arazi gilinii etkinligi planlanmaktadir.

EK 1. Mezun Anketi Sonuglan

Uygulamal egitimlerin yeterliligi _

Genel memnuniyet diizeyi
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EK 2. Paydas Geri Bildirim Formu

Giincel gelismeler 15181inda ormancilik programi miifredatinda olmazsa olmaz olarak nitelendirebileceginiz konular/dersler nelerdir?
* “Dogada Yon Bulma ve Arazi Uygulamalari” dersi zorunlu hale getirilmelidir.

+ Ogrenciler Harita, GPS ve Dron kullanimina yonelik uygulamali igeriklerle desteklenmelidir.

* Orman yanginlariyla miicadele ve dogada ilkyardim konular1 miifredata eklenmelidir.

» Milli parklar, doga koruma alanlar1 ve ekoturizm hakkinda saha temelli igerikler artirilmalidir.

* Mezuniyet dncesi uygulamali stajlar daha etkin planlanmalidir.
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EK 3. Mifredat Glincelleme Onerileri

Dogada Yon Bulma ve Arazi Uygulamalari

Orman Yanginlariyla Micadele

Harita ve GPS Uygulamalari

Dron Teknolojisi Temelleri

Temel Ik Yardim

Oneri Sayis!

EK 4. Mezun Danisma Kurulu Uyeleri Oneri Formu

Asagida, mezun danisma kurulu iiyelerinden alinan bireysel geri bildirimler ve 6neriler 6zetlenmistir:

» Milli Parklar Genel Miidiirliigii, Doga Koruma ve Orman Genel Miidiirliigi gibi kurumlarla is birliklerinin artirilmasi
onerilmektedir. Bu baglamda 6grencilere yonelik teknik gezi ve saha uygulamalar1 planlanmalidir.

+ Ormancilik programindaki dgrenciler i¢in “Dogada Hayatta Kalma”, “Dogada Y&n Bulma”, “ilkyardim” gibi saha temelli
becerilerin gelistirilmesine yonelik kisa donemli sertifika programlart onerilmistir.

* Mezunlar, tiniversite biinyesinde mezun-6grenci sdylesilerinin ve kariyer giinlerinin artirilmasini talep etmektedir.

* Bazi mezunlar, uygulamal stajlarin yeterli olmadigini ve bu siirecin daha etkin ve denetimli hale getirilmesi gerektigini belirtmistir.

+ {letisim becerilerinin gelistirilmesine yonelik secmeli dersler agilmasi ve 6zellikle kamu kurumlarinda ¢alisan mezunlarin
tecriibelerine dayali 6rnek olay analizlerinin ders i¢erigine dahil edilmesi dnerilmistir.

EK 4. Mezun Onerileri Dagilimi

iletisim ve Kamu Uyum Egitimi
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Oneri Sayisi

Sonug: Bu oneriler dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin gesitlendirilmesi ve uygulama agirlikli igeriklerin gii¢lendirilmesi

planlanmaktadir.
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EK 6. Mezun Istihdam Sonuglari

istihdam Dagilimi (214 Kisi)

Ozel Sektor

Orman Muhafaza Memuru Igisleri Bakanhg

Yukaridaki pasta grafigi, 214 kisiden olusan bir grubun istihdam durumlarini géstermektedir:
o %401 Orman Muhafaza Memuru,
e %25 Icisleri Bakanhigina bagli calisiyor,
o 9%25' 6zel sektorde galisiyor,
e %10 ise igsiz.
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