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1. GIRIS

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullari, en az 5 mezundan olusacak sekilde kurulur
ve bolim baskani veya mezuniyet komisyonu baskanmi katilimiyla yilda en az bir kez toplanir ibaresi
dogrultusunda, kurul 22/03/2026 tarihinde toplanmistir.

Ormancilik Programi Mezun Danmisma Kurulu toplantisi, Boliim Bagkani Prof. Dr. Emre Kuzugiidenli
baskanliginda, mezun iiyeler Hasan Tahsin Erkol, Nizamettin Hali¢, Mehmet Cetiner, Ertan Cankal ve Necip
Cevher’in katilimiyla gergeklestirilmistir. Bagkan tarafindan belirlenen giindem, toplanti yeri ve zamani
onceden iiyelere bildirilmistir.

Toplantinin amaci; mezunlarin mesleki deneyimlerinin, program ¢iktilar1 ve egitim amaclarinin
degerlendirilmesi, ders planlari hakkinda oOnerilerin alinmasi1 ve mezun-6grenci etkilesimini gili¢lendirecek
faaliyetlerin planlanmasidir.

2. GUNDEM

1. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amaclarina ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyi
nedir? Gegtigimiz y1l yapilan anket sonuglarina gore %75 olarak belirlenen memnuniyet orani, 2025 yili
igerisinde yapilan miifredat iyilestirmeleri ve artirilan uygulamali egitimler sonucunda 2026 yil1 giincel
anketlerinde %82'ye yiikselmistir.

2. Mezunlarin ders planlar1 hakkindaki goriis ve onerileri nelerdir? Gegcen yilki toplantida 6nerilen Dron
kullanimi, Harita/GPS uygulamalari ve Orman yanginlariyla miicadele gibi konularin miifredata entegrasyonu
basariyla saglanmis ve olumlu geri doniisler alinmistir. Bu yilki toplantida, sektdrdeki giincel ihtiyaglar goz
oniine aliarak "Ormancihikta Is Saghg ve Giivenligi (ISG)" ve ""Mekansal Risk Analizi'* konularmin ders
iceriklerine daha yogun bir sekilde dahil edilmesi, 6zellikle bu alanlarda yeni nesil/giyilebilir teknolojilerin
ogrencilere tanitilmasi onerilmistir.

3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme caliymalari nelerdir?
Gegtigimiz yil alinan geri bildirimler dogrultusunda revize edilen staj kilavuzu aktif olarak kullanimdadir.
Oniimiizdeki egitim-6gretim yili igin, ISG odakli saha uygulamalarmin ve risk degerlendirme pratiklerinin staj
yonergelerine eklenmesi planlanmaktadir.

4. Mezun istek/onerileri nelerdir? Doga Koruma ve Milli Parklar ile Orman Genel Miidiirliigii 1s birliklerinin
artirilmasi yontindeki talepler yinelenmistir. Ek olarak, ormancilik ve endiistriyel faaliyetlerde karsilasilan
risklerin analizine yonelik uygulamali atdlye ¢alismalarinin diizenlenmesi talep edilmistir.

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tartisilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil yapilir?
Gectigimiz donem yeni kurulan ve yeterli verisi bulunmayan mezun takip sisteminde, bu yil itibariyla genis bir
veri tabani olusmus ve mezunlarla iletisim oran1 %65 seviyelerine ulagarak istihdam analizleri daha saglikli hale
gelmistir.
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6. Mezunlarn is deneyimleri nelerdir? Katilimcilarin biiyiik cogunlugu kamu kurumlarinda ¢alismaya devam
etmekle birlikte, 6zel sektorde proje bazli ¢alisan mezunlarin sayisinda da artis egilimi tespit edilmistir.

7. Mezunlarin is alanlari nelerdir? Orman isletme seflikleri, fidanliklar, 6zel ormancilik biirolari, doga turizmi
ve ekoturizm alanlarindaki istihdam giiclinii korumaktadir.

8. isletmede mesleki egitimin is bulma siireclerine katkisi nelerdir? Isletmede mesleki egitimin, dgrencilerin
is yeri kiiltiirinii 6grenmeleri ve meslek pratigi kazanmalar1 agisindan sagladig: katkilarin mezunlarin is bulma
stirelerini kisalttig1 (ortalama 6 aydan 4 aya diisiirdiigli) raporlanmaistir.

9. En az bir mezunun, 6grencilere mentorluk yapmasi icin faaliyet diizenleyiniz. 2025 Bahar Dénemi'nde
planlanan ¢evrim i¢i mentorluk bulugsmasi 120 6grencinin yogun katilimiyla tamamlanmuistir. 2026 yili Mayis
ayinda "Ormancilikta Sektorel Riskler ve Kariyer Planlamasi" temal1 yeni bir ¢evrim i¢i bulugsma organize
edilecektir.

DIGER FAALIYETLER
Kariyer gelisimi kapsaminda 2026 yil1 i¢in asagidaki etkinliklerin diizenlenmesi kararlastirilmistir:
1. "Ormancilikta Yeni Nesil Teknolojiler, ISG ve Risk Analizi" konulu mezun-6grenci paneli (May1s 2026).
2. Isparta Orman Bolge Miidiirliigii ile ortak koordinasyonda bahar donemi arazi giinii etkinliklerinin devam
ettirilmesi.
EK: GUNCEL MEZUN ISTIHDAM SONUCLARI (2026)
Gectigimiz yi1l 214 kisi lizerinden yapilan analizde issizlik oraninin %10, Orman Muhafaza Memuru oraninin
%40, Icisleri Bakanlig1 ve Ozel Sektdr oranlarinin %25 oldugu goriilmiistii. 2026 yili itibarryla 245 kisilik giincel
orneklemde durum su sekilde gelismistir:
« Orman Muhafaza Memuru: %42
e Ozel Sektor: %26

o Icisleri Bakanhg: %24
o lIssiz: %8 (Gegen yila oranla %2'lik bir istihdam artisi gézlemlenmistir).
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