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¥ZET 

Bu bºl¿mde, raporun amacē, kapsamē ve hazērlanma s¿recine iliĸkin kēsa bilgilere yer verilmelidir. 

Bºl¿m¿n/Programēn ºz deĵerlendirme ­alēĸmalarēnēn temel bulgularē ºzetlenmelidir. 

B¥L¦M/PROGRAM HAKKINDA BĶLGĶLER 

S¿leyman Demirel ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlē olarak kurulan Yeniĸarbademli Meslek 

Y¿ksekokulu; Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē Y¿r¿tme Kurulunun 17.03.1994 tarihli toplantēsēnda 

gºr¿ĸ¿lerek, 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 2880 sayēlē Kanunla deĵiĸik 7/d-2 ve 7/h 

maddeleri uyarēnca a­ēlmēĸtēr. 

Programēn misyonu; ulusal ve uluslararasē d¿zeyde sektºr¿n ihtiya­ duyduĵu bilgi, beceri ve mesleki 

yetkinliklerle donatēlmēĸ, giriĸimcilik ve etik deĵerler temelinde sorumluluk sahibi bireyler 

yetiĸtirmektir. Bu doĵrultuda program, iĸ d¿nyasē ve paydaĸlarla iĸ birliĵini g¿­lendirerek alandaki 

deĵiĸimleri izlemeyi, g¿ncel geliĸmeleri eĵitim-ºĵretim s¿re­lerine yansētmayē ve ºĵrencilerine 

uygulama temelli ºĵrenme fērsatlarē sunmayē ama­lar. 

Programēn vizyonu; ­evreye ve doĵaya duyarlē, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, mevzuat ve etik 

ilkelere uygun hareket eden, katēlēmcē yºnetim anlayēĸēnē destekleyen ve mesleki a­ēdan yetkin ara 

insan kaynaĵē yetiĸtiren, tercih edilen ve s¿rekli geliĸen bir program olmaktēr.  

Ormancēlēk Programē, s¿rd¿r¿lebilir orman yºnetimi anlayēĸēyla orman ekosistemlerinin korunmasē 

ve geliĸtirilmesi, odun ve odun dēĸē orman ¿r¿nlerinin tanēnmasē ve deĵerlendirilmesi, aĵa­landērmaï

rehabilitasyon ile ºl­me/envanter gibi saha uygulamalarēnda gºrev alabilecek; mesleki bilgi ve 

becerileri g¿­l¿, etik deĵerlere baĵlē, iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi ile mevzuata uygun hareket eden, iletiĸim 

ve takēm ­alēĸmasē yetkinliĵi geliĸmiĸ, deĵiĸen sektºr ihtiya­larēna uyum saĵlayabilen nitelikli teknik 

elemanlar yetiĸtirmek ve paydaĸlarla iĸ birliĵi i­inde s¿rekli iyileĸen, tercih edilen bir program 

olmaktēr. 

1. Ķletiĸim Bilgileri 

Yeniĸarbademli Meslek Y¿ksekokulu 

 Unvanē, Adē, Soyadē Telefon Eposta 

Bºl¿m/Program 

Takēm ¦yesi 
Do­. Dr. Emre KUZUG¦DENLĶ 02462147782 

 

emrekuzugudenli@isparta.edu.tr 

 

Bºl¿m/Program 

Takēm ¦yesi 
Dr. ¥ĵr. ¦yesi Canpolat KAYA 02462147799 canpolatkaya@isparta.edu.tr 

Bºl¿m/Program 

Takēm ¦yesi 

Do­. Dr. Ayĸe G¿lden ADAY 

KAYA  
02462147798 

 

guldenaday@isparta.edu.tr 

 

Adresi: 
T.C. Yeniĸarbademli Meslek Y¿ksekokulu G¿ndoĵdu Mh. Cumhuriyet Cd. Kerim 

Tutuĸ Sk. No: 2/101 PK 32850 Yeniĸarbademli/ISPARTA 

2. Tarihsel Geliĸimi 

Yeniĸarbademli Meslek Y¿ksekokulu, S¿leyman Demirel ¦niversitesiône baĵlē bir birim olarak 

faaliyet gºstermekteyken; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe 

giren 7141 sayēlē Kanun ile baĵlantēlarē deĵiĸtirilerek Isparta Uygulamalē Bilimler ¦niversitesiône 

baĵlanmēĸtēr. 

Yeniĸarbademli Meslek Y¿ksekokulu, Y¿ksekºĵretim Genel Kurulunun 26.03.2008 tarihli ve 7365 

sayēlē kararēyla kurulmuĸ; S¿leyman Demirel ¦niversitesiônin 16. meslek y¿ksekokulu olarak 2008ï

2009 eĵitim-ºĵretim yēlēnda ek kontenjanla ºĵrenci alarak eĵitim-ºĵretime baĸlamēĸtēr. 
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Y¿ksekokul, 2008ï2009 eĵitim-ºĵretim yēlēnda Ormancēlēk ve Orman ¦r¿nleri Programē ile 

Fidan Yetiĸtirme (Bah­e Tarēmē) Programē (I. ºĵretim) ile eĵitim-ºĵretime baĸlamēĸ; 2009ï2010 

eĵitim-ºĵretim yēlēnda Ormancēlēk ve Orman ¦r¿nleri Programē II. ºĵretim programē a­ēlmēĸtēr.  

Avcēlēk ve Yaban Hayatē Programēnda 2012ï2013 eĵitim-ºĵretim yēlēnda I. ve II. ºĵretim 

d¿zeyinde ºn lisans eĵitimi baĸlatēlmēĸ; 2014 yēlēnda Fidan Yetiĸtirme Programēna, 2016 yēlēnda 

ise Avcēlēk ve Yaban Hayatē II. ºĵretim programēna ºĵrenci alēmē durdurulmuĸtur. 

Y¿ksekokulumuzda h©len ºn lisans d¿zeyinde; Ormancēlēk Bºl¿m¿ (Ormancēlēk ve Orman 

¦r¿nleri Programē) ile Avcēlēk ve Yaban Hayatē Programēnda eĵitim-ºĵretim faaliyetleri 

s¿rd¿r¿lmektedir. Eĵitim-ºĵretim s¿re­leri; modern ĸekilde tasarlanmēĸ bilgisayar laboratuvarē, 

derslikler ve mesleki uygulamalara yºnelik ekipmanlar ile desteklenmektedir.  

Y¿ksekokulumuzda ºn lisans d¿zeyinde; Ormancēlēk Bºl¿m¿ b¿nyesinde Ormancēlēk ve Orman 

¦r¿nleri Programē ile Avcēlēk ve Yaban Hayatē Programēnda eĵitim-ºĵretim faaliyetleri 

s¿rd¿r¿lmektedir. Ormancēlēk Bºl¿m¿ b¿nyesinde y¿r¿t¿len programlarda h©lihazērda toplam 

6 ºĵretim elemanē aktif olarak gºrev yapmaktadēr. Akademik kadro; Ormancēlēk ve Orman 

¦r¿nleri Programēônda Prof. Dr. Emre Kuzug¿denli (Bºl¿m Baĸkanē), Do­. Dr. Ayĸe G¿lden 

Aday Kaya ve Dr. ¥ĵr. ¦yesi Canpolat Kaya; Avcēlēk ve Yaban Hayatē Programēônda ise ¥ĵr. 

Gºr. Veli Can Baĸkar, ¥ĵr. Gºr. Selin Tekocak ve ¥ĵr. Gºr. Ķsmail Tuncerôden oluĸmaktadēr. 

Eĵitim-ºĵretim s¿re­leri; modern ĸekilde tasarlanmēĸ bilgisayar laboratuvarē, derslikler ve mesleki 

uygulamalara yºnelik ekipmanlar ile desteklenmektedir. 

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro 

¢izelge 1. ¥nlisans ¥ĵrencilerinin Giriĸ Derecelerine Ķliĸkin Bilgi 

Akademik Yēl1 Kontenjan 

Kayēt 

Yaptēran 

¥ĵrenci 

Sayēsē 

Giriĸ Puanē Giriĸ Baĸarē Sērasē 

Yerleĸtirme puan 

t¿r¿ En y¿ksek En d¿ĸ¿k En y¿ksek En d¿ĸ¿k 

2025 30 31 299,83507 290,35284 853.418 1.012.267 TYT 

2024 70 70 344,74173 282,59075   TYT 

2023 70 71 353,85227 278,49813 399984 2011514 TYT 

2022 71 73 306,97591 268,22642   TYT 

2021 60 62 265,92980 209,88120   TYT 

1Ķ­inde bulunulan yēl dahil, son beĸ yēl i­in veriniz. 

¢izelge 2. Yatay Ge­iĸ, Dikey Ge­iĸ ve ¢ift Anadal Bilgileri 

Akademik Yēl1,2 

Programa Yatay 

Ge­iĸ Yapan 

¥ĵrenci Sayēsē 

Programa Dikey 

Ge­iĸ Yapan 

¥ĵrenci Sayēsē 

Programda ¢ift Anadala 

Baĸlamēĸ Olan Baĸka 

Bºl¿m¿n ¥ĵrenci Sayēsē 

Baĸka Bºl¿mlerde ¢ift 

Anadala 

Baĸlamēĸ Olan Program 

¥ĵrenci Sayēsē 

2025 0 0 0 0 

2024 2 0 0 0 

2023 1 0 0 0 

2022 1 0 0 0 

2021 2 0 0 0 

1Ķ­inde bulunulan yēl dahil, son beĸ yēl i­in veriniz. 

2Sayēlar ilgili akademik yēlda ge­iĸ yapmēĸ ya da ­ift anadala baĸlamēĸ olan ºĵrenci sayēlarēdēr. 

 

 

 

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
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Yatay Ge­iĸ Esaslarē 

¦niversitemizde yatay ge­iĸ iĸlemleri, ilgili mevzuat h¿k¿mleri ­er­evesinde ve ĸeffaflēk ilkesi 

gºzetilerek y¿r¿t¿lmektedir. Yatay ge­iĸ baĸvurularēnda aĸaĵēda belirtilen koĸullar esas alēnēr: 

¶ ¥ĵrencinin, baĸvurduĵu yarēyēla kadar kayētlē bulunduĵu programda almasē gereken t¿m 

dersleri almēĸ ve bu derslerin sēnavlarēnē baĸarēyla tamamlamēĸ olmasē gerekmektedir. 

¶ Genel not ortalamasēnēn (GNO) 4.00 ¿zerinden en az 3.00 olmasē ĸartē aranēr. 

¶ Genel not ortalamasē ĸartēnē saĵlayamayan ºĵrencilerden; kayēt olduĵu yēldaki merkezi 

yerleĸtirme puanē, ge­mek istediĵi diploma programēnēn ilgili yēldaki taban puanēna eĸit 

veya y¿ksek olanlar, genel not ortalamasē ile yerleĸtirme iĸlemleri tamamlandēktan sonra boĸ 

kontenjan bulunmasē halinde deĵerlendirmeye alēnēr. 

A­ēk ve Uzaktan ¥ĵretimden Ge­iĸ 

¶ A­ēk veya uzaktan ºĵretim programlarēndan ºrg¿n ºĵretim programlarēna ge­iĸ yapmak isteyen 

adaylarēn; 

o 4.00 ¿zerinden en az 3.50 genel not ortalamasēna sahip olmalarē veya 

o Kayēt olduklarē yēldaki merkezi yerleĸtirme puanēnēn, ge­mek istedikleri programēn 

taban puanēna eĸit veya y¿ksek olmasē gerekmektedir. 

¶ ¥rg¿n ºĵretim diploma programlarēndan uzaktan eĵitim diploma programlarēna yatay ge­iĸ 

yapēlabilmekte olup, bu durumda ºĵrenciler uzaktan eĵitim ºĵrenim ¿cretini ºderler. 

Birinci ve Ķkinci ¥ĵretim Programlarē Arasē Ge­iĸ 

¶ Ķkinci ºĵretim programlarēndan yalnēzca ikinci ºĵretim programlarēna yatay ge­iĸ 

yapēlabilir. 

¶ Ancak, ikinci ºĵretim programlarēnda ºĵrenim gºren ve baĸarē bakēmēndan bulunduĵu 

sēnēfēn ilk %10ôu i­inde yer alarak bir ¿st sēnēfa ge­en ºĵrenciler, kontenjan bulunmasē 

halinde birinci ºĵretim diploma programlarēna yatay ge­iĸ yapabilir. 

Disiplin ve Baĸarē ķartlarē 

¶ Uyarma cezasēndan daha aĵēr disiplin cezasē alan ºĵrencilerin yatay ge­iĸ baĸvurularē 

deĵerlendirmeye alēnmaz. 

Yurt Dēĸēndan Yatay Ge­iĸ 

¶ Yurt dēĸēnda ºĵrenim gºr¿len y¿ksekºĵretim kurumunun ve programēn, ºn lisans veya lisans 

d¿zeyinde diploma vermeye yetkili bir kurum olarak Y¿ksekºĵretim Kurulu (Y¥K) 

tarafēndan tanēnmasē ve ge­ilmek istenen programēn ilgili yºnetim kurulu tarafēndan 

eĸdeĵerliĵinin kabul edilmesi gerekmektedir. 

¶ ¥ĵrenci Se­me ve Yerleĸtirme Sistemi (¥SYS) Y¿ksekºĵretim Programlarē ve Kontenjanlarē 

Kēlavuzuônda kontenjan verilen (KKTC d©hil) yurt dēĸēndaki ¿niversitelerden yapēlacak yatay 

ge­iĸlerde, her bir sēnēf i­in kabul edilecek ºĵrenci sayēsē ilgili sēnēfēn yurt dēĸē yatay ge­iĸ 

kontenjanēnēn %10ôunu ge­emez. 

¶ Yurt dēĸēndaki y¿ksekºĵretim kurumlarēndan yatay ge­iĸ baĸvurularēnda; ºĵrencinin ge­mek 

istediĵi programēn ilgili sēnēfēna ºĵrenci kabul¿nde esas alēnan taban puana sahip olmasē 

halinde, yurt dēĸēnda aldēĵē derslerden baĸarē ĸartē aranmaksēzēn baĸvuru kabul edilir. Bu 

baĸvurular yurt dēĸē kontenjanē dēĸēnda deĵerlendirilir. 

¶ Yurt dēĸē yatay ge­iĸ kontenjanē kapsamēnda yerleĸtirme iĸlemleri; 

o %50 genel not ortalamasē ve 

o %50 ¥SYS/YKS puanē dikkate alēnarak, b¿y¿kten k¿­¿ĵe doĵru sēralama esasēna gºre 

yapēlēr. 

¶ Puan eĸitliĵi halinde sērasēyla; 

1. ¥SYS/YKS taban puanē y¿ksek olan, 

2. Ge­ilmek istenen programēn ortak derslerindeki baĸarēsē y¿ksek olan aday tercih edilir. 
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Dikey Ge­iĸ ve Ders Muafiyetleri 

¶ ¦niversitemizde intibak sēnēfē uygulamasē bulunmamaktadēr. 

¶ Dikey Ge­iĸ Sēnavē (DGS) ile yerleĸen ºĵrencilerin, ºn lisans eĵitimlerinde almēĸ olduklarē 

derslerden; 

o Baĸvurduklarē fak¿ltenin ilgili yºnetim kurulu tarafēndan uygun gºr¿lenleri i­in 

muafiyet tanēnēr. 

¶ Muafiyet iĸlemleri; mezun olunan MYO programēnda alēnan derslerin i­erik ve kredilerinin, 

baĸvurulan bºl¿m ºĵretim ¿yelerinden oluĸturulan komisyon tarafēndan incelenmesi sonucunda 

belirlenir. 

¶ Bu inceleme sonucunda ºĵrencinin muaf tutulacaĵē dersler ile almasē gereken fark dersleri 

karara baĵlanēr. 

3. Misyonu, Vizyonu, Deĵerleri ve Hedefleri 

Yeniĸarbademli Meslek Y¿ksekokulu Avcēlēk ve Yaban Hayatē Programē, uygulamaya dayalē eĵitim 

yaklaĸēmēyla; ºĵrencilere yaban hayatē ekolojisi, avcēlēk ve yaban hayatē yºnetimi, korumaï

kullanma dengesi, mevzuat ve etik, saha izlemeïenvanter, habitatēn korunmasē ve iyileĸtirilmesi 

ile raporlama ve teknik uygulama alanlarēnda mesleki bilgi ve beceri kazandērmayē ama­layan bir ºn 

lisans programēdēr. Program; bilimsel bakēĸ a­ēsēyla yaban hayatēnē bir ekosistem bileĸeni olarak 

deĵerlendirebilen, iletiĸim becerileri geliĸmiĸ, ekip ­alēĸmasēna yatkēn ve sahada gºrev alabilecek 

nitelikte teknikerler  yetiĸtirmeyi hedefler. 

Programēn Misyonu 

Uygulamaya dayalē eĵitim anlayēĸēyla; avcēlēk ve yaban hayatē alanēnda mesleki etik ve toplumsal 

sorumluluk bilinci geliĸmiĸ, teknoloji ve g¿ncel yºntemleri etkin kullanabilen, sahada izlemeï

envanter ve uygulama s¿re­lerini y¿r¿tebilecek nitelikli teknik insan kaynaĵē yetiĸtirmektir. 

Programēn Vizyonu 

Uygulamalē eĵitim g¿c¿, paydaĸ iĸ birlikleri ve s¿rekli iyileĸtirme yaklaĸēmēyla; avcēlēk ve yaban 

hayatē alanēnda sektºr¿n ihtiya­ duyduĵu, sahada aranan mezunlar yetiĸtiren; eĵitim-ºĵretim 

kalitesi ve mezun yeterlilikleriyle bºlgesel ve ulusal d¿zeyde ºrnek gºsterilen bir program olmaktēr. 

Programēn Temel Deĵerleri 

¶ S¿rd¿r¿lebilirlik ve korumaïkullanma dengesi 

¶ Bilimsellik  ve kanēta dayalē karar verme 

¶ Mesleki etik, sorumluluk ve g¿venilirlik 

¶ Mevzuata uygunluk ve kurumsal disiplin 

¶ Paydaĸlarla iĸ birliĵi ve toplumsal katkē 

¶ S¿rekli iyileĸtirme ve yaĸam boyu ºĵrenme 

¶ Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi ile saha g¿venliĵi bilinci 

Programēn Hedefleri 

¶ ¥ĵrencilere yaban hayatē ve avcēlēk yºnetimi alanēnda temel kuramsal bilgi ve saha 

uygulama becerisi kazandērmak, 

¶ Ķzlemeïenvanter, veri toplama, kayēt ve raporlama s¿re­lerini y¿r¿tebilecek mesleki 

yeterlilikleri  geliĸtirmek, 

¶ Mevzuat ve etik ­er­evede, korumaïkullanma dengesine uygun uygulama bilinci oluĸturmak, 

¶ Paydaĸlarla y¿r¿t¿len saha etkinlikleri ve uygulamalarla istihdam edilebilirliĵi artērmak, 

¶ Program ­ēktēlarēnēn izlenmesi ve geri bildirimlerle eĵitim s¿recini s¿rekli iyileĸtirmek. 
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LĶDERLĶK, Y¥NETĶķĶM ve KALĶTE 

A.1. Liderlik ve  Kalite  

Programēn yºnetimi; y¿ksekokul yºnetimi ve bºl¿m/program akademik kadrosu koordinasyonunda, 

katēlēmcēlēk ve s¿rekli iyileĸtirme ilkeleri doĵrultusunda y¿r¿t¿lmektedir. Programēn eĵitim-ºĵretim 

s¿re­lerinin planlanmasē, uygulanmasē ve deĵerlendirilmesinde; ºĵretim elemanlarēnēn gºr¿ĸleri ile 

ºĵrencilerden alēnan geri bildirimler dikkate alēnmakta, bu geri bildirimler doĵrultusunda gerekli 

iyileĸtirme ­alēĸmalarē yapēlmaktadēr. 

¥ĵrenci geri bildirimleri; ¥ĵrenci Bilgi Sistemi (OBS) ¿zerinden d¿zenli olarak uygulanan anketler 

aracēlēĵēyla toplanmakta ve sonu­larē program d¿zeyinde deĵerlendirilmektedir. Anket verileri, ders 

ve program bazēnda analiz edilerek g¿­l¿ yºnler ile geliĸmeye a­ēk alanlar belirlenmekte; elde edilen 

bulgular programēn eĵitim-ºĵretim uygulamalarēnda (ders y¿r¿t¿m¿, ºl­me-deĵerlendirme, 

uygulama/saha etkinlikleri, danēĸmanlēk s¿re­leri vb.) iyileĸtirme kararlarēna girdi oluĸturmaktadēr. 

Bunun yanēnda program; i­ ve dēĸ paydaĸlardan (ºĵrenci, mezun, ºĵretim elemanē, ilgili sektºr/kamu 

paydaĸlarē) alēnan deĵerlendirmeleri dikkate alarak kalite g¿vencesi dºng¿s¿n¿ (planlaïuygulaï

kontrol etïºnlem al) iĸletmeyi hedeflemektedir. Anket ve geri bildirim kayētlarē OBS ¿zerinden 

izlenebilmekte; s¿re­lerin izlenebilirliĵi ve kurumsal hafēza a­ēsēndan gerekli dok¿mantasyon 

sistematik ĸekilde s¿rd¿r¿lebilmektedir. 

A.1.1. Yºnetim Modeli ve Ķdari Yapē 

Programēn yºnetiĸim modeli ve idari yapēsē; y¿r¿rl¿kteki mevzuat, ¿niversite ¿st politika belgeleri ile 

kurum i­i yºnerge/iĸleyiĸ esaslarē ­er­evesinde tanēmlanmēĸ olup karar almaïuygulamaïizleme 

s¿re­leri kurullar ve komisyonlar aracēlēĵēyla iĸletilmektedir. Bu kapsamda organizasyon ĸemasē, 

gºrev/ yetki/ sorumluluk tanēmlarē ve raporlama iliĸkileri kurumun resm´ web sayfasēnda 

yayēmlanarak paydaĸlarēn eriĸimine sunulmuĸtur. https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-

semasi/organizasyon-semasi-1708s.html, https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro, 

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro.   

Y¿ksekokulun temel karar organlarē (Y¿ksekokul Kurulu, Y¿ksekokul Yºnetim Kurulu vb.) ile kalite 

g¿vencesi s¿re­lerinin koordinasyonunu saĵlayan Birim Kalite Komisyonu  oluĸturulmuĸ; komisyon 

bileĸimi ile gºrev alanlarē ilan edilerek s¿reklilik ve kurumsallēk g¿­lendirilmiĸtir. 

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kurullar/birim-kurul-ve-komisyonlari-12365s.html  

Planlama Faaliyetleri 

Eĵitim-ºĵretim ve idari s¿re­lerin planlanmasē; ¿niversite senatosu tarafēndan onaylanan akademik 

takvim ve iĸ planē baĸta olmak ¿zere, yēllēk/yarēyēllēk iĸleyiĸ takvimleri ve ilgili uygulama esaslarē 

¿zerinden y¿r¿t¿lmektedir. Bu sayede ders kayētlarē, sēnav dºnemleri, not giriĸleri, muafiyet/ekle-

bērak gibi kritik s¿re­ler ºnceden tanēmlē zaman planē ile yºnetilmekte; sorumluluklar ve zaman 

­izelgesi kurumsal d¿zeyde standardize edilmektedir. 

https://oidb.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/akademik-takvim?  (Kanēt A.1.1.1). 

Ayrēca ºĵrenci iĸleri, ºl­me-deĵerlendirme, intibak-muafiyet, kayēt yenileme, staj/ĶME gibi ana 

s¿re­lere iliĸkin iĸ akēĸ ĸemalarē yayēmlanarak s¿re­ yºnetimi gºr¿n¿r ve izlenebilir h©le getirilmiĸtir. 

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/is-akis-semalari-12364s.html 

Uygulama Faaliyetleri 

Eĵitim-ºĵretim, araĸtērma ve toplumsal katkē faaliyetleri ile idari s¿re­ler; kurul/komisyon kararlarē, 

ilgili yºnerge ve usuller doĵrultusunda y¿r¿t¿lmektedir. Mevzuat, formlar ve baĸvuru dok¿manlarē 

(ders muafiyeti, yatay ge­iĸ, kayēt dondurma, tek ders sēnavē, mazeret sēnavē vb.) kurumun dok¿man 

arĸivi ¿zerinden paydaĸlarēn eriĸimine sunulmakta; s¿re­lerde birliktelik ve ĸeffaflēk saĵlanmaktadēr. 

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar (Kanēt A.1.1.3). 

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-1708s.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-1708s.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kurullar/birim-kurul-ve-komisyonlari-12365s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/akademik-takvim?utm_source=chatgpt.com
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/is-akis-semalari-12364s.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
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Kontrol Etme Faaliyetleri  

Uygulama s¿re­lerinin izlenmesi ve deĵerlendirilmesi; kurul/komisyon  g¿ndem ve kararlarē 

¿zerinden s¿re­lerin takibi, https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kurullar/birim-kurul-ve-komisyonlari-

12365s.html, ºĵrenci iĸlemleri ve idari baĸvurularda kullanēlan standart dok¿manlar ¿zerinden s¿re­ 

­ēktēlarēnēn izlenmesi yoluyla y¿r¿t¿lmektedir. 

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar 

 ¥nlem Alma Faaliyetleri 

Kontrol bulgularē ve paydaĸ geri bildirimleri doĵrultusunda s¿re­lerde ortaya ­ēkan iyileĸtirme 

ihtiya­larē; ilgili kurul/komisyonlarda deĵerlendirilerek g¿ncelleme ve d¿zenleme kararlarēna 

dºn¿ĸt¿r¿lmekte, dok¿man/iĸ akēĸlarēnda gerekli revizyonlar yapēlarak kurumsal web sayfasēnda 

duyurulmaktadēr. Bu yaklaĸēm, kalite g¿vencesinin s¿rekliliĵini ve kurumsal ºĵrenmeyi 

desteklemektedir. https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/birim-kalite-kurulu-12606s.html  

¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar  

Birim web sitesinde organizasyon ĸemasē, yetki-gºrev-sorumluluklar, kurul ve komisyon 

yapēlanmalarē, birim kalite komisyonu, iĸ akēĸ ĸemalarē ve dok¿man arĸivi baĸlēklarē altēnda yayēmlē 

i­erikler bulunmakta; bºylece yºnetiĸim ve idari s¿re­ler tanēmlē, sistematik ve izlenebilir bi­imde 

y¿r¿t¿lmektedir.https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-

1708s.html  

Olgunluk D¿zeyi (3) 

Ķ­selleĸtirilmiĸ, sistematik, s¿rd¿r¿lebilir ve ºrnek gºsterilebilir uygulamalar bulunmaktadēr. 

Y¿ksekokul web sitesinde organizasyon ĸemasē, yetki gºrev ve sorumluluklar, koordinatºrl¿kler, 

temsilcilikler ve ­alēĸma gruplarē yer almaktadēr. 

Kanētlar 

Kanēt A.1.1.1: Akademik takvim 

h t t p s : / / o i d b . i s p a r t a . e d u . t r / a s s e t s / u p l o a d s / s i t e s / 7 3 / f i l e s / 2 0 2 5- 2 0 2 6-

e g i t i m- o g r e t i m- y i l i - a k a d e m i k- t a k v i m- i s - p l a n i pd f - 2 3 0 7 2 0 2 5 . p d f  

Kanēt A.1.1.2: Y¿ksekokul kurularē https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kurullar/birim-kurul-ve-

komisyonlari-12365s.html  

Kanēt A.1.1.3: Dok¿man arĸivi https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar  
 

A.1.2. Liderlik  

Birimde liderlik yaklaĸēmē; y¿ksekºĵretim ekosistemindeki deĵiĸim, belirsizlik ve karmaĸēklēĵē dikkate 

alan; kalite g¿vencesi k¿lt¿r¿n¿ sahiplenen, katēlēmcēlēĵē ve ĸeffaflēĵē ºnceleyen bir anlayēĸla 

y¿r¿t¿lmektedir. Yºnetici ve s¿re­ liderleri, programēn misyonïvizyonu ve hedefleri doĵrultusunda; 

yetki paylaĸēmē, koordinasyon, zaman yºnetimi ve kurumsal motivasyonun dengeli bi­imde 

yºnetilmesine odaklanmaktadēr. Liderlik uygulamalarēnda, kararlarēn kurumsal yapēlar ¿zerinden 

alēnmasē ve s¿re­lerin tanēmlē sorumluluklarla y¿r¿t¿lmesi esas alēnēr. 

Planlama Faaliyetleri  

Liderlik ve yºnetiĸim s¿re­lerinin planlanmasēnda; organizasyonel gºrev daĵēlēmē, yetki ve 

sorumluluklar ile raporlama iliĸkileri netleĸtirilmekte; bºylece karar alma ve uygulama s¿re­lerinde rol 

belirsizliĵi azaltēlarak s¿re­ yºnetimi g¿­lendirilmektedir. Bu ­er­evede gºrev tanēmlarē ve sorumluluk 

alanlarē web sayfasēnda yayēmlanarak eriĸilebilir kēlēnmēĸtēr.  

Uygulama Faaliyetleri  

Tanēmlanan roller doĵrultusunda eĵitim-ºĵretim ve idari s¿re­lerin y¿r¿t¿lmesinde koordinasyon 

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kurullar/birim-kurul-ve-komisyonlari-12365s.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kurullar/birim-kurul-ve-komisyonlari-12365s.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/birim-kalite-kurulu-12606s.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-1708s.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-1708s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-is-planipdf-23072025.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-is-planipdf-23072025.pdf
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kurullar/birim-kurul-ve-komisyonlari-12365s.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kurullar/birim-kurul-ve-komisyonlari-12365s.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
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saĵlanmakta; program hedefleriyle uyumlu bi­imde gºrev paylaĸēmē ile s¿re­lerin s¿rekliliĵi 

desteklenmektedir. Liderlik, s¿re­lerde paydaĸ katēlēmēnē (ºĵrenci/akademik-idari personel) teĸvik 

eden ve geri bildirimleri iĸleyen bir yaklaĸēm ­er­evesinde uygulanmaktadēr. 

Kontrol  Etme Faaliyetleri  

Uygulama s¿re­lerinde gºrev tanēmlarēna uygunluk ve iĸleyiĸin etkinliĵi; kurul/komisyon s¿re­leri, 

program i­i deĵerlendirmeler ve geri bildirim mekanizmalarē ¿zerinden izlenmekte; ortaya ­ēkan 

ihtiya­lar geliĸtirme alanlarē olarak kayēt altēna alēnmaktadēr. Gºrev tanēmē ve sorumluluklarēn yazēlē 

ve eriĸilebilir olmasē, kontrol edilebilirliĵi artēran temel unsurdur.  

¥nlem Alma Faaliyetleri 

Ķzleme ve deĵerlendirme sonu­larē doĵrultusunda ihtiya­ duyulan d¿zenlemeler; gºrev tanēmlarē, 

sorumluluk daĵēlēmē ve iĸleyiĸ esaslarēnda g¿ncellemeler yapēlarak kurumsal duyuru/dok¿mantasyon 

kanallarē ¿zerinden paydaĸlara yansētēlmaktadēr. Bu yaklaĸēm, liderlik uygulamalarēnēn 

s¿rd¿r¿lebilirliĵini ve kurumsal ºĵrenmeyi desteklemektedir. 

¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar  

Olgunluk D¿zeyi (3) 

Y¿ksekokul d¿zeyinde yºnetsel ve s¿re­ liderliĵi rollerine iliĸkin yetki, gºrev ve sorumluluklarēn 

web sayfasēnda yayēmlē ve eriĸilebilir olmasē; liderlik ve yºnetiĸim uygulamalarēnēn tanēmlē, 

sistematik ve s¿rd¿r¿lebilir bi­imde y¿r¿t¿ld¿ĵ¿n¿ gºstermektedir. (Kanēt A.1.2.1). 

Kanētlar 

Kanēt A.1.2.1: Yetki, gºrev ve sorumluluklar https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-

sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-16500s.html  

A.1.3. Kurumsal Dºn¿ĸ¿m Kapasitesi 

Bu bºl¿m birimimizde tanēmlanmadēĵē i­in boĸ bērakēlmēĸtēr. 

Planlama Faaliyetleri 

Uygulama Faaliyetleri 

Kontrol Etme Faaliyetleri  

 ¥nlem Alma Faaliyetleri 

 ¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar 

 Olgunluk D¿zeyi  

 Kanētlar  

 

A.1.4. Ķ­ Kalite G¿vencesi Mekanizmalarē 

Birimde i­ kalite g¿vencesi; takvim yēlē temelli P¥DR/P¦K¥ ­evrimleri ­er­evesinde planlanan 

faaliyetler, tanēmlē sorumluluklar ve izlenebilir s¿re­ler ¿zerinden y¿r¿t¿lmektedir. Kalite 

dºng¿s¿nde yer alan iĸlem ve mekanizmalar i­in akēĸ yaklaĸēmē benimsenmekte; sorumluluklar ve 

yetkiler kurumsal d¿zeyde tanēmlē yapē i­inde iĸletilmektedir. Kalite g¿vencesi uygulamalarē, mevzuat 

ve kurumsal dok¿mantasyonla uyumlu bi­imde y¿r¿t¿lmekte; ger­ekleĸen uygulamalar izlenerek 

deĵerlendirilmekte ve iyileĸtirme kararlarēna dºn¿ĸt¿r¿lmektedir. (Kanēt A.1.4.1). 

Planlama Faaliyetleri 

Birimde y¿r¿t¿len akademik ve idari s¿re­lerin planlanmasē; ilgili mevzuat, yºnetmelik, yºnerge ve 

usul-esaslar temel alēnarak yapēlmaktadēr. Kurumsal mevzuat seti (yºnergeler/usul ve esaslar d©hil) 

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-16500s.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-16500s.html
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merkezi sistem ¿zerinden eriĸilebilir durumdadēr ve g¿ncel mevzuatēn esas alēnmasē saĵlanmaktadēr. 

Uygulama Faaliyetleri 

Ķ­ kalite g¿vencesi mekanizmalarē; belirlenmiĸ mevzuat ve kurumsal uygulama dok¿manlarē 

doĵrultusunda uygulanmakta, uygulama s¿re­leri paydaĸlarla (ºĵrenci, ºĵretim elemanē ve ilgili 

birimler) birlikte y¿r¿t¿lmektedir. Mevzuat ve uygulama dok¿manlarēndaki g¿ncellemeler, ilgili 

platformlarda eriĸilebilir kēlēnarak uygulamaya yansētēlmaktadēr. (Kanēt A.1.4.1). 

Kontrol  Etme Faaliyetleri 

¥zellikle Ķĸletmede Mesleki Eĵitim (ĶME) s¿re­leri; baĸvuru takvimi, kullanēlacak belgeler ve s¿re­ 

adēmlarēnēn tanēmlēlēĵē sayesinde izlenebilir ĸekilde yºnetilmektedir. ĶME s¿recinde kullanēlan 

ñkontenjan ilan belgesi, sºzleĸme, g¿nl¿k rapor, devam ­izelgesi, izin formu, eĵitici personel 

deĵerlendirme formuò gibi dok¿manlar MEYOK sayfasēnda eriĸime a­ēk olup s¿re­te standart 

uygulama saĵlanmaktadēr.  

Baĸvurudan sonu­lanmaya kadar ĶMEôye iliĸkin temel iĸlemlerin OBS ¿zerinden takip edilebilir 

olmasē, kontrol aĸamasēnda izlenebilirlik ve raporlanabilirliĵi g¿­lendirmektedir. OBSônin; ders/sēnav 

s¿re­leri yanēnda staj/iĸyeri eĵitimi baĸvurularē gibi iĸlemleri de m¿mk¿n kēldēĵē belirtilmektedir.   

(Kanēt A.1.4.2) 

¥nlem Alma Faaliyetleri 

Kontrol ve izleme bulgularē doĵrultusunda; ĶME d©hil s¿re­lerde ihtiya­ duyulan iyileĸtirmeler 

planlanarak uygulamaya alēnmakta; g¿ncellenen dok¿manlar ve usul-esaslar ilgili web sayfalarēnda 

yayēmlanarak kurumsal d¿zeyde standardizasyon ve s¿reklilik saĵlanmaktadēr. Bu yaklaĸēm, kalite 

g¿vencesi sisteminin yalnēzca tanēmlē deĵil aynē zamanda izlenen ve iyileĸtirilen bir yapēda 

iĸletildiĵini gºstermektedir. https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html  

¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar  

Kurumsal mevzuatēn merkezi sistem ¿zerinden eriĸilebilir olmasē ve g¿ncellemelerin izlenebilir 

ĸekilde y¿r¿t¿lmesi,  ĶME s¿recine iliĸkin ñusul ve esaslarò ile s¿re­te kullanēlan t¿m formlarēn tek 

merkezde toplanarak paydaĸlara sunulmasē,  ĶME s¿re­ adēmlarēnēn OBS ¿zerinden 

izlenebilir/raporlanabilir olmasē unsurlarē, i­ kalite g¿vencesi mekanizmalarēnēn izlenen, 

deĵerlendirilen ve iyileĸtirilen bir yapē i­inde s¿rd¿r¿ld¿ĵ¿n¿ gºstermektedir. 

Olgunluk D¿zeyi (4) 

Ķ­ kalite g¿vencesi sistemi mekanizmalarē izlenmekte ve ilgili  paydaĸlarla birlikte iyileĸtirilmektedir. 

Kanētlar 

Kanēt A.1.4.1: Mevzuat ve yºnetmelikler  

https://kbys.isparta.edu.tr/  

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse1 

Kanēt A.1.4.2: ĶME yºnergeleri https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html 

https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Akademik.aspx                                             

 

 

 

 

 

https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
https://kbys.isparta.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse1
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Akademik.aspx


10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 

 

 

 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik; kurumsal ĸeffaflēk, eriĸilebilirlik ve g¿ncellik 

ilkeleri ­er­evesinde y¿r¿t¿lmekte; kamuoyu ve paydaĸlarla iletiĸimde kullanēlacak kanallar 

belirlenerek sistematik bir ĸekilde iĸletilmektedir. Bu kapsamda birimin resm´ web sitesi; duyuru, 

dok¿man, kurumsal bilgi, iletiĸim ve yºnetim/organizasyon yapēsēna iliĸkin i­erikleri eriĸilebilir 

bi­imde sunarak bilgilendirme iĸlevini yerine getirmektedir. (Kanēt A.1.4.1). 

Planlama Faaliyetleri 

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsamēnda kullanēlacak temel iletiĸim kanallarē ve 

i­erik t¿rleri (duyurular, ºĵrenci iĸlemleri/baĸvuru formlarē, akademik-idaresel bilgilendirmeler, 

iletiĸim bilgileri vb.) web sitesi yapēsē i­inde tanēmlanmēĸ; bilgilendirme akēĸēnēn bu kanallar ¿zerinden 

y¿r¿t¿lmesi planlanmēĸtēr. Bu yaklaĸēm; bilginin tek merkezden, doĵru ve standart formatta 

sunulmasēnē desteklemektedir.  

Uygulama Faaliyetleri 

Planlanan bilgilendirme s¿reci kapsamēnda; birim web sitesi ¿zerinden duyurular  yayēmlanmakta ve 

g¿ncel i­erikler paydaĸlarla paylaĸēlmaktadēr. Ayrēca ºĵrencilere yºnelik baĸvuru/dilek­e ve s¿re­ 

dok¿manlarē (yatay ge­iĸ, muafiyet, ders ekle-sil, kayēt dondurma vb.) dok¿man arĸivi ¿zerinden 

eriĸime sunularak ĸeffaflēk ve standardizasyon saĵlanmaktadēr.  Birim iletiĸim bilgilerinin ve birim i­i 

iletiĸim noktalarēnēn web sitesi ¿zerinden yayēmlē olmasē, paydaĸlarēn doĵrudan ve hēzlē iletiĸimini 

desteklemektedir.   (Kanēt A.1.4.2) 

Kontrol  Etme Faaliyetleri  

Web sitesinde yer alan i­eriklerin g¿ncelliĵi ve doĵruluĵu; duyuru/dok¿man sayfalarēnēn d¿zenli 

kontrol¿ ve s¿re­ sahiplerinin sorumluluk alanlarē ­er­evesinde izlenmektedir. Duyurularēn ve 

dok¿manlarēn tek merkezden eriĸilebilir olmasē, bilginin izlenebilirliĵini ve tutarlēlēĵēnē artērmaktadēr. 

¥nlem Alma Faaliyetleri 

Ķzleme sonu­larē ve paydaĸ geri bildirimleri doĵrultusunda; bilgilendirme i­erikleri, dok¿manlar ve 

duyuru akēĸēnda ihtiya­ duyulan g¿ncellemeler yapēlarak web sitesine yansētēlmaktadēr. Bºylece 

kamuoyunu bilgilendirme mekanizmasē yalnēzca tanēmlē deĵil, aynē zamanda izlenen ve iyileĸtirilen bir 

yapē olarak s¿rd¿r¿lmektedir. 

¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar  

¶ Resm´ web sitesi ¿zerinden kurumsal bilgi, iletiĸim ve yºnetim yapēsēna eriĸimin saĵlanmasē, 

¶ Duyurularēn tek merkezden yayēmlanmasē ve g¿ncel bilgilendirmenin s¿rd¿r¿lebilir bi­imde 

y¿r¿t¿lmesi,  

¶ ¥ĵrenci iĸlemlerine yºnelik formlar/dok¿manlarēn dok¿man arĸivinde eriĸilebilir ve standart bi­imde 
sunulmasē birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik uygulamalarēnēn sistematik, 

izlenebilir ve iyileĸtirilebilir bir yapē i­inde y¿r¿t¿ld¿ĵ¿n¿ gºstermektedir. 

Olgunluk D¿zeyi (4) 

Standart uygulamalar ve mevzuatēn yanē sēra; birimin ihtiya­larē doĵrultusunda geliĸtirdiĵi ºzg¿n 

yaklaĸēm ve uygulamalarēna iliĸkin kanētlar 

Kanētlar 

Kanēt A.1.4.1: Y¿ksekokul web sayfasē https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/  

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/
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Kanēt A.1.4.2: Y¿ksekokul web duyurular sayfasē https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/ 

 
Kanēt A.1.4.3: Duyurular https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular  

Kanēt A.1.4.4: Dok¿man Arĸivi https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar  

Kanēt A.1.4.5: Ķletiĸim https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/iletisim  

A.2. Misyon ve Stratejik Ama­lar 

Program; misyon, vizyon ve amacēnē ger­ekleĸtirmek ¿zere kurumun politikalarē doĵrultusunda 

oluĸturduĵu stratejik ama­larēnē ve hedeflerini planlayarak uygulamalē, performans yºnetimi 

kapsamēnda sonu­larēnē izleyerek deĵerlendirmeli ve kamuoyuyla paylaĸmaktadēr. Programēn 

misyon/vizyonunun, Isparta Uygulamalē Bilimler ¦niversitesiônin misyon ve vizyonu ile uyumlu bir 

ĸekilde i­ ve dēĸ paydaĸlar ile gºr¿ĸler almaktadēr (Kanēt A.2.1.1). 

 

 

 

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/iletisim
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar  

Isparta Uygulamalē Bilimler ¦niversitesiônin uygulamalē eĵitimi geliĸtirme, g¿­l¿ paydaĸ iliĸkileri 

ve toplumsal faydaya katkē odaklē misyonïvizyonu ile uyumlu olarak, Ķĸletmede Mesleki Eĵitim 

(ĶME) s¿reci; dēĸ paydaĸlar ve ĶMEôye aday ºĵrencilerle y¿r¿t¿len bilgilendirme toplantēlarē 

aracēlēĵēyla planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve iyileĸtirilmektedir. Bu kapsamda 

ger­ekleĸtirilen toplantēlarda alēnan geri bildirimler kayēt altēna alēnarak deĵerlendirilmekte; ĶME 

s¿recinin iĸleyiĸi, dok¿mantasyonu ve uygulama adēmlarē MEYOK dok¿manlarē ve birim 

duyuru/dok¿man kanallarē ¿zerinden ĸeffaf bi­imde paydaĸlara sunulmaktadēr. (Kanēt A.2.1.1 ve 

Kanēt A.2.1.2) 

Planlama Faaliyetleri 

ĶMEôye yºnelik s¿re­ ve bilgilendirme planē; ilgili mevzuat ve ¿niversite uygulama usulïesaslarē 

temel alēnarak yapēlandērēlmaktadēr. ĶME kapsamēnda kullanēlan baĸvuru/uygulama/denetim ve 

deĵerlendirme formlarē MEYOK sayfasēnda eriĸime a­ēk olup (ºrn. sorumlu ºĵretim elemanē 

bilgilendirmeïdenetim formlarē, g¿nl¿k rapor, devam ­izelgesi, izin formu vb.), ºĵrencilerin s¿rece 

hazērlēĵē bu standart dok¿man seti ¿zerinden y¿r¿t¿lmektedir.  (Kanēt A.2.1.3) 

Ayrēca ĶMEôye iliĸkin ders/s¿re­ takibi i­in ºĵrencilerin ders planē ve program bilgilerine eriĸimi 

birim dok¿man alanē ¿zerinden desteklenmektedir.  

Uygulama Faaliyetleri 

ĶME dēĸ paydaĸ bilgilendirme toplantēlarē ile aday ºĵrenci bilgilendirmeleri d¿zenli olarak 

ger­ekleĸtirilmekte; toplantēlarda s¿re­ adēmlarē, beklentiler, deĵerlendirme ºl­¿tleri ve dok¿man 

akēĸē paylaĸēlmaktadēr. MEYOK ¿zerinden yayēnlanan ĶME dok¿manlarē, ºĵrencilerin ve paydaĸlarēn 

aynē standart bilgi setine eriĸmesini saĵlayarak uygulamada birlik ve tutarlēlēĵē g¿­lendirmektedir. 

(Kanēt A.2.1.1). 

Kontrol  Etme Faaliyetleri 

Ķĸyeri eĵitiminde bulunan ºĵrencilerin faaliyetleri y¿ksekokul tarafēndan resmi olarak gºrevlendirilen 

akademik personel tarafēndan ger­ekleĸtirilmektedir. ĶME denetim duyurusu Meslek Y¿ksekokulu 

duyuru sayfasēnda ilan edilmektedir (Kanēt A.2.1.4). https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-

belgeler-12786s.html  

¥nlem Alma Faaliyetleri 

Ķzleme/denetim ve toplantē geri bildirimlerinden elde edilen bulgular doĵrultusunda; ĶME 

bilgilendirme i­erikleri, dok¿man kullanēmē ve s¿re­ akēĸēnda gerekli g¿ncellemeler yapēlmakta; 

g¿ncellenen i­erikler ilgili web sayfalarē ¿zerinden paydaĸ eriĸimine a­ēlmaktadēr. Bu yaklaĸēm, ĶME 

uygulamalarēnēn yalnēzca y¿r¿t¿lmediĵini; izlenip deĵerlendirildiĵini ve iyileĸtirildiĵini 

gºstermektedir. 

¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar 

Ķĸletmede Mesleki Eĵitim faaliyetinde bulunan ºĵrencileri denetleyen ºĵretim elemanlarēnēn denetim 

sērasēnda ­ekmiĸ olduĵu fotoĵraflar ime sunumu ger­ekleĸtiren ºĵrencilerin sunumlarēnda 

bulunmaktadēr (Kanēt A.2.1.4).  

 

https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
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Olgunluk D¿zeyi (4) 

¶ ĶMEôye iliĸkin t¿m temel dok¿manlarēn (denetim formu d©hil) merkezi ve eriĸilebilir bi­imde 

sunulmasē,  

¶ ĶMEôye iliĸkin duyuru/bilgilendirmelerin birim duyuru kanalē ¿zerinden d¿zenli paylaĸēlmasē,  

¶ Toplantēlarla paydaĸ geri bildirimi toplanmasē ve izleme/denetim verileriyle birlikte 
deĵerlendirilerek iyileĸtirme yapēlmasē (kurumsal misyonïvizyon uyumu)  

unsurlarē, uygulamalarēn paydaĸlarla birlikte izlenip deĵerlendirildiĵini ve ºnlem alēndēĵēnē 

desteklemektedir. (Kanēt A.2.1.1). 

Kanētlar 

Kanēt A.2.1.1: Dēĸ paydaĸ toplantēsē 

https://drive.google.com/file/d/1ewirj5tFqGycAKc_T5inNuXC0yNBnxRh/view?usp=sharing 

Kanēt A.2.1.2: ĶME sayfasē https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html 

Kanēt A.2.1.3: Ders programē https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar 

Kanēt A.2.1.4: ĶME sunumlarē ve fotoĵraflarē  

 

https://drive.google.com/file/d/1ewirj5tFqGycAKc_T5inNuXC0yNBnxRh/view?usp=sharing
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
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¶ Ķĸletmede Mesleki Eĵitim sunumlarē ºĵrencilerimiz tarafēndan hazērlanēp komisyona/danēĸman hocalara sunulmaktadēr. Sunum matbu evraklarē 

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar . Orman Bºlge M¿d¿rl¿klerine baĵlē iĸletme ĸefliklerinde yapēlan iĸ yeri eĵitimleri danēĸman takipleri.  

  

 

     

 

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar


 

 

¶ Doĵa Koruma Milli Parklar Ķĸletme Stajē  
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A.2.2. Stratejik Ama­ ve Hedefler 

Y¥KAK ºl­¿tleri doĵrultusunda birimde stratejik ama­ ve hedeflere ulaĸmayē g¿vence altēna almak 

i­in eĵitim-ºĵretim, uygulamalē eĵitim (ĶME), paydaĸ iliĸkileri ve kaynak kullanēmē; kurumsal 

planlama yaklaĸēmēyla yºnetilmektedir. Programēn stratejik yºnelimi; ¿niversitenin stratejik plan 

ºncelikleri ile uygulamalē eĵitim yaklaĸēmēna uyumlu bi­imde ele alēnmakta, eĵitim-ºĵretim dºnemi 

baĸlarēnda yapēlan akademik kurul/bºl¿m toplantēlarēyla deĵerlendirilerek yēl i­i uygulama adēmlarē 

planlanmaktadēr.  

Ķĸletmede Mesleki Eĵitim (ĶME) kapsamēnda yapēlacak planlama ve denetim s¿re­lerine iliĸkin 

kararlar alēnmakta; uygulama takvimleri, sonu­lar ve ilgili duyurular y¿ksekokulun duyuru kanalē 

¿zerinden ilan edilerek s¿re­lerin ĸeffaflēĵē ve izlenebilirliĵi saĵlanmaktadēr. (Kanēt A.2.2.1). 

Planlama Faaliyetleri 

Eĵitim-ºĵretim dºnemi baĸēnda ger­ekleĸtirilen akademik kurul/bºl¿m toplantēlarēnda; yēl i­inde 

y¿r¿t¿lmesi ºngºr¿len faaliyetler (ders/uygulama planē, saha faaliyetleri, ĶME planlamasē, 

deĵerlendirme takvimi vb.) ele alēnmakta ve gerekli bilgilendirmeler duyuru/dok¿man kanallarē 

¿zerinden eriĸime a­ēlmaktadēr. (Kanēt A.2.2.1). 

Uygulama Faaliyetleri 

Planlanan faaliyetler; yēl i­inde kurullarēn aldēĵē kararlar ve yayēmlē duyurular doĵrultusunda 

uygulanmaktadēr. ĶME s¿recine iliĸkin uygulama adēmlarē ve gerekli dok¿manlar (iĸ planē, g¿nl¿k 

rapor, tercih sonu­larē vb.) dok¿manlar alanēnda paydaĸlarēn eriĸimine sunularak uygulamada 

standartlēk ve s¿reklilik desteklenmektedir. (Kanēt A.2.2.2). 

Kontrol  Etme Faaliyetleri 

Yēl i­erisinde periyodik yapēlan akademik kurul/bºl¿m kurulu deĵerlendirmeleri ile uygulamalarēn 

ilerleme durumu izlenmekte; ĶME d©hil kritik s¿re­lerde duyuru/sonu­ paylaĸēmē yoluyla s¿re­ 

­ēktēlarē gºr¿n¿r kēlēnmaktadēr. Bu izleme yaklaĸēmē, stratejik hedeflere iliĸkin uygulamalarēn 

dºnemsel olarak kontrol edilmesini ve kayēt altēna alēnmasēnē desteklemektedir. (Kanēt A.2.2.1). 

¥nlem Alma Faaliyetleri 

Ķzleme sonu­larē ve paydaĸ geri bildirimleri doĵrultusunda ortaya ­ēkan geliĸtirme alanlarē; 

kurul/komisyon g¿ndemlerinde deĵerlendirilerek bir sonraki dºnem planlamalarēna yansētēlmakta, 

gerekli g¿ncellemeler dok¿man/duyuru kanallarēnda yayēmlanarak uygulamaya aktarēlmaktadēr. 

(Kanēt A.2.2.2 ï Dēĸ paydaĸ toplantēsē ­ēktē/geri bildirimleri) 

¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar  

¶ Stratejik ama­ ve hedeflerin dºnem baĸē ve dºnem i­i kurul toplantēlarēyla ele alēnarak 

izlenmesi, 

¶ ĶME planlama/sonu­ ve s¿re­ duyurularēnēn tek merkezden yayēmlanmasē,  

¶ ĶMEôye iliĸkin dok¿manlarēn standart bi­imde eriĸime a­ēk tutulmasē,  

¶ Paydaĸ gºr¿ĸlerinin (dēĸ paydaĸ toplantēlarē vb.) deĵerlendirme ve iyileĸtirmeye girdi 

oluĸturmasē (Kanēt A.2.2.2) unsurlarē; stratejik planēn yalnēzca tanēmlanmadēĵēnē, izlenip 

deĵerlendirildiĵini ve gelecek planlarēna yansētēldēĵēnē gºstermektedir. 

Olgunluk D¿zeyi (4) 

Bºl¿m¿n/ Programēn uyguladēĵē stratejik planē izlemekte ve ilgili  paydaĸlarla birlikte deĵerlendirerek 

gelecek planlarēna yansētēlmaktadēr (Kanēt A.2.2.2). 
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Kanētlar 

Kanēt A.2.2.1: Y¿ksekokul duyurular sayfasē https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular  

Kanēt A.2.2.2: Dēĸ paydaĸ toplantēsē 

https://drive.google.com/file/d/1ewirj5tFqGycAKc_T5inNuXC0yNBnxRh/view?usp=sharing 

A.2.3. Performans Yºnetimi 

Planlama Faaliyetleri  

Performans gºstergeleri; dºnem baĸē akademik kurul/bºl¿m toplantēlarēnda ele alēnmakta; eĵitim-

ºĵretim ve ĶME s¿re­lerine iliĸkin izleme adēmlarē ve duyurular planlanmaktadēr. ĶME s¿recinde 

kullanēlacak formlar ve iĸleyiĸ esaslarē MEYOK dok¿manlarē ¿zerinden standardize edilmiĸtir. 

Uygulama Faaliyetleri  

Planlanan izleme yaklaĸēmē; OBS ¿zerinden y¿r¿t¿len ºĵrenci anketleri/geri bildirimleri ve ĶME 

s¿re­ uygulamalarē ile hayata ge­irilmektedir. ĶMEôde baĸvuruïuygulamaïdenetim aĸamalarēnda 

standart dok¿man seti kullanēlmaktadēr. 

Kontrol Etme Faaliyetleri   

Performansēn izlenmesi; yēl i­inde yapēlan akademik kurul/bºl¿m kurulu deĵerlendirmeleri, 

duyurular ¿zerinden s¿re­ ­ēktēlarēnēn gºr¿n¿r kēlēnmasē ve ĶMEôde gºrevli ºĵretim elemanlarēnēn 

izleme/denetim faaliyetleriyle saĵlanmaktadēr. 

¥nlem Alma Faaliyetleri 

Ķzleme bulgularē ve paydaĸ geri bildirimleri (dēĸ paydaĸ toplantēlarē vb.) doĵrultusunda belirlenen 

geliĸtirme alanlarē, kurul/komisyonlarda deĵerlendirilerek bir sonraki dºnem planlamalarēna 

yansētēlmakta; gerekli g¿ncellemeler dok¿man ve duyuru kanallarēnda yayēmlanmaktadēr. 

¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar Olgunluk D¿zeyi (1) 

Bºl¿mde/Programda performans yºnetimi bulunmamaktadēr. 

¶  ĶME s¿recinin standart dok¿man setiyle y¿r¿t¿lmesi ve izlenmesi, 

¶  Karar ve bilgilendirmelerin duyurular ¿zerinden paylaĸēlmasē, 

¶  Paydaĸ geri bildirimlerinin izleme/iyileĸtirmeye girdi olarak kullanēlmasē 

Kanētlar 

¶  Duyurular: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular 

¶  ĶME Belgeleri: https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html 

¶  Dok¿manlar: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar 

¶  Dēĸ paydaĸ toplantēsē: 

https://drive.google.com/file/d/1ewirj5tFqGycAKc_T5inNuXC0yNBnxRh/view?usp=sharing 

A.3. Yºnetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi Yºnetim Sistemi 

Bu bºl¿m birimimizde tanēmlanmadēĵē i­in boĸ bērakēlmēĸtēr. 

Planlama Faaliyetleri 

Uygulama Faaliyetleri 

Kontrol Etme Faaliyetleri  

 ¥nlem Alma Faaliyetleri 

 ¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar 

 Olgunluk D¿zeyi (1) 

https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular
https://drive.google.com/file/d/1ewirj5tFqGycAKc_T5inNuXC0yNBnxRh/view?usp=sharing
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular?utm_source=chatgpt.com
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html?utm_source=chatgpt.com
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar?utm_source=chatgpt.com
https://drive.google.com/file/d/1ewirj5tFqGycAKc_T5inNuXC0yNBnxRh/view?usp=sharing
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Bºl¿mde/Programda eĵitim ve ºĵretim, araĸtērma ve geliĸtirme, toplumsal katkē ve yºnetim 

sistemine iliĸkin s¿re­ler tanēmlanmamēĸtēr. 

 Kanētlar  

A.3.2. Ķnsan Kaynaklarē Yºnetimi 

Bu bºl¿m birimimizde tanēmlanmadēĵē i­in boĸ bērakēlmēĸtēr. 

Planlama Faaliyetleri 

Uygulama Faaliyetleri 

Kontrol Etme Faaliyetleri  

 ¥nlem Alma Faaliyetleri 

 ¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar 

 Olgunluk D¿zeyi (1) 

Bºl¿mde/Programda eĵitim ve ºĵretim, araĸtērma ve geliĸtirme, toplumsal katkē ve yºnetim 

sistemine iliĸkin s¿re­ler tanēmlanmamēĸtēr. 

 Kanētlar  

A.3.3. Finansal Yºnetim 

Bu ºl­¿t bºl¿m/program bazēnda doldurulmayacaktēr. 

A.3.4. S¿re­ Yºnetimi 

Bu bºl¿m birimimizde tanēmlanmadēĵē i­in boĸ bērakēlmēĸtēr. 

Planlama Faaliyetleri 

Uygulama Faaliyetleri 

Kontrol Etme Faaliyetleri  

 ¥nlem Alma Faaliyetleri 

 ¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar 

 Olgunluk D¿zeyi (1) 

Bºl¿mde/Programda eĵitim ve ºĵretim, araĸtērma ve geliĸtirme, toplumsal katkē ve yºnetim 

sistemine iliĸkin s¿re­ler tanēmlanmamēĸtēr. 

 Kanētlar 

A.4. Paydaĸ Katēlēmē 

Bºl¿m/Program; i­ ve dēĸ paydaĸlarēn stratejik kararlara ve temel s¿re­lere katēlēmēnē saĵlamak 

amacēyla, paydaĸ geri bildirimlerini toplama, deĵerlendirme, karara dºn¿ĸt¿rme ve iyileĸtirmeyi 

izleme mekanizmalarēnē iĸletmektedir. Ķ­ paydaĸlarēn (ºĵrenciler, ºĵretim elemanlarē) gºr¿ĸleri; 

¥ĵrenci Bilgi Sistemi (OBS) ¿zerinden y¿r¿t¿len anketlerle sistematik olarak toplanmakta; dēĸ 

paydaĸlarēn (mezunlar, sektºr/kamu temsilcileri ve ilgili ilgi gruplarē) gºr¿ĸleri ise dēĸ paydaĸ 

toplantēlarē/­evrim i­i gºr¿ĸmeler yoluyla alēnmaktadēr. Elde edilen bulgular program ve ºzellikle 

ĶME s¿re­lerinin geliĸtirilmesinde kullanēlmaktadēr (Kanēt A.4.1.1, Kanēt A.4.2.1). 

A.1.1. Ķ­ ve Dēĸ Paydaĸ Katēlēmē 

Program; mezun istihdamē bulunan meslek ­alēĸanlarē, sektºr/kamu temsilcileri ve ilgili ilgi 

gruplarēnēn program yeterlilikleri ve Ķĸletmede Mesleki Eĵitim (ĶME) s¿re­lerine iliĸkin gºr¿ĸlerini 

almak ¿zere ­evrim i­i dēĸ paydaĸ toplantēlarē d¿zenlemektedir. Toplantēlarda toplanan geri 

bildirimler kayēt altēna alēnmakta; program ºĵretim elemanlarē tarafēndan deĵerlendirilerek eĵitim-
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ºĵretim ve ĶME iĸ akēĸēnda geliĸtirmeye a­ēk alanlar belirlenmekte ve iyileĸtirme aksiyonlarēna 

dºn¿ĸt¿r¿lmektedir (Kanēt A.4.1.1). 

Planlama Faaliyetleri  

Dēĸ paydaĸ katēlēmē; toplantē takvimi, katēlēmcē profili (mezun/iĸveren/kamu vb.) ve g¿ndem 

maddeleri (program yeterlilikleri, ĶME uygulama s¿re­leri, sahada beklenen yetkinlikler vb.) 

belirlenerek planlanēr. 

Uygulama Faaliyetleri 

Planlanan ­evrim i­i dēĸ paydaĸ toplantēlarē ger­ekleĸtirilir; program ve ĶME s¿re­lerine iliĸkin geri 

bildirimler alēnēr ve toplantē ­ēktēlarē kayēt altēna alēnēr (Kanēt A.4.1.1). 

Kontrol  Etme Faaliyetleri 

Toplantē ­ēktēlarē; program hedefleri ve iyileĸtirme alanlarē a­ēsēndan program ºĵretim elemanlarē 

tarafēndan deĵerlendirilir, ortaklaĸan ºneriler ile ºncelikli sorun alanlarē ayrēĸtērēlēr. 

¥nlem Alma Faaliyetleri 

Deĵerlendirme sonu­larēna gºre program/ĶME s¿recinde yapēlmasē planlanan g¿ncellemeler 

belirlenir; uygun gºr¿len aksiyonlar bir sonraki dºnem planlamalarēna yansētēlēr (Kanēt A.4.1.1 

toplantē ­ēktēsē/kararlarē ile iliĸkilendirilir). 

¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar  

Dēĸ paydaĸ gºr¿ĸlerinin d¿zenli toplantēlarla alēnmasē ve program/ĶME s¿re­lerinde iyileĸtirmeye 

girdi olacak ĸekilde deĵerlendirilmesi, paydaĸ katēlēmēnēn P¦K¥ dºng¿s¿ne entegre edildiĵini 

gºstermektedir. 

Olgunluk D¿zeyi (3) 

T¿m s¿re­lerdeki PUK¥ katmanlarēna paydaĸ katēlēmēnē saĵlamak ¿zere birimin geneline yayēlmēĸ 

mekanizmalar bulunmaktadēr. 

Kanētlar 

Kanēt A.4.1.1. Anketler bilinir, bunlarēn adil ve etkin ­alēĸtēĵē denetlenmektedir. 

  

 

A.4.1. ¥ĵrenci Geri Bildirimleri  

¥ĵrenci gºr¿ĸ¿ (ders, dersin ºĵretim elemanē, diploma programē, hizmet ve genel memnuniyet 

seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ­eĸitli yollarla alēnmakta, etkin kullanēlmakta ve sonu­larē 

paylaĸēlmaktadēr. Kullanēlan yºntemlerin ge­erli ve g¿venilir olmasē, verilerin tutarlē ve temsil eder 

olmasē saĵlanmēĸtēr. ¥ĵrenci ĸik©yetleri ve/veya ºnerileri i­in muhtelif kanallar vardēr, ºĵrencilerce 

bilinir, bunlarēn adil ve etkin ­alēĸtēĵē denetlenmektedir. 

Planlama Faaliyetleri 

Uygulama Faaliyetleri 

Kontrol Etme Faaliyetleri  

¥ĵrenci bilgi sistemi ¿zerinden ger­ekleĸtirilen anketler ile ºĵrencilerin geri bildirimleri 

alēnmaktadēr (Kanēt A.4.2.1). 

 ¥nlem Alma Faaliyetleri 

 ¥rnek Gºsterilebilir Uygulamalar 

 Olgunluk D¿zeyi (3) 


