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OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Boliimiin/Programin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulan; Yenisarbademli Meslek
Yiksekokulu; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Yiritme Kurulunun 17.03.1994 tarihli
toplantisinda gortstilerek, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2
ve 7/h maddeleri uyarinca agilmustir.

Programin misyonu, uygulamaya dayali egitim anlayisiyla; avcilik ve yaban hayati yonetimi
alaninda gerekli temel kuramsal bilgi ile saha uygulama becerilerini birlestiren, mesleki etik ve
toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, teknoloji ve giincel yontemleri etkin kullanabilen nitelikli
teknik insan kaynagi yetistirmektir. Program, mezunlariin ilgili kamu kurumlar1 ve 6zel sektorde
gorev alabilecek mesleki yeterliliklere sahip olmasini, yasam boyu 6grenme yaklasimiyla kendini
gelistirebilmesini ve yerel/bolgesel ihtiyaclara katki sunabilmesini hedefler.

Programin vizyonu ise; uygulamali egitim giicii, paydas is birlikleri ve siirekli iyilestirme
yaklagimiyla, avcilik ve yaban hayati alaninda sahada aranan, yetkin ve ¢6ziim odakli mezunlar
yetistiren; egitim-ogretim kalitesini siirekli gelistiren, bolgesel ve ulusal diizeyde 6rnek gosterilen bir
program olmaktir. Program, disiplinler arasi caligma kiiltliriinii destekleyerek yaban hayatinin
stirdiirtilebilir yonetimi, koruma-kullanma dengesi ve mevzuata uygun uygulamalar konusunda
yetkin teknikerler kazandirmay1 amaglar.

Avcilik ve Yaban Hayat1 Programi; yaban hayatinin siirdiiriilebilir yonetimi, aveilik faaliyetlerinin
mevzuata uygun yiirilitiilmesi, yaban hayvanlarinin izlenmesi—envanteri, yasam alanlarinin korunmasi
ve saha uygulamalar1 konularinda uygulama agirlikli egitim veren bir 6n lisans programidir.
Program; mezunlarina temel mesleki bilgiyle birlikte arazi ¢aligsmasi, dlgme—izleme ve raporlama
becerileri kazandirmay1 amaglar.

1. Tletisim Bilgileri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu
Unvani, Adi, Soyadi Telefon Eposta
ggigfmgr M prof. Dr. Emre KUZUGUDENLI | 02462147782 lemrekuzugudenli@isparta.edu.tr
OR8N eyse Gor. Selin TEKOCAK 02462147801 [selintekocak @isparta.edu.tr
akim Uyesi
Bolim/Program | . . . . . .
Takim Uvesi Ogr. Gor. Ismail TUNCER 02462147800 [ismailtuncer@isparta.edu.tr
Y
Adresi: T.C. Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu Giindogdu Mh. Cumhuriyet Cd.
Kerim Tutus Sk. No: 2/101 PK 32850 Yenisarbademli/ISPARTA
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2. Tarihsel Gelisimi

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu, Siileyman Demirel Universitesi’ne bagli bir birim olarak
faaliyet gostermekteyken; 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 7141 sayili Kanun ile baglantilar1 degistirilerek Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’ne
baglanmustir.

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 26.03.2008 tarihli ve 7365
sayil1 karariyla kurulmus; Siileyman Demirel Universitesi’nin 16. meslek yiiksekokulu olarak 2008—
2009 egitim-0gretim yilinda ek kontenjanla 6grenci alarak egitim-6gretime baslamistir.

Yiiksekokul, 2008—2009 egitim-6gretim yilinda Ormancilik ve Orman Uriinleri Programn ile
Fidan Yetistirme (Bahce Tarimi) Programm (I. 6gretim) ile egitim-6gretime baslamis; 2009-2010
egitim-ogretim yilinda Ormancilik ve Orman Uriinleri Program II. 6gretim programi agilmustir.

Avcilik ve Yaban Hayati Programinda 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 1. ve II. Ogretim
diizeyinde 6n lisans egitimi baslatilmis; 2014 yilinda Fidan Yetistirme Programina, 2016 yilinda
ise Avcilik ve Yaban Hayati I1. 6g8retim programina 6grenci alimi durdurulmustur.

Yiiksekokulumuzda halen 6n lisans diizeyinde; Ormanciik Béliimii (Ormanciik ve Orman
Uriinleri Programi) ile Aveillk ve Yaban Hayati Programinda egitim-6gretim faaliyetleri
stirdliriilmektedir. Egitim-68retim siirecleri; modern sekilde tasarlanmis bilgisayar laboratuvari,
derslikler ve mesleki uygulamalara yonelik ekipmanlar ile desteklenmektedir.

Yiiksekokulumuzda 6n lisans diizeyinde; Ormancilik Béliimii biinyesinde Ormancilik ve Orman
Uriinleri Programm ile Avclik ve Yaban Hayati Programnda egitim-6gretim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir. Ormancilik Béliimii biinyesinde yiiriitiilen programlarda hélihazirda toplam
6 0gretim elemam aktif olarak gorev yapmaktadir. Akademik kadro; Ormancilik ve Orman
Uriinleri Programi’nda Prof. Dr. Emre Kuzugiidenli (Béliim Baskani), Do¢c. Dr. Ayse Giilden
Aday Kaya ve Dr. Ogr. Uyesi Canpolat Kaya; Avcilik ve Yaban Hayati Programi’nda ise Ogr.
Gor. Veli Can Baskar, Ogr. Gor. Selin Tekocak ve Ogr. Gor. Ismail Tuncer’den olusmaktadir.
Egitim-0gretim siiregleri; modern sekilde tasarlanmis bilgisayar laboratuvari, derslikler ve mesleki
uygulamalara yonelik ekipmanlar ile desteklenmektedir.
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kaylt .. ..
Akademik < _ Yaptiran Girig Puani Girig Basar1 Sirasi Yerlestirme
Yilt ontenjan Osrenci En puan tiirii
greNCl | En yiiksek | En diisiik . En diisiik
Sayis1 yiiksek
2025 50 52 356,48077 | 264,19601 | 358.441 | 1.334.935 TYT
2024 53 56 328,47411 | 265,41675| 792.789 | 1.473.258 TYT
2023 60 58 295,90427 | 251,81603 | 890.523 | 1.583.469 TYT
2022 51 59 292,17313 | 248,22846 | 747.934 | 1.545.393 TYT
2021 40 48 281,30248 | 194,86860 | 658.698 | 1.527.465 TYT

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
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Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Bagka Boltiimlerde
Akademik YiI-? Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baslamis Cift Anadala Baglamis
Yapan Ogrenci | Yapan Ogrenci | Olan Baska Béliimiin | Olan Program Ogrenci
Sayist Sayis1 Ogrenci Sayist Sayist
2025 1 0 0 0
2024 2 0 0 0
2023 1 0 0 0
2022 1 0 0 0
2021 2 0 0 0

1fginde bulunulan y:! déhil, son bes yil i¢in veriniz.
2Sayllar ilgili akademik yilda ge¢is yapmus ya da ¢ift anadala baslamig olan égrenci sayilaridur.

Yatay Gecis Esaslari
Universitemizde yatay gecis islemleri, ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde ve seffaflik ilkesi
gozetilerek yiiriitiillmektedir. Yatay gecis bagvurularinda asagida belirtilen kosullar esas alinir:

o Ogrencinin, basvurdugu yariyila kadar kayitl bulundugu programda almasi gereken tiim
dersleri almis ve bu derslerin sinavlarim basariyla tamamlams olmasi gerekmektedir.

e Genel not ortalamasimin (GNO) 4.00 iizerinden en az 3.00 olmas: sart1 aranir.

e Genel not ortalamasi sartin1 saglayamayan Ogrencilerden; kayit oldugu yildaki merkezi
yerlestirme puani, gegmek istedigi diploma programinin ilgili yildaki taban puanina esit
veya yiiksek olanlar, genel not ortalamasi ile yerlestirme islemleri tamamlandiktan sonra bos
kontenjan bulunmasi halinde degerlendirmeye alinir.

Acik ve Uzaktan Ogretimden Gegis
e Acik veya uzaktan 6gretim programlarindan orgiin 6gretim programlarina gegis yapmak isteyen
adaylarin;
o 4.00 lizerinden en az 3.50 genel not ortalamasina sahip olmalari veya
o Kayit olduklar1 yildaki merkezi yerlestirme puaninin, ge¢mek istedikleri programin
taban puanina esit veya yiiksek olmasi1 gerekmektedir.
o Orgiin 6gretim diploma programlarindan uzaktan egitim diploma programlarina yatay gecis
yapilabilmekte olup, bu durumda 6grenciler uzaktan egitim 6grenim iicretini dderler.

Birinci ve Ikinci Ogretim Programlari Arasi Gegis
o [dkinci 6gretim programlarindan yalmzca ikinci 6gretim programlarina yatay gecis
yapilabilir.
e Ancak, ikinci 6gretim programlarinda 6grenim goren ve basar1 bakimindan bulundugu
sinifin ilk %10’u icinde yer alarak bir iist simfa gecen 6grenciler, kontenjan bulunmasi
halinde birinci 6gretim diploma programlarina yatay ge¢is yapabilir.

Disiplin ve Basar1 Sartlar:
e Uyarma cezasindan daha agir disiplin cezasi1 alan O6grencilerin yatay gecis basvurulari
degerlendirmeye alinmaz.

Yurt Disindan Yatay Gegis
e Yurt disinda 6grenim goriilen yliksekogretim kurumunun ve programin, o6n lisans veya lisans
diizeyinde diploma vermeye yetkili bir kurum olarak Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan tammmmas1 ve gecilmek istenen programin ilgili yonetim kurulu tarafindan
esdegerliginin kabul edilmesi gerekmektedir.
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o Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlar
Kilavuzu’nda kontenjan verilen (KKTC dahil) yurt disindaki iiniversitelerden yapilacak yatay
gecislerde, her bir sinif i¢in kabul edilecek 6grenci sayisi ilgili sinifin yurt dis1 yatay gecis
kontenjaninin %10’unu gecemez.

e Yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan yatay gegis bagvurularinda; dgrencinin gegmek
istedigi programin ilgili sinifina 6grenci kabuliinde esas alinan taban puana sahip olmasi
halinde, yurt disinda aldigi derslerden basari sarti aranmaksizin bagvuru kabul edilir. Bu
basvurular yurt dis1 kontenjam disinda degerlendirilir.

e Yurt dis1 yatay gecis kontenjan1 kapsaminda yerlestirme islemlert;

o %350 genel not ortalamasi ve
o %50 OSYS/YKS puam dikkate alinarak, biiyiikten kiiciige dogru siralama esasina gore
yapilir.

e Puan esitligi halinde sirasiyla;

1. OSYS/YKS taban puam yiiksek olan,
2. Gegilmek istenen programin ortak derslerindeki basarisi yiiksek olan aday tercih edilir.

Dikey Gegis ve Ders Muafiyetleri

« Universitemizde intibak sinifi uygulamasi bulunmamaktadir.

o Dikey Gegis Smavi (DGS) ile yerlesen 6grencilerin, 6n lisans egitimlerinde almis olduklari
derslerden;

o Bagvurduklar1 fakiiltenin ilgili yOnetim kurulu tarafindan uygun goriilenleri icin
muafiyet taninir.

e Muafiyet islemleri; mezun olunan MYO programinda alinan derslerin icerik ve kredilerinin,
basvurulan boliim 6gretim tiyelerinden olusturulan komisyon tarafindan incelenmesi sonucunda
belirlenir.

e Bu inceleme sonucunda 6grencinin muaf tutulacag dersler ile almasi gereken fark dersleri
karara baglanir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu Aveilik ve Yaban Hayati Programi, uygulamaya dayali egitim
yaklagimiyla; Ogrencilere yaban hayati ekolojisi, aveilk ve yaban hayati yonetimi, koruma-
kullanma dengesi, mevzuat ve etik, saha izleme—envanter, habitatin korunmasi ve iyilestirilmesi
ile raporlama ve teknik uygulama alanlarinda mesleki bilgi ve beceri kazandirmay1 amaglayan bir 6n
lisans programidir. Program; bilimsel bakis acisiyla yaban hayatim1 bir ekosistem bileseni olarak
degerlendirebilen, iletisim becerileri gelismis, ekip calismasina yatkin ve sahada gorev alabilecek
nitelikte teknikerler yetistirmeyi hedefler.

Programin Misyonu

Uygulamaya dayali egitim anlayisiyla; avcilik ve yaban hayati alaninda mesleki etik ve toplumsal
sorumluluk bilinci gelismis, teknoloji ve giincel yontemleri etkin kullanabilen, sahada izleme—
envanter ve uygulama siireclerini ytiriitebilecek nitelikli teknik insan kaynag yetistirmektir.

Programin Vizyonu

Uygulamali egitim giicii, paydas is birlikleri ve siirekli iyilestirme yaklasimiyla; avcilik ve yaban
hayat1 alaninda sektoriin ihtiya¢ duydugu, sahada aranan mezunlar yetistiren; egitim-6gretim
kalitesi ve mezun yeterlilikleriyle bolgesel ve ulusal diizeyde 6rnek gosterilen bir program olmaktir.

Programin Temel Degerleri
e Siirdiiriilebilirlik ve koruma—kullanma dengesi
o Bilimsellik ve kanita dayali karar verme
e Mesleki etik, sorumluluk ve giivenilirlik



=

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

e Mevzuata uygunluk ve kurumsal disiplin

o Paydaslarla is birligi ve toplumsal katki

o Siirekli iyilestirme ve yasam boyu 6grenme

o Issaghg ve giivenligi ile saha giivenligi bilinci

Programin Hedefleri

o Ogrencilere yaban hayati ve avcilik ydnetimi alaninda temel kuramsal bilgi ve saha
uygulama becerisi kazandirmak,

o Izleme-envanter, veri toplama, kayit ve raporlama siireclerini yiiriitebilecek mesleki
yeterlilikleri gelistirmek,

e Mevzuat ve etik ger¢evede, koruma—kullanma dengesine uygun uygulama bilinci olusturmak,

o Paydaslarla yiiriitiilen saha etkinlikleri ve uygulamalarla istihdam edilebilirligi artirmak,

e Program c¢iktilarinin izlenmesi ve geri bildirimlerle egitim stirecini siirekli iyilestirmek.

LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Programin yonetimi; yiiksekokul yonetimi ve boliim/program akademik kadrosu koordinasyonunda,
katilimcilik ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Programin egitim-6gretim
stireglerinin planlanmasi, uygulanmas: ve degerlendirilmesinde; 6gretim elemanlarinin gorisleri ile
Ogrencilerden alinan geri bildirimler dikkate alinmakta, bu geri bildirimler dogrultusunda gerekli
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri; Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden diizenli olarak uygulanan anketler
aracilifiyla toplanmakta ve sonuglar1 program diizeyinde degerlendirilmektedir. Anket verileri, ders
ve program bazinda analiz edilerek gii¢lii yonler ile gelismeye agik alanlar belirlenmekte; elde edilen
bulgular programin egitim-6gretim uygulamalarinda (ders yiriitimii, O6lgme-degerlendirme,
uygulama/saha etkinlikleri, danismanlik siiregleri vb.) iyilestirme kararlarina girdi olusturmaktadir.

Bunun yaninda program; i¢ ve dis paydaslardan (6grenci, mezun, 6gretim elemant, lgili sektdr/kamu
paydaslari) alinan degerlendirmeleri dikkate alarak kalite giivencesi dongiistinii (planla—uygula—
kontrol et-6nlem al) isletmeyi hedeflemektedir. Anket ve geri bildirim kayitlari OBS iizerinden
izlenebilmekte; siireglerin izlenebilirligi ve kurumsal hafiza agisindan gerekli dokiimantasyon
sistematik sekilde siirdiiriilebilmektedir.

A.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yap:

Programin yonetisim modeli ve idari yapist; yiiriirliikteki mevzuat, tiniversite iist politika belgeleri
ile kurum igi yonerge/isleyis esaslar1 ¢ergevesinde tanimlanmis olup karar alma—uygulama—izleme
stirecleri kurullar ve komisyonlar aracilifiyla isletilmektedir. Bu kapsamda organizasyon semasi,
gorev/ yetki/ sorumluluk tamimlar1 ve raporlama iliskileri kurumun resmi web sayfasinda
yayimlanarak paydaslarin erisimine sunulmustur. https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-
semasi/organizasyon-semasi-1708s.html, https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro,
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro.

Yiiksekokulun temel karar organlar (Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu vb.) ile
kalite giivencesi siireglerinin koordinasyonunu saglayan Birim Kalite Komisyonu olusturulmus;
komisyon bilesimi ile gorev alanlar1 ilan edilerek siireklilik ve kurumsallik gii¢lendirilmistir.
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kurullar/birim-kurul-ve-komisyonlari-12365s.html

Planlama Faaliyetleri

Egitim-6gretim ve idari siireglerin planlanmasi; iiniversite senatosu tarafindan onaylanan akademik
takvim ve is plam basta olmak iizere, yillik/yariyillik isleyis takvimleri ve ilgili uygulama esaslari
tizerinden yliriitiilmektedir. Bu sayede ders kayitlari, sinav donemleri, not girisleri, muafiyet/ekle-
birak gibi kritik siirecler onceden tanimli zaman plani ile yonetilmekte; sorumluluklar ve zaman

6
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cizelgesi kurumsal diizeyde standardize edilmektedir.
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/akademik-takvim? (Kanit A.1.1.1).

Ayrica dgrenci isleri, lgme-degerlendirme, intibak-muafiyet, kayit yenileme, STAJVIME gibi ana
siireclere 1iliskin is akis semalar1 yayimlanarak siire¢ yonetimi goriiniir ve izlenebilir hale
getirilmigstir. https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/is-akis-semalari-12364s.html

Uyagulama Faaliyetleri

Egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari siirecler; kurul/komisyon kararlari,
ilgili yonerge ve usuller dogrultusunda yiiriitilmektedir. Mevzuat, formlar ve bagvuru dokiimanlari
(ders muafiyeti, yatay gecis, kayit dondurma, tek ders sinavi, mazeret sinavi vb.) kurumun dokiiman
arsivi lizerinden paydaslarin erisimine sunulmakta; siireclerde birliktelik ve seffaflik saglanmaktadir.
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar (Kanit A.1.1.3).

Kontrol Etme Faalivetleri
Uygulama siireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi; kurul/komisyon giindem ve Kkararlar

tizerinden stireglerin takibi, https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kurullar/birim-kurul-ve-
komisyonlari-12365s.html, 6grenci islemleri ve idari basvurularda kullanilan standart dokiimanlar
tizerinden siire¢ ¢iktilarinin izlenmesi yoluyla yiiriitiillmektedir.
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kontrol bulgular1 ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda siireclerde ortaya cikan iyilestirme
ihtiyaclart; 1ilgili kurul’komisyonlarda degerlendirilerek gilincelleme ve diizenleme kararlarina
dontstiiriilmekte, dokiiman/is akislarinda gerekli revizyonlar yapilarak kurumsal web sayfasinda
duyurulmaktadir. Bu yaklasim, kalite glivencesinin siirekliligini ve kurumsal ogrenmeyi
desteklemektedir. https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/birim-kalite-kurulu-12606s.html

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Birim web sitesinde organizasyon semasi, yetki-gorev-sorumluluklar, kurul ve komisyon
yapilanmalari, birim kalite komisyonu, is akis semalar1 ve dokiiman arsivi bagliklar1 altinda yayimli
icerikler bulunmakta; bdylece yonetisim ve idari siirecler tanimli, sistematik ve izlenebilir bicimde
yiriitillmektedir.https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-
1708s.html

Olgunluk Diizeyi (3)

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Yiiksekokul web sitesinde organizasyon semasi, yetki gorev ve sorumluluklar, koordinatorliikler,
temsilcilikler ve ¢aligma gruplar1 yer almaktadir.

Kanitlar

Kamt A.1.1.1: Akademik takvim
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-
eqitim-oqgretim-vili-akademik-takvim-is-planipdf-23072025.pdf

Kanit A.1.1.2: Yiksekokul kurular1 https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kurullar/birim-kurul-ve-

komisyonlari-12365s.html

Kanit A.1.1.3: Dokiiman arsivi https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

A.1.2. Liderlik

Birimde liderlik yaklasimi; yliksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig

dikkate alan; kalite giivencesi Kkiiltiiriinii sahiplenen, katilimciligi ve seffafligi Onceleyen bir

anlayisla yiriitilmektedir. Yonetici ve siire¢ liderleri, programin misyon—vizyonu ve hedefleri
7


https://oidb.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/akademik-takvim?utm_source=chatgpt.com
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/is-akis-semalari-12364s.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
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https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-1708s.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-1708s.html
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https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-is-planipdf-23072025.pdf
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dogrultusunda; yetki paylasimi, koordinasyon, zaman yonetimi ve kurumsal motivasyonun dengeli
bicimde yonetilmesine odaklanmaktadir. Liderlik uygulamalarinda, kararlarin kurumsal yapilar
tizerinden alinmasi ve siireglerin tanimli sorumluluklarla yiiriitiilmesi esas alinir.

Planlama Faaliyetleri

Liderlik ve yoOnetisim siireglerinin planlanmasinda; organizasyonel gorev dagilimi, yetki ve
sorumluluklar ile raporlama iligkileri netlestirilmekte; boylece karar alma ve uygulama siire¢lerinde
rol belirsizligi azaltilarak siire¢ yonetimi giiglendirilmektedir. Bu cergcevede gorev tanimlari ve
sorumluluk alanlart web sayfasinda yayimlanarak erisilebilir kilinmastir.

Uyaulama Faaliyetleri

Tanimlanan roller dogrultusunda egitim-6gretim ve idari siireglerin ylriitiilmesinde koordinasyon
saglanmakta; program hedefleriyle uyumlu big¢imde gorev paylasimi ile siireglerin siirekliligi
desteklenmektedir. Liderlik, siireclerde paydas katiliminmi (6grenci/akademik-idari personel) tesvik
eden ve geri bildirimleri isleyen bir yaklasim ¢ergevesinde uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri
Uygulama siireglerinde gorev tanimlarina uygunluk ve isleyisin etkinligi; kurul/komisyon siiregleri,

program i¢i degerlendirmeler ve geri bildirim mekanizmalar1 lizerinden izlenmekte; ortaya g¢ikan
ihtiyaclar gelistirme alanlar1 olarak kayit altina alinmaktadir. Gorev tanimi ve sorumluluklarin yazil
ve erisilebilir olmasi, kontrol edilebilirligi artiran temel unsurdur.

Onlem Alma Faalivetleri

Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda ihtiya¢ duyulan diizenlemeler; gorev tanimlari,
sorumluluk dagilim1 ve isleyis esaslarinda giincellemeler yapilarak kurumsal duyuru/dokiimantasyon
kanallar1 iizerinden paydaslara yansitilmaktadir. Bu yaklasim, liderlik uygulamalarinin
stirdiiriilebilirligini ve kurumsal 6grenmeyi desteklemektedir.

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Yiiksekokul diizeyinde yonetsel ve siire¢ liderligi rollerine iliskin yetki, gorev ve sorumluluklarin
web sayfasinda yayimli ve erisilebilir olmasi; liderlik ve yonetisim uygulamalarinin taniml,
sistematik ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiildiigiinii gostermektedir. (Kanit A.1.2.1).

Kanitlar

Kanit A.1.2.1: Yetki, gorev ve sorumluluklar https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-
sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-16500s.html

Kurumsal Dontisiim Kapasitesi

Bu boliim birimimizde tanimlanmadigi i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri
Uyqulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

.

Onlem Alma Faaliyvetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
Kanitlar

A.1.3. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari


https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-16500s.html
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-16500s.html
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Birimde i¢ kalite giivencesi; takvim yili temelli PODR/PUKO c¢evrimleri cercevesinde planlanan
faaliyetler, tanimli sorumluluklar ve izlenebilir siiregler {izerinden yiiriitilmektedir. Kalite
dongiistinde yer alan iglem ve mekanizmalar i¢in akis yaklasimi benimsenmekte; sorumluluklar ve
yetkiler kurumsal diizeyde tanimli yap1 ic¢inde isletilmektedir. Kalite giivencesi uygulamalari,
mevzuat ve kurumsal dokiimantasyonla uyumlu bi¢imde yiiriitiilmekte; gergeklesen uygulamalar
izlenerek degerlendirilmekte ve iyilestirme kararlarina dontstiiriilmektedir. (Kanit A.1.4.1).

Planlama Faaliyetleri

Birimde yiiriitiilen akademik ve idari stire¢lerin planlanmasi; ilgili mevzuat, yonetmelik, yonerge ve
usul-esaslar temel alinarak yapilmaktadir. Kurumsal mevzuat seti (yonergeler/usul ve esaslar dahil)
merkezi sistem tizerinden erisilebilir durumdadir ve giincel mevzuatin esas alinmasi saglanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Ic kalite giivencesi mekanizmalari; belirlenmis mevzuat ve kurumsal uygulama dokiimanlari
dogrultusunda uygulanmakta, uygulama siiregleri paydaslarla (6grenci, dgretim elemani ve ilgili
birimler) birlikte yiritilmektedir. Mevzuat ve uygulama dokiimanlarindaki giincellemeler, ilgili
platformlarda erisilebilir kilinarak uygulamaya yansitilmaktadir. (Kanit A.1.4.1).

Kontrol Etme Faalivetleri

Ozellikle Isletmede Mesleki Egitim (IME) siirecleri; basvuru takvimi, kullanilacak belgeler ve
siire¢ adimlarmin tanimlilig1 sayesinde izlenebilir sekilde yonetilmektedir. IME siirecinde kullanilan
“kontenjan ilan belgesi, sozlesme, giinliik rapor, devam cizelgesi, izin formu, egitici personel
degerlendirme formu” gibi dokiimanlar MEYOK sayfasinda erisime agik olup siirecte standart
uygulama saglanmaktadir.

Basvurudan sonuglanmaya kadar IME’ye iliskin temel islemlerin OBS iizerinden takip edilebilir
olmasi, kontrol asamasinda izlenebilirlik ve raporlanabilirligi giiclendirmektedir. OBS’nin;
ders/sinav siirecleri yaninda staj/isyeri egitimi bagvurulari gibi islemleri de miimkiin kildig1
belirtilmektedir. (Kanit A.1.4.2)

Onlem Alma Faaliyetleri

Kontrol ve izleme bulgular1 dogrultusunda; IME dahil siireglerde ihtiyag duyulan iyilestirmeler
planlanarak uygulamaya alinmakta; giincellenen dokiimanlar ve usul-esaslar ilgili web sayfalarinda
yayimlanarak kurumsal diizeyde standardizasyon ve siireklilik saglanmaktadir. Bu yaklasim, kalite
giivencesi sisteminin yalnizca tanimli degil ayni zamanda izlenen ve iyilestirilen bir yapida
isletildigini gostermektedir. https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Kurumsal mevzuatin merkezi sistem {izerinden erisilebilir olmas1 ve giincellemelerin izlenebilir
sekilde yiiriitiilmesi, IME siirecine iliskin “usul ve esaslar” ile siirecte kullanilan tiim formlarm tek
merkezde toplanarak paydaglara sunulmasi, IME siireg adimlarmin  OBS iizerinden
izlenebilir/raporlanabilir olmasi unsurlari, i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalarinin izlenen,
degerlendirilen ve iyilestirilen bir yap1 i¢inde siirdiirtildiiglinii géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi (4)
I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Kanit A.1.4.1: Mevzuat ve yonetmelikler

https://kbys.isparta.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel
Kanit A.1.4.2: IME yonergeleri https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
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A.1.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik; kurumsal seffaflik, erisilebilirlik ve
giincellik 1ilkeleri cercevesinde yiiriitiilmekte; kamuoyu ve paydaslarla iletisimde kullanilacak
kanallar belirlenerek sistematik bir sekilde isletilmektedir. Bu kapsamda birimin resmi web sitesi;
duyuru, dokiiman, kurumsal bilgi, iletisim ve yOnetim/organizasyon yapisina iligkin icerikleri
erigilebilir bicimde sunarak bilgilendirme islevini yerine getirmektedir. (Kanit A.1.4.1).

Planlama Faaliyetleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda kullanilacak temel iletisim kanallari ve
igerik tiirleri (duyurular, 6grenci islemleri/basvuru formlari, akademik-idaresel bilgilendirmeler,
iletisim bilgileri vb.) web sitesi yapist i¢inde tanimlanmis; bilgilendirme akisinin bu kanallar
tizerinden yiiriitiilmesi planlanmistir. Bu yaklasim; bilginin tek merkezden, dogru ve standart formatta
sunulmasini desteklemektedir.

Uyagulama Faaliyetleri

Planlanan bilgilendirme siireci kapsaminda; birim web sitesi lizerinden duyurular yayimlanmakta ve
giincel igerikler paydaslarla paylasilmaktadir. Ayrica 6grencilere yonelik bagvuru/dilekge ve siireg
dokiimanlar1 (yatay gecis, muafiyet, ders ekle-sil, kayit dondurma vb.) dokiiman arsivi iizerinden
erisime sunularak seffaflik ve standardizasyon saglanmaktadir. Birim iletisim bilgilerinin ve birim i¢i
iletisim noktalarinin web sitesi lizerinden yayimli olmasi, paydaslarin dogrudan ve hizl iletigimini
desteklemektedir. (Kanit A.1.4.2)

Kontrol Etme Faalivetleri

Web sitesinde yer alan igeriklerin giincelligi ve dogrulugu; duyuru/dokiiman sayfalarinin diizenli
kontrolii ve silire¢ sahiplerinin sorumluluk alanlari g¢ercevesinde izlenmektedir. Duyurularin ve
dokiimanlarin tek merkezden erisilebilir olmasi, bilginin izlenebilirligini ve tutarliligini artirmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

[zleme sonuglar1 ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda; bilgilendirme igerikleri, dokiimanlar ve
duyuru akisinda ihtiya¢ duyulan giincellemeler yapilarak web sitesine yansitilmaktadir. Boylece
kamuoyunu bilgilendirme mekanizmasi yalnizca tanimli degil, ayn1 zamanda izlenen ve iyilestirilen
bir yap1 olarak siirdiirtilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

e Resmi web sitesi iizerinden kurumsal bilgi, iletisim ve yonetim yapisina erigimin saglanmasi,

e Duyurularin tek merkezden yayimlanmasi ve giincel bilgilendirmenin stirdiiriilebilir bigimde
yiirtitiilmesi,

e Ogrenci islemlerine yonelik formlar/dokiimanlarin dokiiman arsivinde erisilebilir ve standart
bicimde sunulmasi birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik uygulamalarinin
sistematik, izlenebilir ve iyilestirilebilir bir yap1 i¢inde yiiriitiildiigiinii gostermektedir.

Olgunluk Diizevi (4)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar

Kanit A.1.4.1: Yiiksekokul web sayfas1 https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/
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DokUman Arsivi Akademik Takvim Katiphane Birim Kalite Ogrenci Bilgi Sistemi
Calismalari

HABERLER DUYURULAR ETKINLIKLER HAKKIMIZDA
Teknoloji ve ISG: Yapay Zeka ile Guvenli is Ortami” konulu dikkat Isparta Doga Koruma Milli Parklar Madarlagirnden Uzman
cekici bir konferans duzenlendi. Konuklar, Yenisarbademli MYO Ogrencileriyle Bulustu
& Yayin Tarihi: 06112025 05:06 & Yayin Tarihi: 24102025 0224
Geleneksel Pigi GUnu Etkinligi Senlik Havasinda Gergeklestirildi IME DONEM TERCIH SONUGLARI
& Yayn Tarihi: 1610.2025 0616 & Yayn Tarihi: 09.082025 1209
Yenigarbademli MYO'dan Doga ile ig ige Bahar Etkinligi Universitemizin 7. kurulug yildéonama kutlamalar
& Yayn Tarihi: 23052025 12:23 & Yayin Tarihi: 28.042025 1129
Silvikaltar Teknigi Dersi Kapsaminda islibucak'ta Arazi Uygulamasi "Dogadan Sanata Sergisi” yogun ilgi gorda

Gerceklestirildi @ Yayn Tarihi: 07.04.2025 02:07

& Yayin Tarihi: 28.04.2025 1128

"Dogadan Sanata” etkinligi basariyla gergeklestirildi Yenigsarbademli MYO'da iftar Programi Gergeklestirildi
& Yoyin Tarihi: 07.04.2025 02:07 8 Yayin Tarihi: 21032025 12:21

Kanit A.1.4.2: Yiksekokul web duyurular sayfasi https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/

® B E i) & &

Sikga Sorulan Sorular Dokuman Arsivi Akademik Takvim Kataphane Birim Kalite Ogrenci Bilgi Sistemi
Caligmalari

DUYURULAR ETKIN HA
Tek Ders Sinavi Basvuru Sonuglar Staj Bagvuru Takvimi Yayinlandi
& Yayn Tarihi: 17.07.2025 1217 & Yoyin Tarihi: 16.052025 0316
GUNKAF 2025 IME DONEM SONUGCLARI
& Yayin Tarihi: 19.02.2025 0319 & Yayin Tarihi: 16.082024 1116
2023-2024 Egitim Ogretim Yill Batinleme Sinav Programi TEKNOFEST 2023 Teknoloji Yangmalari igin Bagvurular Bagladi
& Yayin Tarihi: 28.06.2024 02:28 & Yayn Tarihi: 30.08.2023 1130
Davranigsal Bagimiiliklarla Micadele Konferansi Yenisarbademli Meslek Yuksekokulunda Birim Danigma Kurulu
& Yayin Tarihi: 30.08.2023 11:30 Toplantisi Gergeklestirildi
& Yayin Tarihi: 30.08.2023 1130
2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMI DERS PROGRAMI 2023-2024 Bahar Dénemi Ders Programi
& Yoyin Tarihi: 220920211122 8 Yayn Tarihi: 10.01.2017 0310

Tam Duyurlar >

Kanit A.1.4.3: Duyurular https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular
Kanit A.1.4.4: Dokiiman Arsivi https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
Kanit A.1.4.5: Tletisim https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/iletisim

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Program; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek tlizere kurumun politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarint ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmaktadir. Programin
misyon/vizyonunun, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin misyon ve vizyonu ile uyumlu bir
sekilde i¢ ve dis paydaslar ile goriisler almaktadir (Kanit A.2.1.1).

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin uygulamah egitimi gelistirme, giiclii paydas iliskileri
ve toplumsal faydaya katki odakli misyon—vizyonu ile uyumlu olarak, isletmede Mesleki Egitim
(IME) siireci; dis paydaslar ve IME’ye aday oOgrencilerle yiiriitiilen bilgilendirme toplantilar:
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aracilifiyla planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve 1iyilestirilmektedir. Bu kapsamda
gerceklestirilen toplantilarda alman geri bildirimler kayit altina alinarak degerlendirilmekte; IME
siirecinin isleyisi, dokiimantasyonu ve uygulama adimlari MEYOK dokiimanlar1 ve birim
duyuru/dokiiman kanallar {izerinden seffaf bi¢imde paydaslara sunulmaktadir. (Kanit A.2.1.1 ve
Kanit A.2.1.2)

Planlama Faalivetleri

IME’ye yonelik siire¢ ve bilgilendirme plani; ilgili mevzuat ve iiniversite uygulama usul—esaslar
temel alinarak yapilandirilmaktadir. IME kapsaminda kullanilan basvuru/uygulama/denetim ve
degerlendirme formlar1t MEYOK sayfasinda erisime acik olup (6rn. sorumlu &gretim elemani
bilgilendirme—denetim formlar1, giinliikk rapor, devam g¢izelgesi, izin formu vb.), 6grencilerin siirece
hazirlig1 bu standart dokiiman seti {izerinden yiiriitiilmektedir. (Kanit A.2.1.3)

Ayrica IME’ye iliskin ders/siire¢ takibi i¢in dgrencilerin ders plan1 ve program bilgilerine erisimi
birim dokiiman alani {izerinden desteklenmektedir.

Uyaulama Faaliyetleri

IME dis paydas bilgilendirme toplantilar1 ile aday &grenci bilgilendirmeleri diizenli olarak
gerceklestirilmekte; toplantilarda siire¢ adimlari, beklentiler, degerlendirme o6lg¢iitleri ve dokiiman
akist paylasimaktadir. MEYOK iizerinden yaymlanan IME dokiimanlari, &grencilerin ve
paydaslarin ayni standart bilgi setine erigsmesini saglayarak uygulamada birlik ve tutarlilig:
giiclendirmektedir. (Kanit A.2.1.1).

Kontrol Etme Faalivetleri

Isyeri egitiminde bulunan 6grencilerin faaliyetleri yiiksekokul tarafindan resmi olarak gérevlendirilen
akademik personel tarafindan gergeklestirilmektedir. IME denetim duyurusu Meslek Yiiksekokulu
duyuru sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit A.2.1.4). https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-
belgeler-12786s.html

.

Onlem Alma Faaliyetleri

Izleme/denetim ve toplantt geri bildirimlerinden elde edilen bulgular dogrultusunda; IME
bilgilendirme igerikleri, dokiiman kullanim1 ve siire¢ akisinda gerekli gilincellemeler yapilmakta;
giincellenen igerikler ilgili web sayfalar1 iizerinden paydas erisimine a¢ilmaktadir. Bu yaklasim, IME
uygulamalarinin  yalmizca yiriitiilmedigini; izlenip degerlendirildigini ve iyilestirildigini
gostermektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Isletmede Mesleki Egitim faaliyetinde bulunan dgrencileri denetleyen 6gretim elemanlarinin denetim

sirasinda  ¢ekmis oldugu fotograflar ime sunumu gergeklestiren Ogrencilerin sunumlarinda
bulunmaktadir (Kanit A.2.1.4).
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Olgunluk Diizeyi (4)

¢ IME’ye iliskin tiim temel dokiimanlarin (denetim formu dahil) merkezi ve erisilebilir bigimde
sunulmasi,

¢ IME’ye iliskin duyuru/bilgilendirmelerin birim duyuru kanali {izerinden diizenli paylagilmast,

e Toplantilarla paydas geri bildirimi toplanmasi ve izleme/denetim verileriyle birlikte
degerlendirilerek iyilestirme yapilmasi (kurumsal misyon—Vvizyon uyumu)
unsurlari, uygulamalarin paydaglarla birlikte izlenip degerlendirildigini ve 6nlem alindigini
desteklemektedir. (Kanit A.2.1.1).

Kanitlar

Kanit A.2.1.1: D1s paydas toplantisi
https://drive.google.com/file/d/1ewirj5tFqGycAKc_T5inNuXCOyNBnxRh/view?usp=sharing

Kanit A.2.1.2: IME sayfasi https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
Kanit A.2.1.3: Ders programi https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

Kanit A.2.1.4: IME sunumlar ve fotograflari
. —

‘&) ADANA ORMAN {\; 6
MMUDURLUGU j

kdklerinde hayat var
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A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

YOKAK élgiitleri dogrultusunda birimde stratejik amag ve hedeflere ulasmay1 giivence altina almak
icin egitim-6gretim, uygulamali egitim (IME), paydas iliskileri ve kaynak kullanimi; kurumsal
planlama yaklasimiyla yonetilmektedir. Programin stratejik yonelimi; liniversitenin stratejik plan
oncelikleri ile uygulamali egitim yaklagimina uyumlu bigimde ele alinmakta, egitim-6gretim donemi
baslarinda yapilan akademik kurul/boliim toplantilariyla degerlendirilerek yil i¢i uygulama adimlari
planlanmaktadir.

Isletmede Mesleki Egitim (IME) kapsaminda yapilacak planlama ve denetim siireglerine iliskin
kararlar alinmakta; uygulama takvimleri, sonuglar ve ilgili duyurular yiiksekokulun duyuru kanali
tizerinden ilan edilerek siireglerin seffaflig1 ve izlenebilirligi saglanmaktadir. (Kanit A.2.2.1).

Planlama Faaliyetleri

Egitim-6gretim donemi basinda gergeklestirilen akademik kurul/boliim toplantilarinda; yil iginde
yiiriitiilmesi  ongoriilen faaliyetler (ders/uygulama plani, saha faaliyetleri, IME planlamast,
degerlendirme takvimi vb.) ele alinmakta ve gerekli bilgilendirmeler duyuru/dokiiman kanallari
tizerinden erisime acgilmaktadir. (Kanit A.2.2.1).

Uyaulama Faaliyetleri

Planlanan faaliyetler; yil i¢inde kurullarin aldigi kararlar ve yayimli duyurular dogrultusunda
uygulanmaktadir. IME siirecine iliskin uygulama adimlar1 ve gerekli dokiimanlar (is plani, giinliik
rapor, tercih sonuglari vb.) dokiimanlar alaninda paydaslarin erisimine sunularak uygulamada
standartlik ve siireklilik desteklenmektedir. (Kanit A.2.2.2).

Kontrol Etme Faalivetleri

Y1l igerisinde periyodik yapilan akademik kurul/boliim kurulu degerlendirmeleri ile uygulamalarin
ilerleme durumu izlenmekte; IME dahil kritik siireclerde duyuru/sonuc¢ paylasimi yoluyla siireg
ciktilar1 gorlinlir kilmmaktadir. Bu izleme yaklagimi, stratejik hedeflere iliskin uygulamalarin
donemsel olarak kontrol edilmesini ve kayit altina alinmasini desteklemektedir. (Kanit A.2.2.1).

Onlem Alma Faaliyetleri

Izleme sonuglar1 ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda ortaya c¢ikan gelistirme alanlari;
kurul/komisyon giindemlerinde degerlendirilerek bir sonraki donem planlamalarina yansitilmakta,
gerekli giincellemeler dokiiman/duyuru kanallarinda yayimlanarak uygulamaya aktarilmaktadir.
(Kanit A.2.2.2 — D1g paydas toplantis1 ¢ikti/geri bildirimleri)

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

e Stratejik amag ve hedeflerin donem bas1 ve donem i¢i kurul toplantilariyla ele alinarak izlenmesi,

¢ IME planlama/sonug ve siire¢ duyurularmnin tek merkezden yayimlanmast,

e IME’ye iliskin dokiimanlarin standart bigimde erisime acik tutulmasi,

e Paydas goriislerinin (dis paydas toplantilar1 vb.) degerlendirme ve iyilestirmeye girdi olusturmasi
(Kanit A.2.2.2) unsurlari; stratejik planin yalnizca tantmlanmadigini, izlenip degerlendirildigini ve
gelecek planlarina yansitildigini géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi (2)

Boliimiin/ Programin uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir (Kanit A.2.2.2).

Kanitlar

Kanit A.2.2.1: Yiiksekokul duyurular sayfasi https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular
Kanit A.2.2.2: D1s paydas toplantisi
https://drive.google.com/file/d/1lewirj5tFqGycAKc_T5inNuXCOyNBnxRh/view?usp=sharing
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A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Performans gostergeleri; donem basi akademik kurul/bolim toplantilarinda ele alinmakta; egitim-
ogretim ve IME siireclerine iligkin izleme adimlari ve duyurular planlanmaktadir. IME siirecinde
kullanilacak formlar ve isleyis esaslart MEYOK dokiimanlari iizerinden standardize edilmistir.

Uyaulama Faaliyetleri

Planlanan izleme yaklasimi; OBS tzerinden yiriitilen 6grenci anketleri/geri bildirimleri ve IME
stire¢ uygulamalari ile hayata gecirilmektedir. IME’de basvuru—uygulama—denetim asamalarinda
standart dokiiman seti kullanilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Performansin izlenmesi; y1l icinde yapilan akademik kurul/boliim kurulu degerlendirmeleri, duyurular
lizerinden siirec ciktilarmin  goriiniir kilinmasi ve IME’de gorevli ogretim elemanlarinin
izleme/denetim faaliyetleriyle saglanmaktadir.

.

Onlem Alma Faalivetleri

Izleme bulgular1 ve paydas geri bildirimleri (dis paydas toplantilar1 vb.) dogrultusunda belirlenen
gelistirme alanlari, kurul/komisyonlarda degerlendirilerek bir sonraki donem planlamalarina
yansitilmakta; gerekli glincellemeler dokiiman ve duyuru kanallarinda yayimlanmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uvaulamalar Olgunluk Diizeyvi (1)

Bolimde/Programda performans yonetimi bulunmamaktadir.

e IME siirecinin standart dokiiman setiyle yiiriitiilmesi ve izlenmesi,

e Karar ve bilgilendirmelerin duyurular iizerinden paylasilmasi,

e Paydas geri bildirimlerinin izleme/iyilestirmeye girdi olarak kullanilmasi

Kanitlar

e Duyurular: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular

e IME Belgeleri: https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html

e Dokiimanlar: https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

e Dis paydas toplantisi:
https://drive.google.com/file/d/1ewirj5tFqGycAKc_T5inNuXCOyNBnxRh/view?usp=sharing

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bu boliim birimimizde tanimlanmadigi i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizevi (1)

Boliimde/Programda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin siiregler tanimlanmamustir.

Kanitlar
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A.3.2. Iinsan Kaynaklar1 Yonetimi

Bu boliim birimimizde tanimlanmadigi igin bos birakilmustir.

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Géisterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizevi (1)

Boliimde/Programda egitim ve 6gretim, arastirma Ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin siire¢ler tanimlanmamustir.

Kamtlar
A.3.3. Finansal Yonetim
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi
Bu boliim birimimizde tanimlanmadigi i¢in bos birakilmustir.

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizevi (1

Boliimde/Programda egitim ve 6gretim, arastirma Ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin siiregler tanimlanmamustir.

Kanitlar
A.4. Paydas Katilimm

Boliim/Program; i¢ ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve temel siireclere katilimini saglamak
amaciyla, paydas geri bildirimlerini toplama, degerlendirme, karara doniistiirme ve iyilestirmeyi
izleme mekanizmalarini isletmektedir. I¢ paydaslarin (6grenciler, dgretim elemanlar1) goriisleri;
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yiiriitiilen anketlerle sistematik olarak toplanmakta; dis
paydaglarin (mezunlar, sektor/kamu temsilcileri ve ilgili ilgi gruplar1) gortsleri ise dis paydas
toplantilari/cevrim i¢i goriigmeler yoluyla alinmaktadir. Elde edilen bulgular program ve o6zellikle
IME siireglerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir (Kanit A.4.1.1, Kanit A.4.2.1).

A4.1. Icve Dis Paydas Katihm

Program; mezun istthdami bulunan meslek c¢alisanlari, sektdr/kamu temsilcileri ve ilgili ilgi
gruplarinin program yeterlilikleri ve Isletmede Mesleki Egitim (IME) siireclerine iliskin goriislerini
almak ftzere cevrim i¢i dig paydas toplantilar1 diizenlemektedir. Toplantilarda toplanan geri
bildirimler kayit altina alinmakta; program 6gretim elemanlar: tarafindan degerlendirilerek egitim-
ogretim ve IME is akiginda gelistirmeye acik alanlar belirlenmekte ve iyilestirme aksiyonlarina
dontstiirilmektedir (Kanit A.4.1.1).

Planlama Faaliyetleri
24
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Dis paydas katilimi; toplanti takvimi, katilimeir profili (mezun/igveren/kamu vb.) ve giindem
maddeleri (program yeterlilikleri, IME uygulama siirecleri, sahada beklenen yetkinlikler vb.)
belirlenerek planlanir.

Uyagulama Faaliyetleri

Planlanan ¢evrim i¢i dis paydas toplantilar1 gerceklestirilir; program ve IME siireglerine iliskin geri
bildirimler alinir ve toplant1 ¢iktilari kayit altina alinir (Kanit A.4.1.1).

Kontrol Etme Faalivetleri
Toplant1 ¢iktilart; program hedefleri ve iyilestirme alanlar1 agisindan program 6gretim elemanlari

tarafindan degerlendirilir, ortaklasan 6neriler ile oncelikli sorun alanlar1 ayristirilir.

.

Onlem Alma Faaliyetleri '
Degerlendirme sonuglarina gore program/IME siirecinde yapilmasi planlanan gilincellemeler

belirlenir; uygun goriilen aksiyonlar bir sonraki donem planlamalarina yansitilir (Kanit A.4.1.1
toplant1 ¢iktisi/kararlari ile iligskilendirilir).

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Dis paydas goriislerinin diizenli toplantilarla alinmasi ve progﬂran.l‘/iME stireclerinde iyilestirmeye
girdi olacak sekilde degerlendirilmesi, paydas katiliminin PUKO dongiisiine entegre edildigini
gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.4.1.1. Anketler bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi denetlenmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimi ve I¢ Paydas Katilim

Programda 6grenci geri bildirimleri; OBS iizerinden yiiriitiilen anketler aracilifiyla sistematik sekilde
toplanmaktadir. Anket sonuglart degerlendirilerek ders yiiriitiimii, o©l¢me-degerlendirme,
uygulama/saha etkinlikleri ve danismanlik siireclerine yonelik gelistirme alanlar1 belirlenmekte;
bulgular program iyilestirme ¢alismalarina girdi saglamaktadir (Kanit A.4.2.1).

Planlama Faaliyetleri
Ogrenci anketlerinin uygulanacagi donem/cerceve belirlenir; sonuglarin hangi kurul/komisyonda ele
aliacag planlanir.

Uygulama Faaliyetleri
OBS iizerinden 6grenci anketleri uygulanir ve geri bildirimler toplanir (Kanit A.4.2.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Anket sonuglar1 program diizeyinde analiz edilerek giiglii yonler ve iyilestirme alanlari belirlenir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Gelistirme alanlarina yonelik aksiyonlar planlanir ve uygun goriilen diizenlemeler uygulanir; bir
sonraki donem tekrar 6l¢iilerek iyilestirme etkisi izlenir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar — Olgunluk Diizeyi (3)
OBS anketleriyle 6grenci geri bildirimlerinin diizenli toplanmasi ve sonuglarin iyilestirme siireglerine
girdi olmast, i¢ paydas katilimmin PUKO déngiisiinde isletildigini gdstermektedir.

25



ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Kanitlar

Kanit A.4.2.1: OBS lizerinden uygulanan 6grenci anketleri ve sonuglari
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E-Devlet 3.1 -Universitemiz rektor ve rektor her turld i giderme cabasi i S
Durum/Transkript O 1: Kesinlikle Oz O 3: Ne Katiliyorum Ne Ou O 5: Kesinlikle
Giincelleme K: y Katiliy Katilly

MYO(3+1) isyeri Egitimi
D& Ba.

Ders Programi

4 1 -Fakiilte dekan ve dekan yardimcilanmiz (MYO mudir ve yardimcilan enstiti midir ve yardimeilaninin) her tirlii
eksikiikleri giderme cabasi icerisinde olduklanini diisiiniyorum

Deva hik/Yoklama

Kayit Yenileme -Ders
Ekl

Uzaktan Ogretim Sinav
od

O 1: Kesinlikle Oz O 3: Ne Katiliyorum Ne O« O 5: Kesinlikle
K K K K
Y ¥
5 .1 -Bolumimun ogretim elemanlan egitim ve ogretim do i daha iyi iz icin gerekli destegi bize
sunmaktadirlar
O 1: Kesinlikle O2 O3 Ne Katiliyorum Ne O« O 5: Kesinlikle
K: K K K
¥ Y
6 .1 -Boliim idari personelin yakiagimi ve tutumu olumlu ve ¢ozme cabasi i
O 1: Kesinlikle Oz O 3: Ne Katiliyorum Ne Os O 5: Kesinlikle
K K
Y Y
7 .1 -Odrenci igleri personelinin yaklagimi ve tutumu olumiu ve sorunlanmizi cézme cabasi icerisindedir
O 1: Kesinlikle Oz O3:Ne Katiliyorum Ne O« O 5: Kesinlikle
K: K K K
Y ¥

8 .1 -Gerek fakultemizin fiziki temizligi gerekse de dersliklerimizin donanimi yeterlidir

O1: Kesinlikle Oz O 3: Ne Katiliyorum Ne Ou O 5: Kesinlikle
K
¥ ¥
9 .1 -Uni gime yonelik kaynak kitap ve materyal gini kitphane hi; g
O 1: Kesinlikle O2 O3:Ne Katiliyorum Ne O« O 5: Kesinlikle
Sinav Programi Ki K K Y K: y
Yandal-Cift: dal Kayit
Yenileme 10.1 -Uni y 64 icin yeterlidir
O 1: Kesinlikie Oz © 3: Ne Katiliyorum Ne O« O 5: Kesinlikle
K: K K
¥ ¥ ¥
Zorunlu/istege Bagh Oni = i
Staj Basvury 1.1-U mevcut yeterlidir
A """"""""""""""""" O 1: Kesinlikie O2 O 3: Ne Katiliyorum Ne O« O 5: Kesinlikle
nasayfa 5 ©; K ¥
y Y ¥
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T.C.ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER t)T\IRSH'ESi OGRETIM ELEMANI VE DERS
DEGERLENDIRME ANKETLERI SONUCLARI
enl 1M - -
}?ﬁ:{i:?:jf’ Meslek Ormancilik ve Orman Uriinleri IORM-3112  [Odun Dist Orman Uriinleri 416 B 14
eni 1M . .
};L_l?:ﬁ?jjf’ Meslek (Ormaneilik ve Orman Urinleri IORM-3112  |Odun Digt Orman Uriinleri 439 A 18
[Venigarbademli Meslek . P . Serbest Ormancilik ve Yapay Zeka .
hriiksekokuln (Ormancilik ve Orman Urinleri [ORMI-3211 Uygulamalan 457 A 16
[Yenigarbademli Meslek i e ] R Serbest Ormancilik ve Yapay Zeka
e Averlik ve Yaban Hayat ORM-3211 | o 44 A 9
= — -
};ﬁ:ﬁ?jjf’ Meslek Ormancilik ve Orman Uriinleri ORM-3102  [Silvikiiltiir Teknigi 437 A 19
(eniy i \v e . - e
31'%:1::2?:5?] Meslek Ormanealik ve Orman Urénleri IORM-3102  |Silvikiiltiir Teknigi 407 B 16
Dénem Ortalamasi |: 437 98
2025-2026-Giiz Dinemi
Birim Baéliim/Program Ders Kodu |Ders Ady Ortalama | Sube |OvlavanOgr.
[venisarbademli Meslek Averlik ve Yaban Hayat MY0-3020 [igletmede Mesleki Egiti 489 A 3
ﬁ'mekﬂhﬂu LANCL ve Laban a'_aa -3 gle ede eslel gltlm ¥ 3
s - .
}?ﬁ:{i:?:jf’ Meslek Ormancilik ve Orman Uriinleri IORM-3125 |Orman Koruma 425 A 10
[Yenigarbademli Meslek . P . Serbest Ormancilik ve Yapay Zeka )
N ikeekokuln (Ormancibk ve Orman Uriinleri IOFMI-3211 Uvgulamelan 4.62 A 19
[Tenizarbademli Meslek o i . Serbest Ormancilik ve Yapay Zeka .
e Averlik ve Yaban Hayah ORMS21L {0 atan 479 A 18
s -
}?ﬁ:{i:?:jf’ Meslek Avcilik ve Yaban Hayat |AVEL.3107  [Yaban Hayah Ekolojisi 440 A 24
= —
}?ﬁ:ﬁ?jjf’ Meslek Avcilik ve Yaben Hayat |AYH-3109 |Yaban Hayvanlanmm Saym 451 A 2
Dinem Ortalamasi |: 4,58 98
Genel Ortalama | : 4,55 1471

Bgr. Gor. SELIN TEKOCAK

21.01.2026

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Programda mezun iligkileri yonetimi; mezunlarin izlenmesi, program ciktilarinin ve egitim-6gretim
uygulamalarinin degerlendirilmesi ile paydas geri bildirimlerinin iyilestirmeye doniistiiriillmesi
amaciyla yiritilmektedir. Mezunlara iligkin nicel veriler (mezun sayilart ve 6grenci dagilimlari)
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden izlenebilmekte ve mezun listeleri olusturulabilmektedir. Bu
yaklasim, mezun izleme siirecinin kurumsal veri temelli yliriitiilmesini ve raporlanabilirligini
desteklemektedir (Kanit A.4.3.1). Programin son bes yila ait 68renci ve mezun verileri Cizelge 3’te
sunulmustur.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilart

i Sinif? Mezun Sayilarr®
Akademik Yil1 T > On Lisans
2024 56 51 42
2023 58 58 28
2022 59 59 62
2021 48 48 43
2020 34 34 33

lfg:inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.

21.ve 2. Dénem ogrencileri 1. Sinif, 3ve 4. Dénem ogrencileri 2. Simif olarak tanimlanmaktadur.
30n Lisans

Planlama Faaliyetleri

Mezun izleme faaliyetleri kapsaminda; mezun bilgilerinin hangi periyotlarda raporlanacagi ve hangi
gostergelerin izlenecegi (mezun sayisi, smif bazli 6grenci sayilari, mezuniyet egilimleri vb.)
belirlenir. Mezun verilerinin OBS {iizerinden alinmasina yonelik sorumluluk ve erisim yetkileri
gergevesinde veri temini planlanir (Kanit A.4.3.1).

Uyaulama Faaliyetleri
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Mezun durumundaki 6grenciler OBS iizerinden listelenmekte; mezun sayilar1 ve mezun Ogrenci
listeleri diizenli olarak olusturulabilmekte ve izleme amacl kullanilabilmektedir. Boylece mezunlara
iliskin temel gostergeler (mezun sayilar1 ve yillara gore degisim) sistematik bicimde takip
edilebilmektedir (Kanit A.4.3.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

OBS iizerinden elde edilen mezun verileri, yillara gore egilim analizi yapilabilecek sekilde
degerlendirilir; mezun sayisindaki artis/azaliglar ve 6grenci sayilariyla iliskisi program diizeyinde
izlenir. Cizelge 3, mezun izleme siirecinde kullanilabilir bir “temel izleme ¢iktis1” niteligindedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Izleme sonuglarina gdére mezun izleme yaklasimini giiglendirmeye yonelik iyilestirmeler planlanir.
Ornegin; mezunlarla iletisim kanallarmin giincellenmesi, mezun istihdam alanlarinin siniflandiriimasi
ve mezun geri bildirimlerinin (anket/toplant1) diizenli hale getirilmesi gibi aksiyonlar bir sonraki
dénemin planlamasina yansitilabilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Program genelinde mezun izleme uygulamalari; OBS {izerinden mezun 6grencilerin listelenebilmesi
ve mezun verilerinin yillara gore raporlanabilir bigimde sunulmasi ile yiiriitilmektedir. Bu
uygulamalar, mezun izleme siirecinin kurumsal veriyle desteklendigini gostermektedir (Kanit
A.4.3.1).

Olgunluk Diizeyi (2)
Programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kamitlar

Kanit A.4.3.1 Ogrenci bilgi sistemi mezun bilgisi listeleri

Ogrenci Bilgi ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI o o
: . 2 5 . . » s s Emre KUZUGCDENLI

Sistemi OGRENCT BiGT STSTEMI
Anasayfa MEZUNIYET KOMISYONU/BOLUM BASKANI MEZUNIYET KARARI Iglomior

€ i Mezuniyet Karary
Afet Bolgesi Bolln
Ogr.nciloeri " BOLUM SECINIZ YENISARBADEMLI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU  Avcilik ve Yaban Hayati Veulonlen Raporla
Akts (B8lim) BOLUM SECINIZ YENISARBADEMLI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU  Ormancilik ve Orman UrOnleri —~ T
Koordinatér Iglemleri Detayh Transkript Gor 1. sgretim () 2.6gretim () Giftanadal Qers Listes) 2012
Akts (Birim) Dors Listesi 2015
Koordinatér islemleri Sinif v Dors Listesi 2019

"N

B&lim Bagkani Bagansiz Ders Sayisi v 0
Islemleri Akts/Kredi >= v 120
Birim/Bélum Baskam Kayit Yili 2011 den dnce olan 6grenciler igin kredi yaziniz. (Lisanslar->130+-10, Onlisans-
Anket Sonuglar >90+-10)

" GNO >= vi2
Bolum Baskam
Uzaktan Dersler Tek Dersi Katanlar || Staji Kalanlar

Ogrencinin Kayit Yils 1 =

B&lim Staj 0 y 2011 vi|[>= «
Sorumlusu | Ogrencileri Listele | | Secili Ogrencilerin Mezuniyet Kararini Onayla |
MYO(3+1) igyeri KAYIT BULUNAMADI
Egitimi Donem Onay:
MYO(3+1) fsyeri KAYIT BULUNAMADI

Egitimi Isyeri Onay:
isyeri Egitimi Anket

Cmmia temwe



=

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

A.5. Uluslararasilasma
A5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Bolimiin/programin genelinde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri
Uyaulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyvi (1)

Bolimiin/Programin uluslararasilasma siireglerine iligskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

A5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A5.3. Uluslararasilasma Performansi

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

Bolimiin/Programin uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanitlar
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Avcilik ve Yaban Hayat1 Programinin tasarimi ve onayi; programin amaci, sektor ihtiyaglari, mezun
istihdam alanlar1 ve ulusal yeterlilik ¢ergeveleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir. Program mezunlari
agirlikl olarak Orman Bolge Miidiirliikleri ile Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirligii
(DKMP) birimlerinde istihdam edilmekte; bu nedenle program 6grenme ciktilar1 ve igerikler, ilgili
kurumlarin beklentileri ve sahadaki uygulama gereksinimleriyle uyumlu olacak sekilde ele
alinmaktadir.

Program 6grenme ¢iktilart (PC), TYYC yaklasimiyla uyumlu olacak bigimde; bilgi, beceri ve
yetkinlik boyutlarini kapsayacak sekilde tanimlanmus, ilgili kurullarin degerlendirmesiyle onaylanmig
ve paydas goriisleri dogrultusunda giincellenebilir bir yapida kurgulanmistir. 2023 yili itibariyla
kurum yetkilileri ve ilgi gruplarinin katilimiyla diizenlenen ¢evrim i¢i dis paydas toplantilar
araciligiyla geri bildirimler alinmakta; bu geri bildirimler program 6grenme ¢iktilarinin revizyon
stirecine girdi olusturmaktadir (Kanit B.1.1.1).

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilar:

PC NO |PC

Doga sevgisini ve gevre bilincini 6grenmek

Korunacak alan ve tiirlerin tespitine katki saglamak

Yaban hayati sahalari tespiti ve sinirlama ¢alismalar1 konularinda hizmet vermek
Yaban hayvanlarinin envanterini yapmak

'Yaban hayati yagsam ortamlarinin gelistirilmesi konusunda ¢aligmak

Yaban hayvanlarinin hastalik ve 6liim etmenlerinin tespiti i¢in 6rnek hazirlama
calismalarina katilmak

Popiilasyonlarin durumunu, iiretim ¢alismalar1 dagilimini ve diizenli olarak
stirdiiriilmesini saglama ¢aligmalarina katki saglamak

Ozel avlaklarin yonetim ve denetleme konularinda yeterli diizeyde bilgiye sahip olmak.
9 Ay, avcl ve avceilik; iliskileri ve teknikleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak.

10 Giincel mevzuat ve uluslararasi sdzlesme bilgileri ve uygulamalari konularinda bilgiye
sahip olmak.

Planlama Faalivetleri

Program tasarimi ve PC belirleme silirecinde; mezun istihdam alanlari, sektor ihtiyaclar ve dis paydas
beklentileri dikkate alinarak program yeterlilikleri gézden gegirilir. Program 6grenme ¢iktilar,, TYYC
yaklasimiyla uyum gozetilerek tasarlanir.

Uyqulama Faaliyetleri

Program Ogrenme c¢iktilari; ders igerikleri, uygulama/saha faaliyetleri ve IME siiregleriyle
iligskilendirilerek egitim-6gretim siireclerinde uygulanir. Dis paydas toplantilart gerceklestirilerek geri
bildirim toplanir (Kanit B.1.1.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Di1s paydas geri bildirimleri ve program uygulama sonuglar1 degerlendirilerek PC’lerin uygunlugu
izlenir. Revizyon ihtiyaci doguran alanlar belirlenir (Kanit B.1.1.1).

O (OB WINEF

~
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Onlem Alma Faaliyetleri

Izleme bulgular1 dogrultusunda PC’lerde gerekli giincellemeler yapilir; giincellemeler ilgili kurul
siirecleriyle onaylanarak programa yansitilir (Kanit B.1.1.1).

.

Ornek Gésterilebilir Uyaulamalar Olgunluk Diizeyi (2)
Boliimde/Programda programlarin tasarimi Ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas

katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir (Kanit B.1.1.1)
Kanmitlar

Kanit B.1.1.1 D1s paydas toplantist
https://drive.google.com/file/d/lewirj5tFaGycAKc T5inNuXCOyNBnxRh/view?usp=sharing

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilim dengesi; alan/meslek dersleri, genel kiiltiir dersleri, zorunlu—se¢meli ders
oran1 ve uygulamali egitim (3+1 / IME) bilesenleri dikkate almarak planlanmakta ve
yiirlitiilmektedir. Derslerin dagiliminda; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, sektoriin giincel
beklentileri, disiplinleraras1 farkindalik ve kiiltiirel derinlik kazandirma hedefleri gézetilmektedir. Bu
kapsamda ders plani; uygulamada elde edilen geri bildirimler ile i¢ ve dis paydas goriisleri
dogrultusunda donemsel olarak degerlendirilmekte ve iyilestirme amaciyla giincellenebilmektedir.

Cizelge 6. Ogretim Plam

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ogretim | Alanina Segmeli
Ders e Alanina Dersler
Kodu adit Diti? lj:g/r%f; uygun Diger
o |Bgretim Alan | Alan
ogretim ici dist
1. Yaryil
AYH-3101 |Genel Zooloji Tiirkce 4
AYH-3103 |Jeoloji ve Arazi Bilgisi Tiirke 4
AYH-3105 |Ekonomi Tiirkge 2
AYH-3107 | Yaban Hayati Ekolojisi Tiirkge 4
AYH-3109 | Yaban Hayvanlarinin Sayimi Tiirkge
ORM-3105|Ormancilik Bilgisi Tiirkge
ORM-3107|Korunan Alanlar Tiirkce 2
ORM-3113|Orman Entomolojisi Tiirkge 2
ORM-3115|Harita Bilgisi Tiirkge 2
ORM-3119|Biyolojik Cesitlilik Tiirke 3
2. Yarryil
AYH-3102 |Memeli Yaban Hayvanlar Tiirkge 4
AYH-3104 | Yonetim Bilgisi Tiirke 3
AYH-3106 | Avlaklarin Planlanmasi ve Yonetimi Tiirkce 3
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https://drive.google.com/file/d/1ewirj5tFqGycAKc_T5inNuXC0yNBnxRh/view?usp=sharing
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300101211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3101
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300103211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3103
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300105211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3105
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300107211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3107
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300109211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3109
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=420200105201340302&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=ORM-3105
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=420200107201340302&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=ORM-3107
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=420200113201340302&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=ORM-3113
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=420200115201340302&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=ORM-3115
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=420200119201340302&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=ORM-3119
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300102211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3102
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300104211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3104
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300106211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3106
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AYH-3108 |Ag
Agaglar Tiirkge 3
AYH-3110 |Kusl
usiat Tiirkce 2
AYH-3112 itki
Calilar ve Otsu Bitkiler Tiirkce 3
AYH-3150 |Sulak Alanlar Ekolojisi ve Ydnetimi ; 3
Tiirkce
AYH-3152 |iklim Bilgisi
im Bilgisi Tiirkge 3
AYH-3154 |Mesleki Egitim ve Proje Yo6netimi Tiirkge 3
AYH-3156 [Habitat Islahi " 3
Tiirkce
3. Yaryil
AYH-3201 |Avlanma Araglari ve .. 4
Yontemleri Tiirkge
ORM-3203|Serbest Ormancilik Tiirk 4
Uygulamalar1 urkee
ORM-3205|Seminer
Tiirkce 4
AYH-3255 |Doga ve Av Turizmi . 3
Tiirkce
AYH-3263 |Yaban Hayatinda ik 3
Teknolojinin Kullanimi Turkge
ORM-3147|Halkla Iliskiler } 3
Tiirkge
ORM-3149|Bilimsel Arastirma 1l 3
Yontemleri Tarkge
ORM-3156|Orman Uriinlerinden . 3
Faydalanma Tiirkge
GNC-002 |Goniilliiliik Caligmalart .. 4
Dersi Tiirkge
Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders w L Se¢meli
Ders Ogre tlzm ilan:rl]a Alanina Dersler
Kodu ad! Dili tyg | uygun Diger*
EME) Sgretim | Alan | Alan
ogretim| ici dist
4. Yaryil
';;Bg‘_ Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Tiirkge 4
;’8'(% Ingilizce Ingilizce 4
%Ié) i Isletmede Mesleki Egitim Tiirkce 20
;;’OFS Tiirk Dill Tiirkge 4
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 56 36 31
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 123
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300108211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3108
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300110211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3110
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300112211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3112
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300150211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3150
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300152211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3152
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300154211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3154
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300156211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3156
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300201211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3201
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300201211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3201
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=420200203201340302&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=ORM-3203
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TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 45 30 25
En disiik AKTS kredisi 45 30 30
Toplamlar bu satirlardan
en az birini saglamahdir | g diisiik yiizde 9% 45 | %30 %25
Cizelge 7. Ders ve Smif Biiyiikliikleri
Son Iki |En Haftalik Ders Saati
Dersin Yariyilda|Kalabalik
Dersin adi Acilan |Subedeki . .. |AKTS
kodu ~. . |Teorik |Uygulama |Laboratuvar |Diger
Sube |Ogrenci
Sayist |Sayisi

AYH- |Genel
3101 ]zooloji 1 52 3 1 0 0 4
AYH- |[Jeoloji ve Arazi 52
3103 |Bilgisi . 3 ! 0 0] 4
AYH- |Ekonomi 52
3105 1 3 1 0 0 4
AYH- [|Yaban Hayat: 52
3107 |Ekolojsi 1 3 . 0 0] 4
AYH- [|Yaban Hayvanlarinin 52
3109  |Saymu . 2 . 0 0 3
ORM- |Ormancilik 52
3105  |Bilgisi . 3 . 0 0] 4
ORM- |Korunan 52
3107 |Alanlar 1 2 0 0 0 2
ORM- |Orman 52
3113  |Entomolojisi 1 2 0 0 0 2
ORM- |Harita 52
3115  |Bilgisi 1 2 0 0 01 2
ORM- |Biyolojik 52
3119 [Cesitlilik 1 2 1 0 01 3
AYH- |Memeli Yaban 52
3102 |Hayvanlar 1 3 1 0 0 4
AYH- |Yo6netim 52
3104 |Bilgisi 1 3 0 0 01 3
AYH- |Avlaklarin Planlanmasi ve 52
3106 |YOnetimi 1 3 0 0 0 3
AYH- |Agaclar 52
3108 1 2 1 0 0 3
AYH- [Kuslar 52
3110 1 2 0 0 0 2
AYH- |Calilar ve Otsu 52
3112 |[Bitkiler ! 2 ! 0 ol 3
AYH- |Sulak Alanlar Ekolojisi ve 52
3150 |YOnetimi 1 3 0 0 0 3
AYH- |iklim 52
3152 |Bilgisi . 3 0 0 0] 3
AYH- |Mesleki Egitim ve Proje 52
3154  |YOnetimi 1 3 0 0 0 3
AYH- [Habitat 52
3156 |Islahi 1 3 0 0 0 3
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300109211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3109
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=420200105201340302&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=ORM-3105
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=420200107201340302&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=ORM-3107
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=420200107201340302&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=ORM-3107
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=420200113201340302&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=ORM-3113
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=420200113201340302&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=ORM-3113
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=420200115201340302&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=ORM-3115
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=420200115201340302&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=ORM-3115
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=420200119201340302&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=ORM-3119
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=420200119201340302&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=ORM-3119
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300102211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3102
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300102211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3102
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300104211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3104
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300104211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3104
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300106211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3106
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300106211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3106
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300108211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3108
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300110211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3110
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300112211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3112
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300112211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3112
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300150211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3150
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300150211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3150
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300152211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3152
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300152211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3152
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300154211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3154
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300154211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3154
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300156211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3156
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=340300156211&BolumNo=0&BirimNo=34&DersBolumKod=AYH-3156
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S s O AR ERDE
392%'5\-,/' Seminer 1 52 3 1 0 0 4
B =] o [ [
AYH- |Yaban Hayatinda 1 52 3 0 0 0 3
3263 |Teknolojinin Kullanimi

bl AR ENERDE
O o e 1A EENOE
(()BONZC- g(es;iiillﬁlﬁk Caligmalari 1 52 4 0 0 0 4
?(;Igg\— ?:rilt;]llrk Ilkeleri ve Inkilap 1 52 4 0 0 0 4
'3%(()30' ingilizce 1 52 4 0 0 0 4
g’('g(?' isletmede Mesleki Egitim 1 52 5 35 0 o | 40
;%3- Tirk Dili 1 52 4 0 0 0 4

Planlama Faaliyetleri

Uygulanmakta olan 3+1 sistemi ve IME uygulamalarindan elde edilen sonuglar (8grenci deneyimi,
igyeri geri bildirimleri, Ogretim eleman1 degerlendirmeleri vb.) dogrultusunda miifredatin
gelistirilmesi planlanmaktadir. Miifredat diizenleme siirecinde; i¢ paydas (6grenci/dgretim elemant)
ve dis paydas (mezun, sektdr/kamu temsilcileri) goriisleri sistematik bi¢cimde alinarak ders
dagilimimin sektor ihtiyaglarini karsilama kapasitesinin artirilmasi hedeflenmektedir. (Kanit B.1.2.1,
Kanit B.1.2.2)

Uyaulama Faaliyetleri

Ders dagilimi;
e Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun ders gorevlendirmesi,
« alan/meslek bilgisi — genel kiiltiir dengesinin gozetilmesi,
e zorunlu-se¢meli ders oraninin program amaglarimi destekleyecek bigimde kurulmast,
e Ogrencinin farkli disiplinleri tanimasina ve kiiltiirel derinlik kazanmasina imkan taniyan ders
cesitliliginin saglanmas ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders dagilimina iligkin denge; paydas anketleri, IME siireci geri bildirimleri ve dénemsel akademik
kurul/béliim kurulu degerlendirmeleri yoluyla izlenmektedir. Izleme sonuglari; derslerin igerik ve
dagilim agisindan yeterliligi ile sektor beklentilerini karsilama diizeyi baglaminda degerlendirilir.
(Kanit B.1.2.2)

Onlem Alma Faaliyetleri

Kontrol agamasinda elde edilen bulgular dogrultusunda; ders igerikleri, zorunlu—se¢meli yap1 ve
uygulama agirligt gibi unsurlarda gerekli gilincellemeler planlanarak bir sonraki miifredat
diizenlemesine yansitilir. Bu yolla programin rekabetgiligi artirilarak sektoriin talep ettigi
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yetkinliklere sahip is giicii yetistirilmesi desteklenir. (Kanit B.1.2.1, Kanit B.1.2.2)

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programda ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler tanimlidir; 3+1 sistemi uygulama sonuglar1 ve
paydas geri bildirimleri kullanilarak ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirme planlamasina
girdi saglanmaktadir. (Kanit B.1.2.1, Kanit B.1.2.2)

Olgunluk Diizeyi (3)

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
kiiltiir, zorunlu-seg¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari
gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimh siiregler bulunmaktadir.

Kamtlar
Kanit B.1.2.2. Paydas anketleri

Ders Kazanimlariin Program Ciktilartyla Uyumu

zBirim: Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu

Boliim: Avcilik ve Yaban Hayati Program

DERSLER PROGRAM YETERLIKLERI

Kod  [Ders pv1| Pv2| pvs| pva| Pys| pve| Pv7| Pys| Pyo| pyio| 1| %
Zorunlu

AYH- |Genel Zooloji 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2l 17| 34

3101

AYH- [Jeoloji ve Arazi Bilgisi 3 4 3 2 1 1 1 1 2 2| 20| 40

3103

AYH- [Ekonomi 2 2 1 1 2 1 2 2 1 2| 16| 32

3105

AYH- |Yaban Hayat1 Ekolojisi 1 2 2 2 2 2 2 2 1 i 171 34

3107

AYH- |Yaban Hayvanlarinin 1 2 2 2 2 2 2 2 1 U 171 34

3109 Sayimi1

ORM- [Ormancilik Bilgisi 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2| 18 36

3105

ORM- |Korunan Alanlar 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2] 19| 38

3107

ORM- |Orman Entomolojisi 1 2 1 1 1 1 1 1 1 U 113 22

3113

ORM- | Harita Bilgisi 1 2 2 1 2 1 1 2 1 1 14 28

3115

ORM- |Biyolojik Cesitlilik 1 1 2 1 1 1 1l 2 1 1| 12 24

3119

AYH- [Kuslar 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 17| 34

3110

AYH- [Calilar ve Otsu Bitkiler 1 2 2 1 3 1 1 1 1 1 14 28

3112

AYH- [Agaclar 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 13| 26

3108

AYH- |Avlaklarin Planlanmas1 ve 1 1 2 2 1 2 1 5 1 2] 18 36

3106 Yonetimi
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AYH- [Yo6netim Bilgisi 2 1 2 1 1 1 1 2 2 2| 15[ 30
3104
AYH- [Memeli Yaban Hayvanlari 2 2 2 2 2 1 2 1 1 1 16 32
3102
AYH- [Avlanma Araglar1 ve 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2| 17 34
3201 Yontemleri
ORM- | Serbest Ormancilik 1 1 1 1 2 1 1 2 2 2| 14 28
3203 Uygulamalar1
ORM-  [Seminer 2 2 2 1 1 1 1 1 2 1 14 28
3205
MYO- |isletmede Mesleki Egitim 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2| 18[ 36
3020
ATA-  |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 13| 26
3000 Tarihi
TUR-  [Tirk Dili 2 1 1 2 2 1 2 1 1 2| 15[ 30
3000
ING- Ingilizce 1 1 1 2 2 1 1 1 2 3] 15 30
3000
TOPLAM 35 40, 41 36 38 29 32 39 33 37
%  30.43| 34.78] 35.65 31.3| 33.04| 25.22| 27.83| 33.91| 28.7] 32.17
Secmeli
AYH- |Sulak Alanlar Ekolojisi ve 1 2 2 1 2 2 1 2 1 2| 16| 32
3150 Yo6netimi
AYH- |iklim Bilgisi 2 2 2 1 1 1 2 1 2 1 15 30
3152
AYH- |Mesleki Egitim ve Proje 2 2 1 1 2 1 1 2 2 2| 16| 32
3154 Yonetimi
AYH- |Habitat Islahi 1 2 2 1 2 1 2 1 1 1 14 28
3156
ORM- |Halkla Tliskiler 2 2 1 1 2 1 1 1 2 2| 15[ 30
3147
ORM- |Bilimsel Arastirma 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2| 11 22
3149 Yontemleri
ORM- |Orman Uriinlerinden 2 2 2 1 2 1 2 1 1 1 15[ 30
3156 Faydalanma
AYH- [Doga ve Av Turizmi 2 1 1 1 1 1 1 2 2 2| 14 28
3255
AYH- [Yaban Hayatinda 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2| 22| 44
3263 Teknolojinin Kullanimi
TOPLAM 15 16 14 12 15 11 13 13 14 15
%] 33.33] 35.56] 31.11| 26.67| 33.33| 24.44| 28.89| 28.89| 31.11| 33.33
Secmeli 1
GNC- | Goniilliiliik Calismalari 1 2 1 1 1 1 2 1 2 2| 14] 28
002 Dersi
TOPLAM 1 2 1 1 1 1 2 1 2 2
% 20, 40 20 20 20 20 40 20 40 40

5: Cok Yiiksek Iliskili 4: Yiiksek Iliskili 3: Orta iliskili 2: Zayif iliskili 1: Cok Zayif iliskili 0: Yok
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B.1.3.0grenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Programin ders tasarimi, 6grenci is yiikii ve AKTS esas alinarak yapilandirilmistir. Egitim-6gretim
planinda her yariyill toplam is yiikii en az 30 AKTS olacak sekilde diizenlenmis; programdan
mezuniyet i¢in 6grencilerin en az 120 AKTS’yi tamamlamas1 zorunlu tutulmustur. Bu yapi, programin
ders yiikii dengesini ve 6grenme kazanimlarinin planli bi¢imde kazanilmasini desteklemektedir.

Programda 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi yaklasimi; derslerin hedefleri, 6grenme etkinlikleri
(teori/uygulama), 6dev-proje-saha ¢alismalari, 6l¢me-degerlendirme siiregleri ve dgrencinin ders disi
caligmalar1 dikkate alinarak yiiriitiiliir. Derslere iliskin AKTS 1is yiikii degerleri donemsel geri
bildirimler ve izleme verileri dogrultusunda degerlendirilerek giincellenebilmektedir. (Kanit B.1.3.1)

Planlama Faaliyetleri

Derslerin AKTS degerleri; 6grencinin dénem ig¢i toplam is yiikii, dersin dgrenme ¢iktilart ve
uygulama agirligi dikkate alinarak planlanir. Programin her yariyilda 30 AKTS olacak sekilde
kurgulanmasi, is yiikii dengesinin temel planlama aracidir.

Uyaulama Faalivetleri

Dersler, belirlenmis AKTS is yiikii planina uygun olarak yiiriitiiliir. Ders bilgi paketlerinde/AKTS
formlarinda yer alan is yiikii bilesenleri (ders saati, uygulama, 6dev, proje, arazi ¢aligmasi, sinava
hazirlik vb.) 6grenciye duyurulur ve dersin yiiriitiimiinde esas alinir. (Kanit B.1.3.1)

Kontrol Etme Faalivetleri

Ogrenci is yiikii; donem sonu ders degerlendirme anketleri, ders yiiriitiim raporlar1 ve/veya ders bilgi
paketindeki is yiikii bilesenlerinin yeniden gdzden gecirilmesi yoluyla izlenir. Is yiikiinde tutarsizlik
tespit edilen dersler i¢in iyilestirme ihtiyaci belirlenir. (Kanit B.1.3.1)

.

Onlem Alma Faalivetleri

Izleme sonuglart dogrultusunda; dersin etkinlik dagilimi, dlgme-degerlendirme yapist ve AKTS is
yiikii bilesenlerinde giincelleme yapilir; gerekli goriilmesi halinde ders bilgi paketi/AKTS degerleri
revize edilerek bir sonraki donemde uygulanir. (Kanit B.1.3.1)

Ornek Gosterilebilir Uyaulamalar
Olgunluk Diizeyi (3)

Ogrenci is yiikii diizenli izlenmekte ve izleme bulgularma gore ders tasarimi/AKTS is yiikii
giincellenmektedir. (Kanit B.1.3.1)

Kanitlar

Kanit B.1.3.1:
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=3404&BirimNo=34

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programin egitim-6gretim plan1 ve miifredati; uygulama sonuglari, i¢ paydas (6grenci/Ggretim
elemant) geri bildirimleri, dis paydas goriisleri (mezun, sektdr/kamu temsilcileri) ve mevzuat/alan
gelismeleri dikkate alinarak diizenli bi¢imde izlenmekte ve gilincellenmektedir. Programin 2013
yilindan itibaren miifredatinda yapilan revizyonlar; sahadaki ihtiyacglar, akran degerlendirmeleri ve
paydas Onerileri dogrultusunda ele alinarak iyilestirme yaklasimiyla siirdiiriilmektedir (Kanit B.1.4.1)

Uyqulama Faaliyetleri

Giincelleme c¢aligmalari; program oOgretim elemanlarinin - degerlendirmeleri ve dis paydas
toplantilari/geri bildirimleri dogrultusunda yiiriitiiliir. Gerekli goriilen degisiklikler; ders igerikleri,
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ders tiirii (zorunlu/se¢meli), uygulama/saha bileseni veya AKTS is yiikii gibi bilesenlerde revizyon
seklinde programa yansitilir (Kanit B.1.4.1).

Kontrol Etme Faalivetleri

Programin giincelligi; paydas geri bildirimleri (dis paydas toplantilari, 6grenci anketleri), uygulama
sonuglart (IME geri bildirimleri) ve kurul degerlendirmeleri iizerinden izlenir. Bu izleme sonucunda
gelistirme alanlar1 ve revizyon gerekgeleri belirlenir (Kanit B.1.4.1).

Onlem Alma Faalivetleri

Izleme bulgular1 dogrultusunda alman giincelleme kararlar1 uygulanir; bir sonraki dénem aymi
mekanizmalarla yeniden izlenerek iyilestirme etkisi degerlendirilir. Bu sayede program giincelleme
siireci siireklilik gdsteren bir PUKO dongiisii icinde isletilir (Kanit B.1.4.1).

Ornek Gosterilebilir Uyagulamalar

Program c¢iktilarinin ve miifredatin izlenmesi ile glincellenmesine iliskin mekanizmalar (paydas geri
bildirimi, akran degerlendirmesi, kurul siire¢leri) program genelinde isletilmektedir. Bu
mekanizmalar araciligiyla program, degisen sektor beklentilerine ve uygulama sonuglarma gore
giincellenmektedir (KanitB.1.4.1).

Olaunluk Diizevi (3)

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar
isletilmektedir.

Kamtlar
Kanit B.1.4.1 : https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
Kanit B.1.4.2 : Ogretim eleman1 OBS ekran1 AKTS islemleri

Ogrencisilg W ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ONIVERSITES|
Sistemi l_ OGRENCT Bi1GT SISTEMI R

Bolum Bilgileri Béliim iglemleri
Eolim Bigis sl

Gliim)
_koordinatér Islemleri il I YENISARBADEMLI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU ‘Ormancilik ve Orman Uriinleri

[Aveilik ve Yaban Hayati —
|Hunting and Wildlife Program |  Program Giktian
Bolum Bagkani Alanina Sicil Numarasi

kreditasyon (M Bolum Adi Ingilizce

""""" Bolum Bagkani

YOKAK

‘Brogram Egifim Amaglan
Ozdegerlendirme Bolim Web Sayfasi [https:iy imyo.isparta.edu.tr/ "~ Program Hedefleri _

E-posta

0(246) 21477 85
02464314565

= | Bolom Akts K 4340 Bolim Akts Koordinatrii Alanina Sicil Numarasi
Yazilacaklir.

E-Posta ybademlimyo@isparta.edu.tr
Telefon 0(246) 214 77 85

At Somugtar
Anket Sonuglart Fax 02464314565
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yenisarbademli Meslek

i lu gdu Mh. C iyet Cd. Kerim Tutus Sk. No: 2/1@1 PK

Bolum Ders Icerikleri

] Telefon
Bitirme Komisyon Fax

e 32858 Yenisarbademli
Bolim Staj [Adres

Sorumlusu

Y

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Yenisarbademli Meslek
i lu Giindog iyet Cd. Kerim Tutus Sk. No: 2/101 PK

Y
328508 Yenisarbademli
Adresss

Fakiilte Igyer

4
-Avcilik ve yaban hayati 2005-2086 efitim-8fretim yilinda 20 kisilik

Fakiilte isyeri Egitimi kontenjan ile acilmistir. Avicilik ve yaban hayati cesitli alanlarda
Isyeri Onayr ¢alisan orman mihendisi, biyologlar, veteriner hekimler ve yaban
S oo | Genel Bilgi e mienn) s 3 labilecek Lemanl
Isyeri Egitimi Ogrenci ayat: planlamasy ve yéneticilerine yardimca olabilecek ara elemanlar

B.15. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Planlama Faalivetleri

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

Bolimde/Programda egitim ve ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Programin yiiriitiilmesinde o6grenci merkezli 6grenme yaklasimi esas alinmaktadir. Derslerin
islenisi ve 0grenme-08retme stiregleri; 6grencilerin aktif katilimini artiran uygulamalar, saha/teknik
faaliyetler ve proje/ddev temelli etkinliklerle desteklenmektedir. Ogrenme deneyiminin iyilestirilmesi
amaciyla ogrencilerden donem sonlarinda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ders
degerlendirme anketleri aracilifiyla geri bildirim alinmakta; anket sonuglari ilgili birimler ve yonetim
tarafindan degerlendirilerek iyilestirme aksiyonlar1 planlanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Programin 6gretim planinda yer alan derslerin daha etkili ve verimli yiiriitilmesi amaciyla; teorik
igerikler uygulama temelli etkinliklerle desteklenmektedir. Ozellikle alan derslerinde; saha
uygulamalari, teknik geziler, gozlem-inceleme, 6rnek olay analizi, proje/odev, problem ¢6zme
ve tartisma gibi yontemler kullanilarak 6grencilerin mesleki beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Programda kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri; anlatim, soru-cevap/tartisma, gozlem, inceleme,
proje, gezi/saha c¢alismasi, beyin firtinasi, problem ¢6zme, miinazara/sdylesi ve isletmede mesleki
egitim (IME) bilesenlerini icerecek sekilde cesitlendirilmistir. Teknik gezi ve arazi uygulamalarina
yonelik planlamalar, donem baslarinda ilgili birimlerin talep ettigi usule uygun olarak hazirlanmakta
ve ylriitilmektedir. (Kanit B.2.1.1)

Planlama Faaliyetleri

Derslerin 6gretim yontemi ve Ogrenme etkinlikleri, dersin 6grenme c¢iktilariyla uyumlu bigimde
planlanir. Saha uygulamasi/teknik gezi gerektiren derslerde donem basinda arazi/uygulama plani
olusturulur ve gerekli izin/organizasyon stiregleri isletilir. (Kanit B.2.1.1)

Uyaulama Faaliyetleri

Planlanan 0Ogretim yontemleri derslerde uygulanir; saha/teknik faaliyetler gerceklestirildikce
ogrencinin aktif katilimi ve uygulama becerisi desteklenir. Giincel ulusal/uluslararasi uygulama
ornekleri ve mevzuat/saha pratikleri derslerde 6grencilere aktarilir. (Kanit B.2.1.2)

Kontrol Etme Faalivetleri Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrencilerin ders yiiriitiimiine iliskin memnuniyet ve 6grenme deneyimi OBS anketleriyle izlenir;
ayrica saha uygulamasi sonrast ders i¢i degerlendirmeler/geri bildirimlerle yontemlerin etkililigi
gbzden gegirilir. (Kanit B.2.0.1)

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrenci merkezli dgrenme-6gretme siireclerinin  uygulanmasina yonelik ilke ve planlamalar
bulunmaktadir; siiregler 6grenci geri bildirimleriyle izlenmekte ve iyilestirmeye girdi saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Kamt B.2.1.1: Teknik gezi/arazi uygulamasi/konferans fotograflari

e Teknoloji ve ISG: Yapay Zeka ile Giivenli is Ortam1” konulu konferans diizenlendi.
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/teknoloji-ve-isg-yapay-zeka-ile-guvenli-is-ortami-konulu-
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dikkat-cekici-bir-konferans-duzenlendi-59649h.html

Nedenleri

En Yaygin Ig Kazas!

 Isparta Doga Koruma Milli Parklar Miidiirligii’nden Uzman Konuklar, Yenisarbademli MYO
Ogrencileriyle Bulustu https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/isparta-doga-koruma-milli-parklar-
mudurlugunden-uzman-konuklar-yenisarbademli-myo-ogrencileriyle-bulustu-59585h.html

FENSARBADE|
VLS SEONUL

. ——
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Isparta Orman Bélge Midiirligii, Aksu Orman Isletme Sefligi 11 Kasim Agaglandirma Senliginde
Yenigarbademli MYO Ogrencileriyle Bulustu
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e Silvikiiltir Teknigi Dersi Kapsaminda Islibucak’ta Arazi Uygulamasi gerceklestirildi.
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/silvikultur-teknigi-dersi-kapsaminda-islibucakta-
arazi-uygulamasi-gerceklestirildi-58568h.html

e Serbest Ormancilik ve yapay zeka uygulamalari, Yaban hayati1 ekolojisi, orman koruma dersleri
kapsaminda 6grencilerimiz ile yapilan miinazara ¢aligmasi drnekleri
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Programda 6lgme ve degerlendirme, dersin 6grenme ¢iktilari/kazanimlariyla uyumlu olacak bigimde
dersin sorumlu dgretim elemam tarafindan planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Olgme-degerlendirme
sireglerinde yalnizca ara smav ve yariyll sonu smavi degil; odev, proje, grup calismasi,
uygulama/saha etkinligi raporu ve sunum gibi farkli araclarla degerlendirme ¢esitliligi saglanarak
ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin biitlinciil bicimde 6l¢iilmesi amaglanmaktadir.

Olgme-degerlendirme takvimi ve smav programlari, dgrencilerin erisimine agik sekilde duyurular
tizerinden ilan edilerek siireglerin seffafligi ve ongoriilebilirligi giivence altina alinmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Her ders icin 6lgme ve degerlendirme yontemi; ders kazanimlari, 6grenme etkinlikleri ve dersin
niteligi (teorik/uygulamali/saha agirlig1) dikkate alinarak belirlenir. Degerlendirme bilesenleri ve
sinav tarihleri akademik takvim ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde planlanir. Odun Dis1 Orman Uriinleri
dersi kapsaminda, 6grenci gruplarina calisma konusu olarak tibbi/aromatik bir tiir atanmig; sunum
icerigi, 6rnek materyal hazirlig1 ve raporlama olgiitleri ders kazanimlariyla iliskilendirilerek 6nceden
duyurulmustur.

Uyagulama Faaliyetleri

Planlanan 6l¢gme ve degerlendirme araglar1 (vize—final, 6dev, proje, takim ¢alismasi, uygulama raporu
vb.) ders kapsaminda uygulanir; sinav programlar: yiiksekokulun duyuru kanali {izerinden yayimlanir
(Kanit B.2.2.1). Odun Dis1 Orman Uriinleri dersinde 6grenci gruplari, kendilerine verilen tibbi tiirleri
(6r. adacayi, ¢orek otu, feslegen, biberiye vb.) bilimsel icerik ve kullanim alanlariyla birlikte sinif
icinde sunmus; bitkisel 6rnekler ve uygulama ¢iktilar1 (demleme/ekstrakt 6rnekleri, bitkisel yag/iiriin
ornekleri, hazirlanan materyaller vb.) ile sunumlarin1 desteklemistir. Degerlendirme; sunum
performansi, icerik dogrulugu, kaynak kullanimi, uygulama materyalinin niteligi ve rapor teslimi
tizerinden yiiriitilmustiir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrencilerin degerlendirme siireglerine iliskin goriisleri ve dersin degerlendirme ydntemlerinin
etkililigi, ders degerlendirme anketleri/geri bildirimler ve donem sonu degerlendirmeleri yoluyla
izlenir. Sunum-uygulama bilesenlerinin ders kazanimlarimi 6lgme yeterliligi gézden gegirilir; grup
calismalarinda katki diizeyinin goriiniir olmasi i¢in siire¢ ve ¢ikt1 odakli izleme yapilir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Izleme sonuglarma gore; 6lgme araglarinin gesitliligi, oranlar1 veya uygulama bicimi (6r. saha
uygulamasi raporu eklenmesi, grup calismasi rubriginin netlestirilmesi, 6dev sayisi/yogunlugunun
dengelenmesi vb.) iyilestirilir ve bir sonraki donem ders planina yansitilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgme ve degerlendirme siiregleri, ders kazammlariyla uyumlu bigimde planlanmakta; sinav
programlari duyurular iizerinden ilan edilerek seffaflik saglanmakta ve degerlendirme yontemleri ders
geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmeye agik sekilde yiriitilmektedir (Kanit B.2.2.1). Odun
Dist Orman Uriinleri dersinde tibbi tiir temelli grup sunumlari; yazili rapor, sunum ve uygulama
materyali ile desteklenerek ¢oklu degerlendirme yaklasimi uygulanmis; 6l¢me-degerlendirme siireci
duyurular ve 6nceden belirlenen 6lciitler araciligiyla seffaf bigimde yiiriitiilmiistiir (Kanit B.2.2.1).

Olgunluk Diizevi (3)

Kanitlar

Kanit B.2.2.2: Odun Dis1 Orman Uriinleri dersi grup sunumlar1 ve rnek materyaller
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama Faaliyetleri
Uyaulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizevi (1)

Boliimde/Programda 6grenci kabulti, onceki 6grenmenin tanimnmasi1 ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler tanimlanmamustir.

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizevi (1

Boliimde/Programda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

Kanitlar
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in bdliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Planlama Faaliyetleri
Uyaulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimiin/Programin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimiin/Programin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Programda oOgrencilerin akademik uyum, ders kayit/siire¢ yonetimi ve akademik gelisimlerinin
desteklenmesi amaciyla damsmanhik ve oryantasyon odakh akademik destek hizmetleri
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin programa yerlesmesini takiben danisman atamalar1 yapilmakta; ayrica
yeni baslayan Ogrenciler icin gliz yarniyilmin basinda oryantasyon programi diizenlenerek
Ogrencilerin kuruma ve programa uyumu desteklenmektedir (Kanit B.3.2.1). Danisman &6gretim
elemanlari, belirlenen danismanlik giin ve saatlerini ilan ederek oOgrencilerin erisimini
kolaylastirmakta; bunun yaninda her smif diizeyinde olusturulan dijital haberlesme gruplari
aracilifiyla 6grencilerin hizli bilgilendirilmesi ve ilgili 6gretim elemanina erisimi saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Yeni kayitlanan ogrenciler i¢in oryantasyon programinin kapsami ve zamani donem basinda
planlanir. Danigmanlik hizmetinin yiiriitilmesine yonelik danisman atamalar1 yapilir; danigmanlik
giin-saatleri ve iletisim kanallar1 belirlenerek 6grencilere duyurulacak sekilde planlanir.

Uyaulama Faaliyetleri

Oryantasyon programi gerceklestirilir ve Ogrencilere program/kurum siiregleri hakkinda
bilgilendirme yapilir (Kanit B.3.2.1). Danisman 6gretim elemanlar1 danigsmanlik saatlerini ilan eder;
ogrenciler danismanlik hizmetinden yiiz yiize ve/veya dijital iletisim kanallar1 lizerinden yararlanir.
Simif bazli dijital iletisim gruplart iizerinden duyurular yapilir, O6grencilerin ilgili O6gretim
elemanlarina erisimi kolaylastirilir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Oryantasyon ve danigmanlik siireglerinde 6grencilerin ihtiyaglari; 6grenci geri bildirimleri, sik
karsilasilan siire¢ sorunlar (kayit, ders se¢imi, IME siirecleri vb.) ve danismanlardan gelen gozlemler
tizerinden izlenir. Dijital iletisim kanallarinin bilgilendirme ve erisim islevi, donem i¢i 6grenci
talepleri ve geri bildirimleriyle gézden gegirilir.

Onlem Alma Faaliyvetleri

Izleme sonuglarma gore; oryantasyon igerigi, danismanlik saatlerinin erisilebilirligi ve bilgilendirme
kanallarmin etkinligi artirilacak sekilde diizenlenir; gerekli goriilen iyilestirmeler bir sonraki donem
planlamasina yansitilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrencilerin akademik gelisim ve uyum siireclerini destekleyen danismanlik ve oryantasyon
hizmetleri tanimli ilke ve uygulamalar ¢er¢evesinde yiiriitiilmekte; erisilebilirlik (ilan edilen
danismanlik saatleri, dijital iletisim gruplar1) ve kuruma uyum (oryantasyon programi) mekanizmalar1
isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimde/Programda grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.3.2.1 : https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yenisarbademli-myodan-oryantasyon-
programi- 55355h.html

B.3.3. Tesisve Altyapilar

Birimimizde egitim-6gretim faaliyetleri; derslikler, konferans salonu ve bilgisayar laboratuvari basta
olmak lizere 6grenme ortamlarini destekleyen fiziki altyap: ile yiiriitiilmektedir. Dersliklerde temel
egitim-6gretim donanimlar1 (yazi tahtasi ve sunum altyapisi) kullanima hazir durumdadir (Kanat
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B.3.3.1). Programin kuramsal ve uygulamali derslerini desteklemek iizere bilgisayar laboratuvari
Ogrencilerin erisimine sunulmakta; ders icerigine uygun olarak ders uygulamalar1 ve dijital 6grenme
faaliyetleri burada gergeklestirilmektedir (Kanit B.3.3.3). Bilimsel/mesleki etkinlikler, toplantilar ve
bilgilendirme faaliyetleri i¢in konferans salonu altyapisi kullanilmaktadir (Kanit B.3.3.2).

Ogrencilerin kampiis yasami ve sosyal biitiinlesmesini destekleyen ortak alanlar (koridorlar ve ilan
panolar1 gibi bilgilendirme alanlar1), acgik alan/peyzaj diizenlemeleri ile dinlenme alanlar
bulunmaktadir  (Kamt B.3.3.4-B.3.3.5). Ogrencilerin  sosyal ihtiyaglarim1  destekleyen
yemekhane/kafeterya alani ve hizmet birimleri mevcuttur (Kanit B.3.3.6). Ayrica spor ve saglikli
yasami destekleyen agik spor alani ile spor salonu/fitness alani &grencilerin  kullanimina
sunulmaktadir (Kanit B.3.3.7-B.3.3.8).

Tesis ve altyapr kaynaklarinin kullaniminda firsat esitligi gozetilmekte; derslik, laboratuvar ve ortak
kullanim alanlarina erigsim, egitim-6gretim plam1 ve akademik takvim dogrultusunda yiiriitiilen
geri bildirimleri (anketler), 6gretim elemani goriisleri ve birim yOnetimi degerlendirmeleri ile
izlenerek ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme planlarina yansitilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Derslik, konferans salonu ve ortak alanlarin  kullanimi; ders programi, smav takvimi,
oryantasyon/toplantt ve etkinlik planlart dikkate alinarak donem basinda planlanir. Mekanlarin
kullanim 6ncelikleri ve rezervasyon siirecleri, birim isleyisi kapsaminda yiiriitiiliir.

Uygulama Faaliyetleri

Derslikler ve konferans salonu egitim, bilgilendirme toplantilar1 ve etkinlikler i¢in aktif kullanilir
(Kanit B.3.3.1-B.3.3.2). Bilgisayar laboratuvar1 ders uygulamalar1 ve dijital 6grenme siireglerini
desteklemek tizere kullanima agiktir (Kanit B.3.3.3). Sosyal yasami destekleyen ag¢ik alanlar,
yemekhane/kafeterya ve spor alanlari 6grencilerin yararlanmasina sunulur (Kanit B.3.3.5-B.3.3.8).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Tesis ve altyapmin kullanilabilirligi ve yeterliligi; donem i¢i ihtiyaclar, ders/etkinlik yogunluklar: ve

kullanict geri bildirimleri dogrultusunda izlenir. Ihtiyag duyulan durumlarda mekan kullanimi
yeniden planlanir.

Onlem Alma Faaliyvetleri

[zleme bulgularina gore; derslik/konferans salonu kullamm planlarinda diizenleme yapilir, gerekli
goriilmesi halinde fiziki diizenlemeler ve iyilestirmeler birim imkanlar1 ve ilgili yonetim siiregleri
cercevesinde uygulanir. izleme sonuglarina gére bakim-onarim, donanim iyilestirmeleri ve kullanim
planlamasinda giincellemeler yapilir; gerekli durumlarda birim yonetim siireglerine/planlarina
yansitilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Program kapsaminda tesis ve altyapi erisilebilir olup, tiim 6grencilerin derslikler ve ortak kullanim

alanlarindan firsat esitligi temelinde yararlanmasi saglanmaktadir. Fiziksel alanlarin mevcut durumu
ve kullanim 6rnekleri gorsel kanitlarla sunulmustur (Kanit B.3.3.1).

Olgunluk Diizevi (3)

Bolimiin/Programin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.3.3.1: Derslik (tahta ve sunum altyapist) fotografi
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Kanit B.3.3.2: Konferans salonu fotografi
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Kanit B.3.3.3:

Kanit B.3.3.4:

Kanit B.3.3.5:

Bilgisayar laboratuvari fotografi

Koridor ve bilgilendirme panolar fotografi

Yerleske agik alan/peyzaj ve dinlenme alanlar1 fotografi
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Kanit B.3.3.6: Yemekhane/kafeterya alani fotografi

SELF
SERVIS!

T

53

-



15

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Kamit B.3.3.7: Acik spor alani (saha) fotografi

T

Kanit B.3.3.8: Spor salonu/fitness alan1 fotografi
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Uyaulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizevi (1)

Bolimde/Programda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Yiiksekokulumuz biinyesinde 0grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimini desteklemek amaciyla
Doga Sporlar1 Toplulugu aktif olarak faaliyet gostermektedir. Ogrenci topluluklarmin etkinlik
planlama siirecleri, ISUBU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKSDB) koordinasyonunda
yiirlitiilmekte; topluluk etkinliklerine iliskin planlama, onay ve raporlama adimlari ilgili birim
tarafindan talep edilen ¢ercevede gergeklestirilmektedir (Kanit B.3.5.1).

Topluluk biinyesinde her yil ¢esitli faaliyetler diizenlenmekte; gerceklestirilen etkinlikler kayit altina
aliarak raporlanmakta ve gorsel/dokiimantasyon (fotograflar, etkinlik formlari, izin-onay yazilar1 vb.)
ile kanitlanmaktadir (Kanit B.3.5.1, Kamt B.3.5.2). Ornegin 2022 yilinda Doga Sporlar1 Toplulugu
kapsaminda 7 etkinlik gerceklestirilmistir (Kanit B.3.5.1). Ayrica 2024-2025 giiz dénemi igerisinde
sosyal, kiiltiirel ve sportif igerikli 7 farkh etkinlik planlanmis; PUKO yaklasimima uygun planlama,
uygulama ve izleme dokiimanlari ek olarak sunulmustur (Kanit B.3.5.2).

Planlama Faaliyetleri

Ogrenci toplulugu faaliyetleri, dénem baslarinda SKSDB’nin talep ettigi planlama format:
cercevesinde hazirlanir. Etkinliklerin amaglari, hedef kitlesi, tarih/siire, risk—giivenlik tedbirleri ve
gerekli izin/onay siiregleri planlanir (Kanit B.3.5.1).

Uygulama Faaliyetleri
Planlanan etkinlikler Doga Sporlar1 Toplulugu koordinasyonunda gerceklestirilir; katilim, icerik ve

uygulama ciktilar1 kayit altina alinir (Kanit B.3.5.1, Kanit B.3.5.2).

Kontrol Etme Faalivetleri
Gergeklesen etkinlikler; katilim diizeyi, 0grenci geri bildirimleri ve etkinlik hedeflerine ulagma

durumu acisindan degerlendirilir. SKSDB’ye sunulan raporlama/ciktilar ile siire¢ izlenebilir hale
getirilir (Kanit B.3.5.2).

.

Onlem Alma Faalivetleri

Izleme ve geri bildirim sonuglarina gore faaliyetlerin igerik, yontem ve cesitliligi gelistirilir; bir
sonraki donem planlamasina iyilestirme Onerileri yansitilir. Boylece sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyetler,
ihtiyag ve talepler dogrultusunda cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir (Kanit B.3.5.2).

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 diizenli olarak vyiiriitiilmekte; faaliyetler

planlanmakta, uygulanmakta, kayit altina alinmakta ve izleme sonuglart dogrultusunda
cesitlendirilerek iyilestirilmektedir. Bu siireclere iliskin PUKO belgeleri ve gorsel kanitlar
sunulmustur (Kanit B.3.5.1, Kanit B.3.5.2).

Olgunluk Diizeyi (4)

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
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faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

20 Mart 2025 Persembe giinii Yiiksekokul ogrencileri ve il¢e sakinleri icin iftar yemegi
diizenlendi. https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yenisarbademli-myoda-iftar-programi-
gerceklestirildi-58402h.html
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e Yenisarbademli MYO'da "Dogadan Sanata" Etkinligi ile Uretilen Eserler Sergilendi https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/dogadan-
sanata-etkinligi-basariyla-gerceklestirildi-58497h.html
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24 Mart 2025 e

\ YENISARBADEMLI MYO \

BIR DAL, BIR YAPRAK, BIR DOKUNUS: SANAT SENINLE!

Dogadan topladigimiz dal, yaprak, toprak, yosun gibi materyallerle kendi sanat
eserimizi olusturacagiz. Hem dogaya olan sevgimizi ifade edecek hem de

yaraticiligimizi ortaya koyacagimiz bu etkinlikte sizleri de aramizda gormek isteriz!

SAAT: 20:00
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e Yenisarbademli MYO’dan Doga ile i¢ ice Bahar Etkinligi
https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yenisarbademli-myodan-doga-ile-ic-ice-bahar-

etkinligi-58742h.html

e
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e Geleneksel Pisi Giinii Etkinligi Senlik Havasinda Gergceklestirildi https://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/haber/geleneksel-pisi-gunu-
etkinligi-senlik-havasinda-gerceklestirildi-59520h.html

ISPRRTA WyCWLAMALS
BILIMLER UNE ITESE
YENISARBADEMLE MESLERSES ::H::«JLJ

GELENEKSEL P;.,?I

-
SENIN iCiN PISIRILDI®
16 EKiM 2025
SAAT 10:00
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e ISUBU Bagimhhklarla Miicadele Koordinatorliigii ve Narkotik Sube Isbirligi ile
ogrencilerimize bagimhhikla ilgili farkindalik faaliyetleri gerceklestirildi.
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e Ogrencilerimiz tarafindan diizenlenen “Hazine Av1” etkinligiyle, kampiis i¢cinde kurgulanan bilmece temelli parkur araciligiyla dgrencilerin takim
calismasi, problem ¢6zme ve iletisim becerileri desteklenmistir.




\

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

Ogrencilerimizin kendi aralarinda organize ettigi kahvalt1 ve Isparta miizeleri ziyareti etkinligine katilarak dgrencilerle birlikte kiiltiirel-paylasimsal bir
O0grenme ortami olusturduk.
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B.4. Ogretim Kadrosu

Yenigarbademli Meslek Yiiksekokulu Ormanciik Béliimii biinyesinde yiiriitilen Ormanciik ve
Orman Uriinleri Program ile Aveihk ve Yaban Hayat1 Programinda egitim-6gretim faaliyetleri,
alan yeterlilikleri ve uygulamali egitim yaklagimini destekleyecek sekilde yapilandirilmig bir 6gretim
kadrosu tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliim kapsaminda toplam 6 ogretim elemam gorev
yapmaktadir. Unvan dagilimi; 1 Profesor, 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Ogretim
Gorevlisi seklindedir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimde gérev yapan 6gretim elemanlarin atanma, yeniden atanma (siire uzatma), yiikseltilme
ve gorevlendirme siirecleri; Yiiksekogretim mevzuati ve Universitemizin yiiriirliikteki Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi ile diizenlenen ilke ve 6lgiitlere uygun olarak
yiritillmektedir. https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-
atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf

Atama/yeniden atama donemlerinde ilgili O6gretim elemanlarinin  akademik faaliyetlerini ve
performans gostergelerini igeren basvuru dosyalart (faaliyet/performans cizelgeleri ve ekleri)
Universitenin yetkili birimlerince talep edilmekte; basvurular belirlenen olgiitler gergevesinde
incelenmekte ve dogrulanmaktadir. Ders gorevlendirmeleri ve akademik goérev dagilimlar
yapilirken; programin ihtiyaglari, ders iceriklerinin niteligi ve 6@retim elemanlarimin uzmanhk
alam dikkate alinmakta; siirecler kurumsal karar mekanizmalari i¢inde yiiriitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

e Ogretim elemam temini, ders gorevlendirmeleri ve akademik is yiikii planlamasi; akademik
takvim, dgrenci sayilari, ders plani ve programin uygulama/teori gereksinimleri dikkate alinarak
dénem baslamadan 6nce yapilir.

e Derslerin yiiriitiilmesinde uzmanlhk alan1 uyumu esas alinir; zorunlu/segmeli dersler, uygulama
agirlig ve saha etkinlikleri gibi unsurlar dikkate alinarak gorev dagilimi planlanir.

e Atama/yeniden atama ve yiikseltme siirecleri icin yonergede tanimli Olgiitler ve takvim
dogrultusunda hazirlik yapilir (Kanit B.4.1.2).

Uyaulama Faaliyetleri

e Atama, yeniden atama ve yiikseltme bagvurulari; Universitenin ilgili ydnergesinde yer alan
Olciitlere gore yiirttiiliir; basvuru dosyalar1 (faaliyet/performans ¢izelgeleri ve ekleri) yetkili
birimlerce alinir ve siireg isletilir (Kanit B.4.1.2).

e Ders gorevlendirmeleri ve akademik goérev dagilimlari; programin ihtiyaglari ve &gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar dikkate alinarak yapilir.

e Birimin akademik kadro bilgileri seffaflik kapsaminda kurumsal web sayfasinda giincel sekilde
yayimlanir (Kanit B.4.1.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

e Atama/ylikseltme/yeniden atama siireglerinde sunulan faaliyet ve performans gostergeleri, ilgili
yonerge hiikiimleri ve dogrulama mekanizmalar1 ¢ercevesinde kontrol edilir (Kanit B.4.1.2).

e Ders gorevlendirmelerinin uygunlugu; dénem i¢i uygulama ihtiyaglari, dersin niteligi ve 6grenci
geri bildirimleri gibi gostergelerle izlenir; ihtiyag halinde ders dagilimi/is yiikii dengesi gézden
gecirilir.

e Akademik kadro bilgilerinin giincelligi ve erisilebilirligi periyodik olarak kontrol edilerek web
sayfasina yansitilir (Kanit B.4.1.1).
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Onlem Alma Faalivetleri

e izleme ve degerlendirme sonuglarma gore; ders gorevlendirmelerinde uzmanhk uyumunu
artirmaya, is yiikii dengesini iyilestirmeye, uygulama derslerinde saha/uygulama kapasitesini
giiclendirmeye yonelik diizenlemeler bir sonraki donem planlamasina yansitilir.

e Atama/yeniden atama/yiikseltme donemlerinde oOlgiitlere iliskin tespit edilen ihtiyaglar
dogrultusunda akademik iiretkenligi destekleyen iyilestirme adimlar1 (faaliyet planlamasi, is
dagilimi giincellemesi vb.) uygulanir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimiin/Programin  tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Olaunluk Diizevi (3)

Boliimiin/Programin  tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.4.1.1: ttps://ybademlimyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

Kanit B.4.1.2: https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-
atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf

Kanit B.4.1.3: 2025-2026 Egitim Ogretim Bahar Yariyili Ders Gorevlendirmeleri kurul yazist

Toplanti
® - Tarihi 08.01.2026
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI Toplanti 3802
YENISARBADEMLI MESLEK YOKSEKOKULU MUDURLUGU Sayisi
O I YONETIM KURULU KARARLARI
Onivensives! Sayfa No |

2-2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Bahar Yariyih Ders Gorevlendirmeleri
ilgi  : Ogrenci Isleri Daire Bagkanhiginin 03.11.2025 tarih ve 232498 sayili yazisi.

2025 — 2026 Egitim — Ogretim yili Bahar Yariyih Yiiksekokul Ormancilik Boliimii
Ormancilik ve Orman Uriinleri Programu ile Aveilik ve Yaban Hayati programindaki ders
gorevlendirmeleri nin ekteki sekli ile kabuliine; kurum digindan ve kurum iginden 2547 Sayih
Kanun’un 31 ve 40/a maddesi geregince yapilan gorevlendirmelerin ekteki sekliyle kabuliine
ve kararin onayi igin Rektérliik Makami’na arzina,

Oy birligi ile karar verildi.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Programin 6gretim kadrosu; alan uzmanligi, 6gretim deneyimi ve kurumsal deneyim agisindan yeterli
birikime sahiptir. Ogretim elemanlarinin giincel alan bilgisini 6gretim siireclerine yansitmasi; ders
ierikleri, uygulamalar, saha etkinlikleri ve &grenci projeleri iizerinden siirdiiriilmektedir. Ogretim
kadrosunun analizi ve is yiikii dagilimi Cizelge 8 ve Cizelge 9’da sunulmustur.
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Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim siiresi, yil . Etkinlikdﬁ%e¥i3
) TZ, Mezun oldugu (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Ogretim elemaninin U Aldigison | son kurum ve
adi ve soyadi nvant |- YZ, | akademik | mezuniyet ) . _
DS(12 unvan Yih Kamu/6zel Ogretim Bu ) Mesleki Ar Dlspay_daslara
sektor | deneyimi | kurumdaki | kuruluglarda  |/T2SUTmad2 verilen
deneyimi deneyimi danigmanlikta
. s Siileyman
Veli Can %g..rr' T2 |Ogr. Gor| Demirel | 4 4 4 | Yiksek |Yiiksek| Yiiksek
BASKAR © Universitesi
O Siileyman
Ismail TUNCER G%.rr' TZ |Ogr. Gor| Demirel 11 11 11 Yiksek |Yiiksek| Yiiksek
Universitesi
Siileyman
Selin TEKOCAK | Ogr. | TZ |Ogr. Gor. UD.em".e' | 8 4 4 Yiiksek | Yiiksek | Yiiksek
Gor. niversitesi
2014
Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
N L . : Toplam etkinlik dagilimi3
Ogretim elemaninin TZ’Y%’ Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin P agtimi
adive soyadi | DSU™} 4 o dici Jyartyili/yil)2 Ogretim|Aragtirmal Diger?
Ogr. Gor. Selin o » 20 30
TEKOCAK Tz [Silvikiiltiir Teknigi (ORN-201 Bahar/2024-2025)
Ogr. Gor. Selin Yaban Hayati EKolojisi (AYH-3107/4/giiz/2024- 70 30
TEKOCAK TZ 2025)
Ogr. Gor. Selin Yaban Hayvanlarinin Sayimi (AYH- 70 30
TEKOCAK TZ  13109/3/giiz/2024-2025)
Ogr. Gor. Selin . .
TEKOCAK Tz |0dun Dist Orman Uriinleri (ORN-104 2024-2025) | 70 30
Ogr. Gor. Selin Calilar ve Otsu Bitkiler (AYH-3112/3/Bahar/2022- | 7 30
TEKOCAK TZ 2023)
Ogr. Gér. Selin isletmede Mesleki Egitim (MYO-3020/20/giiz/2024-| 79 30
TEKOCAK TZ o2s
)
Ogr. Gor. Selin Serbest Ormancilik ve Yapay Zeka Uygulamalari 70 30
TEKOCAK TZ  (ORM-3211/giiz-bahar/ 2024-2025)
Ogr é} ngzlll{can T7 [Zooloji 70 30
Ogr'BG :g.l\&lll{Can TZ |Genel Zooloji 70 30
Ogr BG Xg.l\gzl}l{Can T7 [Kuslar 70 30
Ogr.BG AO;\(/Z]}I{C&H TZ [|Avlanma Araclar1 Ve Yontemleri 70 30
OgringVKle‘fa” 17 [Vaban Hayvanlari Uretimi 70 30
Ogr.Gor. Veli Can Isletmede Mesleki Egitim MYO-3020/ 3+0 / Giiz/ 20 30
BASKAR TZ 1023-2024
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Ogr.Gor.Veli Can

BASKAR TZ [Seminer 70 30
Ogr. Gor. Ismail loisi "
TUNCER Tz [Orman entomolojisi/ORM-3113/2/GUZ/2023-2024 70 30

Ogr. Gor. ismail

TUNCER Tz [Orman entomolojisi/lORM-3113/2/GUZ/2023-2024 | 70 30

Ogr. Gor. Ismail |- __ o naneilik bilgisi/ORM-3105/3,5/GUZ/2023-2024 | 70 | 30

TUNCER

Ogr. Gor. Ismail | 77 |5 o0 bilgisi’lORM-3105/3,5/GUZ/2023-2024 | 70 30
TUNCER :

Ogr. Gor. ismail Tz |Yangnekolojisi/ORM-3153/3/GUZ-BAHAR/2023- 20 30
TUNCER 2024

Ogr. Gor. Ismail Tz [Yangmnekolojisi/ORM-3153/3/GUZ-BAHAR/2023-| . 30
TUNCER 2024

Ogr. Gor. Ismail Tz |Agaglandirma teknigi/ORM-3201/GUZ- 20 30
TUNCER BAHAR/2023-2024

Ogr. Gor. Ismail TZ |Mesleki egitim ve proje ydnetimi/ORM-3144/3/GUZ- 20 30
TUNCER BAHAR/2023-2024

Ogr. Gor. Ismail T7 i )
TUNCER Orman bakimi/ORM-3104/3/BAHAR/2023-2024 70 30

Ogr. Gor. Ismail 177 lisletmede mesleki egitim MYO-3020 /3/GUZ- 20 30
TUNCER BAHAR/2023-2024

1TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati sicretli ogretim elemani.

2Her ogretim elemant igin son iki yaryilda verdigi tiim dersleri (lisanstistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayimiz. Gerektiginde satr ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
4Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarmnin dgretim yetkinligini gelistirmeye yonelik kurumsal dlgekte tammmh ve
periyodik bir gelisim plam1 bulunmamaktadir. Buna karsin ders gorevlendirmeleri yapilirken
ogretim elemanlarinin uzmanlik alan1 ve deneyimi dikkate alinarak uygunluk esasl bir i boliimi
yapilmaktadir (Cizelge 9).

Uyaulama Faaliyetleri

Ogretim elemanlar1 derslerini; anlatimin yani sira uygulama, dgrenci sunumlari, rapor hazirlama,
saha/6rnek inceleme ve proje temelli dgrenme bilesenleriyle desteklemektedir. Ozellikle uygulama
agirhikli  derslerde  Ogrenci etkinlikleri ve smmif i¢i uygulamalarla G8retim  siirecleri
zenginlestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin kamu/dzel sektdr deneyimi ile dis paydaslarla temaslari
(danigsmanlik, sektor iletisimi vb.) ders igeriklerinin giincelligine katki saglamaktadir (Cizelge 8).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogretim siireglerinin etkililigi; dénem sonlarinda 6grenci geri bildirimleri (OBS ders degerlendirme
anketleri) ve program i¢i degerlendirmeler yoluyla izlenmekte; derslerin yiiriitiilmesine iliskin geri
bildirimler 6gretim elemanlariyla paylasilmaktadir. Bununla birlikte bu izleme ¢iktilariin 6gretim
yetkinligi gelisimine yonelik kurumsal bir gelisim planmina donistirildigi sistematik bir
mekanizma bulunmamaktadir.
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Onlem Alma Faaliyetleri

Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik kurumsal plan bulunmadigindan, iyilestirmeler agirlikl
olarak ders bazinda 6gretim elemaninin kendi inisiyatifiyle yiiriitilmektedir (6r. ders materyallerinin
giincellenmesi, degerlendirme araglarinin  ¢esitlendirilmesi, uygulama/sunum bilesenlerinin
artirilmasr). Ilerleyen donemlerde, 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik periyodik hizmet
ici egitim/atélye ve iyi uygulama paylasimi iceren bir plan hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimde/Programda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere kurumsal diizeyde
taniml1 planlamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyvi (3)

Bolimde/Programda &gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamit B.4.2.1: Cizelge 8 ve Cizelge 9 (Ogretim kadrosu analizi ve is yiikii 6zeti)
e Kamit B.4.2.2: OBS ders degerlendirme anketleri (ekran goriintiisii / rapor ¢iktisi)

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu
— Aveilik ve Yaban_Hayatl . .
ULl BiLILe Yaban Hayat1 Ekolojisi -Sube/1 DEGERLENDIRME ANKETI

UYGULAMALI BILIMLE
ONIVERSITESI

OGRETiIM ELEMANI DEGERLENDIRME

G T.C. ISPARTA UYGULAMALI BILIMILER UNIVERSITEST

1-Ders anlatim ONLISANS GENEL
oGr |5 [ oRTAANA | TorLAM FUM
Cok memnunum 12 50 60
Memnunum 10 41.67 40
Kararsizim 2 8.33 6
GENEL TOPLAM 24 442 106
2-Dersle ilgili sorulara cevap verme vetkinligi ONLIiSANS GENEL
oSR | % | ORTALAWA | ToPLAM FUM
Cok memnunum 12 50 60
Memnunum 10 4167 40
Kararsizim 2 8.33 6
GENEL TOPLAM 24 442 106
3-Derse katihm dzendirmesi ONLISANS GENEL
oSr | [ oRTAANA | ToPLAM FUM
Cok memnunum 12 50 60
Memnunum 10 41.67 40
Kararsizim 2 8.33 6
GENEL TOPLAM 24 442 106
4-Dersin siiresini verimli kullanmasi ONLISANS GENEL
=
Cok memnunum 12 50 60
Memnunum 10 41.67 40
Kararsizim 2 8.33 6
GENEL TOPLAM 24 4.42 106
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e Kamit B.4.2.3: Ders bilgi paketleri / ders izlenceleri (OBS Ogretim Elemani ekraninda detaylariyla
yer almaktadir.

Ogrenci Bilgi l§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

Sistemi OGRENCT BitGT STSTEMT i
Anasayfa

e (Bt B Akt egitim-Ggretim yilina ait sizin adiniza goreviendirimis derslerin listesine buradan ulasabilirsiniz. Iigili Dersin Kazammlan
s (Bdlim) ; 2/ dersin detayini gormek icin UStine tikiayiniz

Koordinatér Isl

Akts (Birim) . Donem Seginiz Do e T

Koordinatdr Islemleri

"""""""""""""""""" Birim Bélim  Kod Ders Sube Sayi Siif Dénem Yil Akts Ders igerigi EN
Akreditasyon (MUDEK - (Form 9)
ve P 1LY E—
M e Sec 1. Y.SARBADEM \’ahan iy Kurum Staji A 0 2  Bahar 20255 Ders icerik Kopyalama
YOKAK ‘k
YOKAK i Availik ve
__(_)_Z__d__e__g__e__r_l_?_n_d__l_r_p_"__e_ ________ |ISec 2. Y.SARBADEM Yaban ggzoa Isletmede Mesleki Egitim A o 2 Bahar 202520
Bitirme Danigman Bayal e
: - Ormanclll
Islemleri lSec 3. Y.SARBADEM ve Orman 3%“2' Silvikiiltir Teknigi A 0 1  Bahar 20254
Oranleri
ormanelk o
[sec 4. Y.5ARBADEM ve Orman J1> Odun Digi Orman UrGinleri A 0 1 Bahar 20253
Urinleri
Availik ve
Sec 5. Y.SARBADEM \’ahan ORELS 5*"’““]”"“““‘* e YapayZeka 5 g 3 Bahar 20254
E 2 Hayat 3211 Uygulamalan
Islemleri
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr rmanc\hk

ORM- Serbest Ormancilik ve Yapay Zeka
Birim/B&liim Baskani [Bec 6. Y.SARBADEMye Ofman 3311 Uygulamalar g @ 2 v ZEsd

_Anket sonuclari e

vcmk ve uvo-
[Sec 7. Y.ARBADEMYaban ... Kurum Staji A 0 2  Bahar 20255
Hayati
Avalik ve oo
[Sec 8. Y.SARBADEMYaban 1~ isletmede Mesleki Egitim A 0 2  Bahar 202520
Hayat!
Ormanailikc o
|Sec 9. Y.SARBADEMve Drman 3102 silvikaltar Teknigi A 0 1 Bahar 20254
Uriinler:
Egitimi DGnem Onay1 ma"cmk
bty 10, SRR L gi{le' Cdun Disi Orman Urdnleri A 0 1  Bahar 20253
nleri
12
Igyeri Egitimi Anket [Asadidaki listedeki golcuk isparta edutr sisteminden gelen enstitd inin icerigini Se¢ butonuna tikladiktan sonrg|

Sonuglar

kaydedebilirsiniz. Ders haftalik konu, onhaziriik, kaynaklar, degenendmne sistemi, akis bilgileri Enstitiler bilgi sisteminde)
Fakiilte T i Edi Igerigi girilen bitin dersler obs.isparta.edutr giris sayfasindaki LISANOSTU/LISANS/ONLISANS Ders|
akiilte Isyeri EGitimi  fcatai04, ve AKTS Bilgi Paket sayfasina gidilerek goriintillenebiimekiedir Katalog Sayfas! icin Tiklayinz

Donem Onayi
- Ders Bilgileri
Dersin Ingilizce Adi

i Dersin Koordinatord (Sicil

B.4.3. [Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Planlama Faaliyetleri

Program/birim diizeyinde Ogretim faaliyetlerine 6zel tanimlanmis bir tesvik veya Odiillendirme
sistemi bulunmamaktadir. Ancak tiniversite genelinde akademik performansi desteklemeye yonelik
Akademik Tesvik Odenegi uygulamasi kapsaminda siire¢ takvimi ve esaslar ilgili birimler
tarafindan belirlenmekte ve duyurulmaktadir (Kanit B.4.3.1).

Uyaulama Faaliyetleri

Universite genelinde yiiriitiilen Akademik Tesvik Odenegi uygulamasma iliskin bilgilendirmeler,
basvuru takvimi ve siire¢ adimlart EBYS/kurumsal duyurular araciligiyla personele iletilmekte;
Ogretim elemanlar1 bu mekanizma kapsaminda bagvuru yapabilmektedir (Kanmit B.4.3.1).
Birim/program diizeyinde ayrica bir odiil/tesvik uygulamas yiiriitiilmemektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Akademik Tesvik Odenegi siireci; Universitenin ilgili komisyonlar1 ve yetkili birimleri tarafindan
mevzuat ¢ercevesinde degerlendirilmekte ve sonuglandirilmaktadir. Birim diizeyinde Ogretim
faaliyetlerine yonelik tesvik/odiillendirme uygulamasi olmadigi i¢in ayrica bir izleme gostergesi
tanimlanmamustir.

Onlem Alma Faalivetleri

Birim/program diizeyinde tesvik-Odiillendirme mekanizmast bulunmadigindan Onlem alma
faaliyetleri kurumsal sistemle sinirlidir. Oniimiizdeki dénemde egitim-6gretim kalitesini desteklemek
amactyla; iyi uygulamalarin goriiniir kilmmasi (6r. o6rnek ders uygulamalari, saha/uygulama
etkinlikleri, 6grenci proje-sunumlarinin birim web sayfasi/haber alaninda paylasilmasi) ve kurumsal
tesvik siirecleri hakkinda bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi planlanmaktadir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimde Ogretim kadrosuna yonelik, birime 0zgii tesvik ve Odillendirme mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1)

Kurumsal diizeyde akademik tesvik uygulamasi mevcuttur.
Kamtlar

Kanit B.4.3.1: https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9936/akademik-tesvik-odenegi-hakkinda

ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri
Uygulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faalivetleri
Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
Kamitlar

C.1.2. 1i¢ve Dis Kaynaklar
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkéanlar

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimde/Programda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Kanitlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, s Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faaliyetleri
Uyagulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygqulamalar
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Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimde/Programda, Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin ~ gelistirilmesine  yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Bu olgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri
Uyaulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (1)

(Boliimde/Programda, 06gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin ~ gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri
Uyaulama Faalivetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

(1) Bolimde/Programda Ogretim elemanlarmin  aragtirma  performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

Kamt C.3.2.1: https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9936/akademik-tesvik-odenegi-hakkinda

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Birim/program diizeyinde toplumsal katki siireclerinin yiiriitiilmesi, Universite Toplumsal Katki
Koordinatorliigii ¢ercevesinde MYO diizeyinde belirlenen organizasyon yapist {izerinden
planlanmaktadir. Bu kapsamda yiiksekokulumuz adina toplumsal katki ¢alismalarini koordine etmek
ve ilgili birimlerle iletisimi saglamak {izere birim temsilcisi gorevlendirilmistir (Kanit D.2.1.1).
Koordinatorliigiin MYO’lar 6zelinde uygulamaya doniik faaliyetleri sinirli oldugundan, toplumsal
katki uygulamalariin planlanmasi ve sahada yiiriitiilmesi MYO tarafindan gergeklestirilmektedir.
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Uyqulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizevi (1

Bolimde/Programda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit D.2.1.1: Toplumsal Katki Koordinatorliigli Birim Temsilcisi gorevlendirme yazisi (18.01.2024)

&
10C
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI v o

Yenisarbademli Meslek Yoksckokulu Modarligi
Personel Isleri Birimi

Sayr : E-15361456-903.07{02278]-80527 18.01.2024
Konu : Toplumsal Katki Koordinatérligo
Binm Temsilcisi.

Ogr.Gor. Selin TEKOCAK

lligi  :15.01.2024 tanhii ve E-87281447-201.04-79521 sayaih yazi

ilgi yan geregi: Universitemi Toplumsal Katki Koordinatorltgn tarafindan yapilacak tm
caligmalara katk: safilamak (izere Yilksckokulumuz birim temsileisi olarak goreviendirildiniz

Gerefini bilgilennize rica ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Canpolat KAYA
Yitksckokul Mtdort

D.1.2. Kaynaklar

Planlama Faaliyetleri
Uyaulama Faaliyetleri
Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizevi (1

Boliimiin/Programin ~ toplumsal  katki  faaliyetlerini  siirdiirebilmesi  igin  yeterli  kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar
D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.21. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Birim/program diizeyinde toplumsal katki siireglerinin yiiriitiilmesi, Universite Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii cercevesinde MYO diizeyinde belirlenen organizasyon yapist iizerinden
planlanmaktadir. Bu kapsamda yiiksekokulumuz adina toplumsal katki ¢aligsmalarini koordine etmek
ve ilgili birimlerle iletisimi saglamak {izere birim temsilcisi gorevlendirilmistir (Kanit D.2.1.1).
Koordinatorliigiin MYO’lar 6zelinde uygulamaya doniik faaliyetleri sinirli oldugundan, toplumsal
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katki uygulamalarinin planlanmasi ve sahada yliriitiilmesi MYO tarafindan gergeklestirilmektedir.

Uyaulama Faalivetleri

Birim temsilcisi araciligryla Universite genelinde yapilan toplumsal katki toplantilarina katilim saglanmakta;
toplantilarda iletilen glindem, beklenti ve yonlendirmeler yiiksekokul/birim iginde paylasilmaktadir. Toplumsal
katki faaliyetleri, ders bazli uygulamalar, 6grenci etkinlikleri, saha galigmalar1 ve yerel paydaglarla yiiriitiilen
caligmalar tlizerinden gerceklestirilmekte; faaliyetlere iligkin temel bilgiler (tarih—yer—katilimci—kisa ¢ikti)
birim diizeyinde kayit altina alinmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesi, mevcut durumda agirlikli olarak temsilcinin katildigi
toplantilarda yapilan bilgilendirmeler ve birim i¢inde tutulan faaliyet kayitlar1 {izerinden
yirlitiilmektedir. Diizenli, 0Olgiit bazli (gosterge/puanlama) bir degerlendirme sistemi heniiz
bulunmadigindan izleme siireci baslangi¢ diizeyindedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Izleme ve degerlendirme mekanizmasmin giiclendirilmesi amaciyla, 2025 dénemi igin birim
diizeyinde toplumsal katki faaliyetlerinin “faaliyet envanteri” bi¢iminde standart bir sablonla
toplanmasi (faaliyet tiirii, hedef kitle, paydas, ¢ikt1, goriiniirliik baglantisi vb.) ve donem sonunda 6zet
degerlendirme yapilmasi1 planlanmaktadir. Ayrica, faaliyetlerin web/haber duyurulan ile
gorlintirliigiiniin artirilmast hedeflenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Universite koordinatdrliigii ile iliskiyi saglayan birim temsilcisi gorevlendirmesi yapilmasi ve temsilci
araciliiyla toplantilara katilim saglanmasi.

Olgunluk Diizevi (1)

Bolim/Programin toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlama
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit D.2.1.2: Toplumsal Katki Koordinatorliigli Birim Temsilcisi toplantt katilim fotografi
(13.06.2025)




=

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

SONUC VE DEGERLENDIRME

Hazirlanan bu 2024-2025 Oz Degerlendirme Raporu, Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu
Aveilik ve Yaban Hayat1 On Lisans Programm kapsaminda yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerini,
kalite glivencesi uygulamalarini, paydas geri bildirimlerine dayali iyilestirme siireglerini ve giincel
kurumsal kanitlar1 igermektedir. Raporun hazirlanmasinda; program siireclerinin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar sistematik bi¢imde ilgili bolimlerde
sunulmustur.

Programda uygulamah egitim yaklasim ve Isletmede Mesleki Egitim (IME) bileseni, 6grencilerin
mesleki yetkinliklerini sahaya tasimasini destekleyen temel mekanizmalardan biridir. IME
stireglerinin mevzuat, usul-esaslar ve kullanilan belgeler iizerinden standartlastirilmasi; bagvuru—
izleme—degerlendirme adimlarinin goériiniir ve izlenebilir yiiriitiilmesine katki saglamaktadir. Bu
cergevede, hem i¢ paydas (6grenci/6gretim elemani) geri bildirimleri hem de dis paydas katkilari,
programin donemsel iyilestirme giindemini besleyen diizenli bir veri kaynagi olarak ele alinmaktadir.

Programin siirdiiriilebilir iyilestirme kapasitesi; 6gretim kadrosunun niteligi, gérev dagilimi ve birim
yonetim yapisinin isleyisi ile desteklenmektedir. Yenisarbademli MYO’nun akademik kadro yapisi
ve yOnetim bilgileri giincel bigimde birim web sayfasinda yayimlanmakta; programlarin egitim-
Ogretim siirecleri bu kurumsal yapi iginde yiiriitilmektedir. Ayrica birimde kalite yonetimi ve
raporlama yaklasimmin kurumsal goriniirligii; birim kalite sayfalart ve program 06z
degerlendirme/akran degerlendirme raporlarinin yayimlanmasiyla giiclendirilmektedir.

Ogrencilerin akademik uyum ve destek siiregleri kapsaminda yiiriitiilen oryantasyon ve danismanlik
uygulamalari, 6grencinin programa baslangi¢ uyumunu ve bilgilendirilmesini destekleyen onemli
araglardir. Bu uygulamalar, kurumsal duyuru ve haber kanallar1 iizerinden kamuoyuna agik bigimde
paylasilmaktadir. Bunun yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile teknik gezi/arazi ¢aligmalari
gibi uygulamali etkinliklerin program ¢iktilariin desteklenmesine katki sundugu; 6grenci katilimi ve
geri bildirimleri dogrultusunda ¢esitlendirildigi degerlendirilmektedir.

Sonug olarak, Aveiik ve Yaban Hayati Programm 2024-2025 doneminde; uygulamali egitim
odagini, paydas katithmini ve PUKO yaklasimiyla yiiriitiilen kalite giivencesi bilesenlerini
giiclendirmeye devam etmistir. Program, mevcut kanit temelli izleme ve iyilestirme yaklagimini
stirdiirerek akreditasyon siirecinin gerektirdigi standartlar1 kararlilikla karsilamaya ve siirekli
tyilestirme kiiltiiriinii kurumsal diizeyde pekistirmeye yonelik ¢aligmalarini devam ettirecektir.
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EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamals, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olugturmali ve kalite

Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal
diizenlemeler c¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydasglarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig: ve
stirekliligi yerlesmis Ve benimsenmistir. Organizasyon semasi Ve
bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis
stiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis Ve isleyigin paydaslarca bilinirligi saglanmustr.

1 2 3
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap: misyonuyla uyumlu | misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerine organizasyonel

hedeflerini ulagmasimi giivence | yapilanmasi birim
gergeklestirmeyi altina alan ve ve alanlarin genelini
saglayacak bir stirecleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde
yonetisim modeli ve | yonetisim modeli ve | faaliyet
organizasyonel idari yapilanmasi gostermektedir.
yapilanmast belirlenmistir.
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semast

*  Bolimiin/Programin yonetigim Ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amacglarin
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme Ve iyilestirme kanitlari

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; boliimiin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.1.2. Liderlik kalite giivencesi liderlerin kalite
sisteminin giivencesi sisteminin
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekGgretim | yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate | kiltiiriiniin kiiltiiriiniin
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma | i¢sellestirilmesini igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. liderlik yaklagimi ve motivasyonu
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon Kkiiltiirii | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamam, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir

iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siiregleri ve Kkalite glivencesi kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyaci
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere degisim ydnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlart kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gli¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar tanimlanmis bir i¢ i¢ kalite giivencesi
kalite giivencesi siire¢ ve
PUKO cevrimleri itibar ile takvim yili temelinde hangi islem, | SiStemi mekanizmalar
siireq, mekanizmalarm devreye girecegi planlanmis, akis semalari | Pulunmamaktadir. tanimlanmuistir.

belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlari igerdigi kamitlar1 ile belirtilmistir, ger¢eklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir,
kurum c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmas:t ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen  etkinliklerin  sonuglarini  degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Bolimde/Programda| Boliim/Program Boliimiin/Progranun | Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap tanimli siiregleri kamuoyunu sistematik,

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gosterilebilir
kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarak gergeklestirmek tizere | |amyoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik olarak | Mekanizmalar bilgilendirmek iizere| hesap verebilirlik | izlenmekte ve bulunmaktadir.
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve (Dl L G tanimli siiregler mekanizmalarini paydas gortisleri
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin bulunmaktadir. isletmektedir. dogrultusunda
gerekli mekanizma mevcuttur.  Kurumsal 6zerklik ile hesap tyilestirilmektedir.
verebilirlik kavramlarimin ~ birbirini  tamamladigma iliskin
bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde
gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile .

Birimin Ornek Kanitlar

etkinligi dis
paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve
yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

degerlendirilmektedir. bolgesindeki

»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile i/iskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri
I¢ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3 4 5

Bolimde/Programda | Bolimiin/Progranmin | Boliimiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmig tanmimlanmis ve genelinde misyon, politikalar sistematik,

misyon, vizyon ve | birime 6zgii vizyon ve dogrultusunda stirdiirtilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca politikalar misyon, vizyon ve | politikalarlauyumlu | gergeklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek bulunmamaktadir. politikalari uygulamalar uygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol géstericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

paydaslarla birlikte
Kalite gilivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak Elegerlendmlerek
hazirlanmustir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. :ﬁ;ﬁ: li:a dir
Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite :
gilivencesi sistemini ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.
Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak |
Ornek Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikast i¢in sayilan ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

*  Boliim/Program Misyon ve vizyonu

» Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

»  Politika belgelerinin ilgili paydas katiimwyla hazirlandigin kanitlayan belgeler

» Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim Vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Boliimiin/ Boliimiin/ Boliimiin/ Programin Igsellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani Programin ilan Programin uyguladig stratejik sistematik,

bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | biitiinsel, tiim plani izlemekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, meveut dénemi plani birimleri tarafindan | paydaslarla birlikte ornek gosterilebilir
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, bulunmaktadir. benimsenmis ve degerlendirerek gelecek | uygulamalar
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, p'fl}_/daslannca" planlarina bulunmaktadir.
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin bilinen stratejik yansitilmaktadir.
goriisti alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmustir. plam ve bu plamyla
Mevecut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili uyur?lu 1
degerlendirilmesi  yapilmis  ve  kullamlmustir;  yillik I\Z’rgeudl:ma att
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve
gerekli dnlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

Stratejik plan ve gelistirilme stireci

Performans raporiar

Programin, ISUBU stratejik plani ile uyumlu stratejik amaglar: ve hedefleri vardir.

Stratejik hedef ve amaclar i¢ paydas katilimu ile hazirlannugstir.

Stratejik hedef ve amaclar dis paydas katilumi ile hazirlanmgstir.

Programa ait stratejik amaglar ve hedefler uygulanmaktadur.

Programa ait stratejik amaclar ve hedefler izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Boliimiin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ Ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amag¢lariyla uyumunu gosteren
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5

Bolimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Boliimde/ Programda Igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,

performans yonetimi | performans yayilmis gostergelerinin islerligi | siirdiiriilebilir ve
Boliimde/Programda performans yonetim sistemleri biitiinsel | Pulunmamaktadir. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | &rnek gosterilebilir
bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik p?rformgns yonetimi mekanizmalart uygulamalar
amaglar dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yonet1r.n1 uygulamalari izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.

i . . mekanizmalari bulunmaktadir. sonuclarina gore
hazirlanmasma yardimct olur. Bilisim  sistemleriyle .
e e . . tanimlanmustir. tyilestirmeler
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve gilivenilir . .
B . .. gerceklestirilmektedir.
olmasit saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisim
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla stirdiiriilmektedir. Ornek Kamitlar
Tim teméiI. etkinlikleri kapsayan _.kurumsal. (genel, anahtar, «  Performans géstergeleri ve anahtar performans géstergeleri
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve «  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
paylasilmigtir.
; o o . .. »  Performans programi raporu
Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile .. . . . .
o e » Stratejik plan ile uyumlu programa ait performans gostergeleri
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara 5 - > .
* Performans  gostergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanilan araglar/

yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

raporlar

s [Izlemelerin, i¢ Ve dis paydaslarla degerlendirildigini gosteren kanitlar

Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO dingiileri

*  Performans yonetimi mekanizmalarinn iyilestirildigine dair kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Boliimiin/Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin bulunmamaktadir. kullanilmas,
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve islenmesi ve
stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine

birimlerin kullandiklar1 Bilgi Y6netim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmgtir.

Sorumlu Birim/Birimler

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.



A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi insan kaynaklar stratejik hedefleriyle
yonetimine iligkin uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler tanimli stiregler kaynaklar1
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siire¢ler birimde bulunmamaktadur. yonetimine iligkin
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli tanimli siiregler
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. bulunmaktadir.

Caligan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.4. Siire¢ yonetimi egitim ve ogretim, | egitim ve dgretim,
aragtirma ve arastirma ve
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (Uzaktan egitim gelistirme, gelistirme,

dahil) tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli
stire¢ iyilestirme dongiisti kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iligkin siire¢ler

tanimlanmamustir.

toplumsal katki1 ve
yOnetim sistemi
stireg ve alt stiregleri
tanimlanmustir.



A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilmim saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmal1 ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilim

I¢ ve dis paydaslarin karar alma,
yOnetigim ve iyilestirme siireclerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsallig1 ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
ogrenci ve dis paydas katilimi ve
mevcuttur.

degerlendirilmekte ve

etkinligi Sonuglar
bagh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite Boliimde/Programda kalite Tiim stireclerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
giivencesi sistemine paydas giivencesi, egitim ve dgretim, PUKO katmanlarina | mekanizmalarinm sistematik,
katilimini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katki, ydnetim sistemi s&_lg'lar.nak uzere bagl iyilestirmeler 6rnek_ -
bulunmamaktadir. ve uluslararasilagma birimin geneline gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir

siireclerinin PUKO yayilmis uygulamalar
katmanlarina paydas katilimini mekanizmalar bulunmaktadir.
- .. bulunmaktadir.
saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Boliimiin/Programn stireglerine 6zgii olusturulmusg i¢ Ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iligkin kanutlar
Paydas goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydasiarin siireglere katilimin gosteren belgeler (komisyon zyelikleri, akademik kurul kararlari, toplanti
tutanaklart).

Siireglere ogrenci katilimim gosteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglar:
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢calistaylar gibi).

Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler, ¢izelgeler,
raporlar.

Paydas katilvm mekanizmalarimin igleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtivyaglar: dogrultusunda gelistirdigi dzgiin yaklasim Ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilinm

1 2 3

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Programlarin
A.4.2. Osrenci geri bildirimleri ogrenci geri Ogretim siireclerine | genelinde 6grenci

bildirimlerinin iliskin olarak geri bildirimleri
Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma alinmasina yonelik | 6grencilerin geri (her yariyil ya da
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik | Mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | her akademik yil
olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve bulunmamaktadir. dersin 6gretim sonunda)
sonuclart paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve elemani, program, alinmaktadur.
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi Ogrenci is yiki* vb.)
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif almmasina iliskin
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ilke ve kurallar
calistig1 denetlenmektedir. olugturulmustur.

Ornek Kanitlar

*  Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

*  Tamml 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

»  Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi ornekleri

»  Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE




A.4. Paydas Katihnm

1 2
Boliimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulagilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ bulunmamaktadur. ulagilmadiginin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim geligsme amactyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali Ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Béliimiin/Progranin | Boliimiin/Programuin | Boliimde/Programda | Uluslararasilasma | Icsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilagsma stire¢lerinin sistematik,
siireclerine iliskin stire¢lerinin yonetim | siireglerinin yonetsel ve siirdiiriilebilir ve
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yé’)net_sel ve ve organizasyonel | yonetimine iliskin organizasyonel ornek gosterilebilir
yapist kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi | Organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapilanmast uygulamalar
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin igleyisi ve | yapilanmasi planlamalar yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmis olup; stz
seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi Ve organizasyonel yapisi

*  Programn uluslararasilasma alamndaki ortakliklar:

*  Uluslararasilagma baglaminda gergeklestirilen ortak projeler
*  Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve dgrenciler

*  Programin uluslararasilasma performansin izlemek tizere kullandigr gostergeler

*  Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasiimadigint izlemek dizere olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilagma siire¢lerine iligkin yillik oz degerlendirme raporlari Ve iyilestirme ¢calismalari

*  Paydas katilimna iliskin kanitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararasilasma  performanst  izlenmektedir.  izlenme bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, stirdtriilebilirdir, iyilestirme planlamalar
bulunmaktadir.

adimlarinin kanitlar1 vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5

Bolimde/Programda | Boliimde/Programda | Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina | Bolim/program stirecleri sistematik | strdurilebilir ve
Programlarm amaglart ve dgrenme ¢iktilar (kazammlarn) | iliskin siiregler iligkin ilke, yontem, | genelinde, tasarimive | olarak izlenmekte | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan tanimlanmanustir. TYYC ile uyum ve | onay1 gerceklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun paydas katilimini programlar, birlikte bulunmaktadir.
misyon-vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi igeren taniml programlarin amag ve degerlendirilerek
paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa Olglitler stiregler ogrenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir
(6rnegin  akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak bulunmaktadir. uygun olarak .
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, ytiritilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. -

Ornek Kanitlar

Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, Ozellikle birimin ortak (generic)
ciktilarm irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ¢iktilarmin  ve gerekli Ogretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda  boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.).

Program tasarimi Ve onayt i¢in kullanilan tamiml siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabu, kilavuz,
usul ve esas vb.)

Program tasarimi Ve onayt siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, stire¢
sorumlulary, siire¢ akisi vb.)

Program amag ve giktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasarmminda boliim/alan bazlh uygulama gesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarum siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Egitim planimin olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yéntemleri, anket, PUKO
dongiisti vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarim Ve onay siirecinin izlendigi Ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi dzgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlardaders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iligkin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,
yontemler ogretim tanimli siireglere izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve ydntemler | tanimlanmamustir. elemanlarmin uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | ornek gosterilebilir
tammlidir. Ders dagilimida 6gretim elemanlarnin  uzmanhk uzmanlik alanina, | genelinde uygulamalar
alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programu (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli bilgisi/genel kiiltiir, | bulunmaktadir.
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve zorunlu- se¢meli
farkli disiplinleri tamima imkani vermektedir. Ders sayisi ve ders dengesine,
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de kiltirel derinlik
zaman ayrabilecegi sekilde diizenlenmisti. Bu kapsamda kazanma, farkl
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi disiplinleri tanima
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. imkaénlar1 gibi

boyutlara yonelik

ilke ve yontemleri

igeren tanimli

stirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kamitlar
e llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dag:lim dengesinin gozetildigine iliskin kamtlar
»  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.
»  Dersdagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program giktilari ile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarmin sistematik,

eslestirilmemistir. | olusturulmasi ve | genelinde program | program giktilariyla | stirdiiriilebilir ve
Derslerin grenme kazammlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ciktilartyla uyumu izlenmekte | Grnek gosterilebilir
tanimlanmis ve program ¢iktilar ile ders kazanimlarieslestirmesi ciktilartyla uyumlu | uyumlandirilmgtir ve uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarm ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga iligkin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yontem ve paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine siniflamalary
dair planlama yapilmstir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) igeren tanimli
kazanimlarin irdelenme y6ntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. stiregler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilari ve ders kazanimlarmn iliskilendirilmesi
*  Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar

*  Ders kazanumlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenciis | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayali ders tasarimi yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yukii sistematik,

tasarlanmamugtir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna stirdiirtilebilir ve
Tim derslerin  AKTS degeri web sayfasi iizerinden uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gore ders tasarum ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj gibi boyutlari igeren | €dilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
ve meslege ait uygulamali dgrenme firsatlart mevcuttur ve ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yeterince  ogrenci  is  yikii  ve kredi  cercevesinde yer aldigi tanimh konulmustur.
degerlendirilmekt?dir. Gergeklesen  uygulamanin  niteligi siirecler*
irdelenmektedir. Ogrenci is ylikiine dayali tasarimda uzaktan bulunmakiadir.

egitimle  ortaya cesitlilikler  de Ontinde

bulundurulmaktadir.

¢ikan g0z

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigini gosteren kanitlar*

Is yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kanitlar.

AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalar:.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin tammli siirecleri iceren belgeler
Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

*2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine ciktilarinin izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, | jzlenmesine ve paydaslarin goriisleri | Ornek
program amaglarmm ve &grenme ciktilarmin  izlenmesi | bulunmamaktadir. kural ve gostergeler | oiincellenmesine de alinarak gosterilebilir
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. uygulamalar
sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve isletilmektedir. bulunmaktadur.
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartigilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta Ornek Kamitlar

ve Kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarn izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yulik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar
*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

*  Programlarm yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program giktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarm yillik ve program stiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapuan iyilestirmeler Ve degisikiikler konusunda paydagslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasyp ulasmadigina iliskin geri bildirimler

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programm | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi egitim ve ogretim egitim ve 6gretim genelinde egitim ve | egitim ve 6gretim sistematik,
stireglerini biitlinctl | sijreclerini biitiinciil | 6gretim siiregleri yonetim sistemine stirdiiriilebilir ve
Boliim/Program, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak | olarak yonetmek olarak yonetmek belirlenmis ilke ve iliskin uygulamalar | Ornek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve | Uzere bir sistem iizere sistem, ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
Sgretim komisyonu, dgrenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarma gore bulunmaktadir.
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagima sahiptir. Egitim ve bulunmaktadir. tyilestirme
dgretim siiregleri {ist ydnetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte yapilmaktadir.
olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ornek Kanitlar

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (Orgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve
tlim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

»  Egitim Ve dgretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

*  Egitim Ve 6gretim ile dl¢gme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

»  Bilgi Yonetim Sistemi

»  Egitim Ve dgretim stire¢lerinin yonetimine iligkin izleme Ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar

tutarh sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-gretme | Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri siireglerinde slireclerinde &grenci genelinde 6grenci| uygulamalar izlenmekte| sistematik,
ogrenci merkezli | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaslarin | stirduriilebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | yaklasimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri| katilimiyla ornek
dgrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, | Pulunmamaktadir. | jlke, kural ve planlamalar | tanimli sirecler | jyijestirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasmna uygun; ogrenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
. - S uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi,  biitinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi  Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmustir. .
Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireglerine
katilim1 miifredat, yontem ve yaklagimlarladesteklenmektedir.
Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmast sistematik olarak degerlendirilmektedir.

* Dersbilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig
»  Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme Ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
»  AKktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli stiregler ve uygulamalar

»  Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iliskin
uygulamalar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarmna iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini

ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav

olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo  gibi  yontemlerle  saglanmaktadir.  Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimi¢i sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
Olgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi &grenci-
Ogretim geri dayali  bicimde
iyilestirmektedir.  Bu iyilestirmelerin
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

elemam bildirimine

duyurulmast,

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli dlgme ve genelinde 6grenci 6lgme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural ve | gesitlendirilmis slgme | uygulamalart il
yaklagimlari planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalar1 pa.yda.sl.arln kat11.1m1y1a uygulamalar

bulunmaktadir. tyilestirilmektedir bulunmaktadur.
Ornek Kanitlar

Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (farkl 6lgme araglarina iliskin)

Olgme Ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigini gosteren ders bilgi paketi ornekleri

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iligkin mekanizmalar
Stnav giivenligi mekanizmalart
Lzleme ve paydas katilimina dayalt iyilestirme kamitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar
Ders tamitim formlart ile ders basarisi dlgme Ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden ornekier.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarl oldugunu gosteren kanitlar. ornek; degerlendirme rubrikleri.
Olgme Ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kamitlart.
PUKO dongiisii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. (“)Qrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve ogrenci kabulii, ogrenci kabuli, genelinde ogrenci kabuli, | 6nceki 6grenmenin sistematik,
kredilendirilmesi* onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin | Onceki 6grenmenin taninmasi ve stirdiirtilebilir ve

taninmast ve tanmmasi ve taninmast ve kredilendirilmesine | 6rnek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci kredilendirilmesine kredilendirilmesine kredilendiri_lmesine iliskin @liskin stirecler gosterilebilir
gruplart disinda kalan Ogrenciler dahil) iliskin ilke ve iligkin stiregler iliskin ilke, kural ve planlar dahilinde !z!enmekte, uygulamalar
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar e bagl planlar uygulamalar 1}{.11e$t1r11mekte' ve | bulunmaktadir.

. . bulunmaktadir. giincellemeler ilan
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. edilmektedir.
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest O6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. .
Ornek Kanitlar

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmas ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

*  Onceki 6grenmelerin tamnmasinda ogrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
*  Uygulamalarin tammli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
*  Paydagslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
« Standartuygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda Boliimde/Programda | Bolimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onay1 ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin diger yeterliliklerin onay1 ve diger taniml1 siirecler stirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar §§ﬂiﬁkalandlrllmas1na .se?rtiﬁkalandlrllmasma yeterliliklerin tyilestirilmektedir. 6mek. "
siiregleri acik, anlasilir, kapsamlhi ve tutarli sekilde | iliskin stireler iliskin kapsamh,. | sertifikalandirimasina gosterilebilir
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmstir. tanimlanmanstur. 'Futarll ve ilan edilmis iliskin uygulamalar uygulamalar
ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece
uygun olarak yiiriitiillmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iligkin tanmimli siiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar: disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu 6grenci sinavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindiging

gosteren belgeler®

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi dzgiin yaklagim
ve uygulamalarma iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari egitim-Ogretim ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun | kaynaklarinin yonetimi | gelistirilmesine Ve | siirdiiriilebilir
Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim | siirdiirebilmek igin nitelik ve nicelikte 6grenme | alana Ozgii kosullar, kullanimia ve ornek
ici (online) Kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag: kaynaklarinin erisilebilirlik ve birimler | yonelik izleme ve | ogsterilebilir
nitelik ve niceliktedir, erisilebilir@ir ve ogrencilerin |y jynmamaktadir. (simif, laboratuvar, stiidyo, arast denge gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina supulmustur. O.gr.enm.e. ortami ve Ogrenme yonetim sistemi, gergeklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklar

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlari vardir.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir Ogrenme yonetim sistemi | Ornek Kanitlar

bulunmaktadir.

Ogrenme ortamu ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci-
O0gretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

«  Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar (Uzaktan egitim dahil)

s Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler
«  Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.)
*  Ogrenme kaynaklarimn diizenli iyilestirildigine iliskin kanmtlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | Ggrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik geligimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | planlamasinayonelik | ve kariyer kariyer planlamasina | ve kariyer ornek
akademik sorunlarma ve kariyer planlamasima destek olan bir destek hizmetleri p'l.anlam'fm - ypnehk d§stek planlamasina iliskin | g5gterilebilir
danisman dgretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | bulunmamaktadir. sureg:ler.lne iligkin hlzmetlerl tamml !Jygulamalar uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve ‘Lanlnl}h ilke ve :jlkﬁ_ I\{edkurallar !?jenmfelkt? Ve bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir uratiar a .I_ I_lj] € . ogrenciierin
ve ¢esitli erigimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir bulunmaktadir. yuriitiilmektedir. katihmiyla

cesttil el yuz yuze, ceviimie ' iyilestirilmektedir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz yilize ve gevrimig¢i) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kanitlar

s Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tamml siirecler
* Varsauzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligi mekanizmalari ve tanimly siire¢ler
s Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin mekanizmalar
»  Rehberlik, psikolojik danismaniik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
»  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari

Ogrencilerin katilimina iliskin kamtlar

»  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (anketler vb.) sonuglar:
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda Béliimiin/Progranun | Tesis ve altyapmmn | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve kullanimu izlenmekte | sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyapi erigilebilirdir | ve ihtiyaglar siirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli altyapi altyapfrl]n t Ve.b}lﬁlardan firsat fio'grul'tl.lsunda . o
calisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan bulunmamaktadir. (ytime ? ne IRl esitligine dayal iyilestirilmektedir. gosterilebilir
o e L o saglik, kiitiiphane, olarak
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ) 5t uygulamalar
e . o o ulagim, bilg ve yararlanilmaktadir. bul Kiad
erigilebilirdir ~ ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina iletisim altyapist, ulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasma ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Tesis ve altyapinin kullanuimina yonelik ilke ve kurallar

*  Erigim Ve kullanima iliskin uygulamalar

*  Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

* Birimde uzaktan egitim programlar: Ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yaps, tesis, donanim
ve yazilim durumlart

*  Tesis ve altyap: hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi Ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajl gruplarm egitim | gruplarin egitim gruplarmn egitim sistematik,
gruplarn egitim olanaklarma olanaklarma olanaklarina siirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli, | 0lanaklarma nitelikli ve adil erigimine iligkin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azmlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar yygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. planfamalar planlamalar yiriitilmektedir. |z|enmekt§ EE bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak DOl L S bulunmaktadir. dezavanta311 .
olusturulmustur. Universite  yerleskelerinde  ihtiyaglar sl Eileree
dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. ?h‘nara}k. .
o > ) iyilestirilmektedir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

»  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarmda kullamildigina iliskin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Bolimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Boliimiin/Programim | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklarmin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltirel ve sportif yaratilmasina iliskin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve faaliyet olanaklari planlamalar erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda riitsreral di i

esitligine dayali faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri ylirliten ve yoneten olarak cesitlendirilmekte ve
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
*  Yil icerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet zirii,
konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle)

* Faaliyetlerin erisilebilirligi Ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
» Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporiari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlart

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi dzgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, dgretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlariin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programim | Boliimiin/Programun tiim | Atama, yiikseltme Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri atama, yiikseltme ve | atama, yiikseltme ve | alanlar i¢in tanimli ve ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarinin siirdiiriilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlari dahil) stiregleri Kriterleri ytikseltme ve sonuglar izlenmekte | grnek
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve Kriterleri tanimlanmanstir. | animlanmig; ancak | ggreviendirme kriterleri | ve izlem sonuglari | ggsterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siireg ve kriterler planfamada alana | uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ozgu 1ht1yag.la.r almalarda (egitim-6gretim | Snlemler bulunmaktadir.
niteliktedir. ~ Uygulamamin ~ kriterlere  uygun  oldugu irdelenmemistir. kadrosunun ise almmasi, | alinmaktadr.
kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim atanmasi, yiikseltilmesi ve
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim tiyesinden ders gorevlendirmeleri
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek vb.) kullanilmaktadir.
tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltliriine Ornek Kanitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme Kriterleri
* Akademik kadronun uzmanlik alanu ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

o Izleme Ve iyilestirme kamitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Odretim yetkinlikleri ve selisimi Ogretim ogretim genelinde Ggretim gelistirme sistematik,
elemanlarinin ?leman'larmm; ) elemanlarinin uygulamalarmdan stirdiirtilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri 6gr.eti.m yetk_inligini g%igﬁfﬁ?ﬁ;ﬁﬁ:ﬂ 6gr.eti.m yetkinligini f—"de edilen bUl_@]Ular ornek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygin bicimde yiriitiiliir ve etkililigi | gelistirmek tizere egitim 6igme gelistirmek Gizere 'Zlenmekt? ve '?Iem uygulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim dgretim elemanlarinmn etkilesimli- | Planiamalar degerléndinne, uygulamalar vardir. | sonuglar dgretim | byjunmaktadr.
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini bulunmamaktadir. materyal gelistirme _elgnllanlarlkllf bl|r||l1<te
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi ve kalite glivencesi Irl € eng:d oniemier
etkinlikleri (kurs, caligtay, ders, seminer vb.) ve bunu sistemi glt?l AUAMAKTACL
ustlenecek/  gergeklestirecek  Ogretme-Ogrenme  merkezi alarlll'arlc'jlilkl' .
yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarmin pedagojik ve yEt. ntirerinin
.. A N gelistirilmesine
teknolojik  yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim iliskin planlar
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsama,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

«  Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansin izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarimin izleme Ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

«  Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme Ve iyilestirme kanitlar:
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim 6diili” gibi
tesvik ve Odilllendirme siirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarmin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ger¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullaniminisaglamalidir.

1 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma arastirma genelinde arastirma arastlrmg. - sistematik,
Arastirma  siireclerin  yonetimine  iliskin  benimsenen sureglern_nn yonetimi | giireclerinin siireclerin yonetimi suregleru_nn yonetllrm sﬁrdﬁrﬁlebll{r ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil ;gp?;?;:ﬁgslzzngr yénet%mi ve ve organizasyonel ;Zp(i;?sﬁzlgfgﬁn; e Srzzliaﬁ)z‘:;ﬂeblhr
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil planlama organlzagypngl yapisi k‘mfmfal iliskili sonuglar bzl aktadir
tanimlandigi, arastirma yoOnetimi ekibi ve gorev tamimlarl| pylunmamaktadir. y?pllsmg. iliskin tercﬂ;ler yolzlufilde izlenmekte ve
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde ?;)I}[_en I:nTe V_eb_ pER It onlemler
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin otive € ,e gibt alinmaktadir.
e e . hususlar dikkate
yonetiminin  etkinligi ve  basaris1  izlenmekte ve
ilestirilmektedir alan planlamalar
tytiestit ) bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yonetimi Ve organizasyon yapisi

*  Arastrma yonetisim modeli ve uygulamalar

*  Arastrma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanmitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programm | Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi Ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlar1 | Sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi siirdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith dgrencileri ve imkanlar1 stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin ¢iktilar1 | ek gosterilebilir
. . rs L A bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve & Tl kil < uygulamalar
mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde dokt destek dokt uzenlt olara bulunmaktad
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin prograrr.l:llllf ClJ ora ) deste e¥en OKIOMa | jzlenmekte ve ! adit:
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir. Sonrasi imkaniarina | programiari ve tyilestirilmektedir.
iliskin planlamalar | doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonras: imkanlara iligkin kanitlar
* Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastrmaci sayilari ve bunlarm birimlere gore

dagilimi

» Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar:
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar Ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidur.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda, | Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi ogretim ogretim genelinde 6gretim ogretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin stirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktoraderecesinin | arastirma arastirma aragtirma arast'lm'lva' . o1:nek. e
alindigi kurumlarm dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin gosterilebilir
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne g?hstl'nlmesme uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar y(inehk Il(ltygu la_mlalar e ik
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, galistay, proje | mekanizmalar bulunmaktadir. yiiritiimektedir. | &R
pazarlar vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. | pylunmamaktadir. clemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi calismalar: vb.)

*  Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
o  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemani), Program, béliim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay, proje
pazart gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmali)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Icsellestirilmis,
C.3.1.  Arastirma performansinin izlenmesi ve| aragtirma arastirma genelinde aragtirma | aragtirma sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansimin performansini performansi stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | omek
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, d?geﬁzndlrmesme degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla ﬁosfg iﬁg}gﬁ
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin }r;oefllfa;izm alar yonelik ilke, kural ve | iizere olusturulan degerlendirilerek bi?unmakta dir
odak alanlarmin {iniversite i¢i bilinirligi, iniversite dis1 bilinirligi; bulunmamaktadir gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. :
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularmin analizi, ’ bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict Ornek Kanitlar

olmasi saglanmaktadir.

*  Arastwrma performansini izlemek iizere gegerli olan tammh siiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasilp ulasimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansimn izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Bagvurulan Proje Sayist)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, stireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
sayist, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gére bagvuru yapilan proje sayisi (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam basvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Programimn | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Odretim elemany/arastirmaci performansinin | O8retim ogretim genelinde 6gretim | elemanlarimin SiStematik,. .
deQel‘lendirﬂmesi elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin ara?tlma Surduruleblhl’ ve
aragtirma arastirma arastirma gelistirme gelistirme ornek gosterilebilir
i ) erformansinin erformansi uygulamalar
Ogretim elemanlarinin  arastirma  performansini  paylasmasi ?zlenmesine - performansinin performansini ?zlenmekte . bylg ktad
ir- i i iloili izlenmesine ve izlemek ve HHRAKEACIT.
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine 1z dgretim
paydaslarca bilinir. Arastirma performans1 yil bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek elemanlar ile
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Sl yonelik ilke, kural tizere olusturulan birlikte
Ciktilar, grubun ortalame} dege'rleri ve 'sa(;'lhm se?ffaf olarak bulunmamaktadir. ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
paylasﬂlr.v Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.
olmasi saglanmustir.

Ornek Kanitlar

»  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tamiml siire¢ler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanumi, olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

«  Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar:

»  Ogretim elemanlarinn geri bildirimleri

*  Arastrma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Boliimiin/Programin | Bolimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
siireglerinin yonetimi | siireglerinin katki siireglerinin silireglerinin yonetimi | siirdiiriilebilir ve
Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki | V€ Organ?z.asyon(?l yﬁnetimi ve yt')net%mi ve \:l? anizasvonel OI.“.nfk lebili
siiteglerinin  yonetimi  ve  organizasyonel  yapist | Yapismaliskin bir orgamzagypngl organizasyonel ag 1s1n1n)i/ lerlizi e ﬁ;;jg ;aiali
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve planlama yapisina iligkin yapist kurumsal %’pk'l' ; 1 8 bulunmaktadir
. i . bulunmamaktadir. planlamalar tercihler yoniinde LR e :
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile izlenmekte ve
lud i lart beliclenmistir. Y lerlisi bulunmaktadir. uygulanmaktadir. ,
uyumludur, gérev tamimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi .
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katk: yonetigim modeli

*  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

»  Toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlart

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Bolimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin Boéliimiin/Programin | Béliimiin/Programim | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | stirdiirebilmesiigin | siirdiirebilmek igin | toplumsal katki syl ve Gz
. . . . ’ B i e uvaun nitelik ve stratejisi ve birimler | cesitliligi izlenmekte | gosterilebilir
insan giicii) belirlenmis, paylagilmis ve kurumsallasmis olup, | ¥ VI Y9 4 . vilestirilmektedi lamal
. g . . bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, arasi aengeyi ve 1yilestirilmektedir. | uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. tekrik ve mali gbzeterek bulunmaktadir.
kaynaklarn yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
*  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce Ve yillar icinde degisimi
*  Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kamitlar
*  Toplumsal katki kaynaklarmmn ¢esitliligi Ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtttigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Progranun | Bolimde/Programda | Icsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal  katki _ performansmn ___izlenmesi _ ve| toplumsal katki toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
deserlendirilmesi performansinin performansinn katki performansini | performansi stirdurtilebilir ve
izlenmesine ve hzleanes(llne ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | Ornek
. . degerlendi i egerlendirmesine = : Osterilebili
Birim, Siirdiiriilebilir ~Kalkinma Amaglar1 ile  uyumlu, ygrglee{ilin frmesine yé')lglelik ilke. kural ve Elegerlendlrmek pa}jdaslarl.a. ﬁ;)/;lfllzln:aiali
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | pulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tytiestirimextedir.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is e
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarma yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla ytirtitiilen egitim, hizmet, aragtirma, danigmanlik vb. Ornek Kanitlar

toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin
kanitlar1 vardir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri
»  Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan tamiml siiregler
*  Toplumsal katk: hedeflerine ulasilip ulasiimadigint izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydag geri bildirimleri
*  Toplumsal katk: performansin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




