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iSLETMEDE MESLEKI EGITiM OGRENCi SOZLESMESI

Bu sozlesme, Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi (Onlisans Programlari) ve isletme arasinda imzalanan [sletmede
Mesleki Egitim Programi {5 Birligi Protokolii’ne ve bu protokolde belirtilen ilgili kanun ve kanun hiikkmiindeki esaslara dayali
olarak hazirlanmistir.

A. Ogrencinin Yiikiimliiliikleri

1. ISUBU &nlisans programlarinda 6grenim géren ve igyeri egitimi uygulamalari kapsaminda ki birimlerde okuyan
biitiin son simf d3rencileri bir yaryil (Egitim ve Ogretimin 3’lincil ya da 4’iincii donemi) Isyeri Egitimi yapmak
zorundadir.

2. “ISUBU Meslek Yiiksekokullar Is_!ctmcdc Mesleki Egitim Uygulamalari Usiil ve Esaslar™ ve Isletme ile Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi (Onlisans Programlari) arasinda imzalanan isletmede Mesleki Egitim Programi is
Birligi Protokolii’ne gére belirlenen isletmede Mesleki Egitim ¢alismalarini yapar.

3. Uygulama donemi siiresince is ve galigma mevzuaty, isletmenin belirledigi tiim kurallar ile esaslara uyar.

4. Isletmede Mesleki Egitim siiresince yaptigi tiim etkinlikleri ve 6grenimle pekistirilen bilgi ve becerileri 6zetleyen bir
rapor hazirlar.

5. Isletmede Mesleki Egitim ¢aligmalart sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil siireyle yapilan
Isletmede Mesleki Egitim galismalariyla ilgili tiim ticari sirlar ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan
ederler. Stz konusu koruma kapsaminda, Isletmede Mesleki Egitim sirasinda galigma, aragtirma-gelistirme ve
endiistriyel uygulamalar siirecinde herhangi bir agamada yer almig olan 6grenciler:;

a) Bu ¢ahismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diistiniilmiis olsun olmasin, kurum veya igletme
icin ticari sir niteligi tagtyan higbir bilgiyi tiglincli sahislara beyan edemeyecegini,

¢) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant,
disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) Isletmede Mesleki Egitim sonrasinda veya bitiminden dnce Isletmede Mesleki Egitim’den ayrilmalari durumda
da gegerli olmak iizere, kurum veya isletme ile rekabet iginde olan kuruluslarla ayni konularda aragtirma-
gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak ¢alismalarda bulunmamayt,

e) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda ortaya gikan iiriinlere dair fikri ve sinai miilkiyet haklarmmn igyerine ait
oldugunu kabul ve beyan ederler.

B. isletme Egitim Sorumlusu Yiikiimliiliikleri

1. isletmenin sorumlulugu altinda isletmede Mesleki Egitim alan &grencilerin bilgi ve becerilerinin uygulama ile
gelismesi ve pekismesi i¢in gerekli uygun ortami ve sartlari hazirlar.

2. s disiplinine uygun calismasina yardimei olur.
3.  Etkinliklerini izler.

4. Haftahk ve donem sonu olmak izere Ogrencinin performansmin denetlendigi ve degerlendirildigi formlan
hazirlayarak imzalar ve kapah zarfla ilgili birime génderir.

C. Isletme Uygulamalari Sorumlu Ogretim Elemam Yiikiimliiliikleri

1. Sorumlu Ogretim Elemani Isletme Egitimi’ndeki 6grencileri izleyerek isletmede gegirilen siirenin amaca uygun
sekilde degerlendirilmesini saglar.

2. Isletme Egitimi Sorumlusu ile is birligi yapar, sorunlarin ¢dziimiine yardime olur.

3. lsletmede Mesleki Egitim sonug raporunun sunulmasi igin gerekli sartlar1 hazirlar. Sunum ve degerlendirmelerde
dgrenciye rehberlik eder.

4, Denetim formlarin, isletme Egitimi Sorumlusunun degerlendirme raporunu, Isyeri Egitimi dosyasmnin igerigi ve
sunum becerilerine gore Isletme Egitimi bagari notunu belirler ve ilgili web sayfasina isler.

D. Diger Hususlar
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1 cdc Mesleki Egitim Uygulamalar1 Yonergeleri hitkiimlerine gore ve [sletmede Mesleki Egitim
elimis ve taraflarca okunarak kabul ve imza edilmistir.
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